113# & % ] F % 7550

R 2 ERE
w2 FEREREG LA

FEE AR ARLIBEI 10 3 @50

- ‘?ﬁt’*)@‘/‘rj}% Fr4& 5,400~ > 2 p ARWII3ET? 25P 4=
iy lié"a o FFEAIFE A 25 2414

S~ AR E o AR el 74 D, 40

o ié'&»ﬁﬁ °

CTEEE R RTERL 0007 d AR fHE

22

F AR

- RFREZE > REFERRFRL N E B R
AATFF - F  HESPFHRIIAEHLEP 7 A
RARE PR AR R GH 0 3 et L Rié;’)’r) = %25
fr;%iliéé’v2~3\7¥ﬁ3;’ﬁ RN Y i S U
AeB p g AR (TR)II2E82 27T (R4AK¥ 511
) ’ﬁf‘v?ﬁ*l‘m%ﬂi’_ﬁﬁﬂ sz_%eipm;rr# AiFEEuop
Ay (RAMRE503F) » PEBRHATHZ Ry &5
BT EH L o S HF o

SR GRS AT AR D IS PR AT R
%3860F & AT, 0 A IR E ¥4330E23 R A
l‘%fﬁ%wgé R - drERD Ao

«g\ - LA

—‘@ﬁn%:&ﬁééﬁﬁ%ﬁ¢ﬁ4ﬁ NEFF P EFAT
B (TR L300~ - fadk g 2 11282 27p ~ 9!
13~14p ~113#17 13p 2 p 21 Figs ™A f1a

0~ ,—»J,%!%?E

i

(w.



FE35,400% - fPR 4 Y F¥F FLRDE O B
Egﬂﬂﬁﬁiﬂ%’ﬁﬁﬁl‘:oﬁy,g
2HEFL2FRL FRBELEATREH T2
Bep :%ﬁqéﬁlﬁwwmo

-

A AN T READ P RE o AR BE T RITR AP A

Ut o
C R B
rt ik E£F  EHARNL? D A 1 h L AR
CEPT S THARESTIENBESESE (L ARE
FIT222F ) > £ GASF L He 27 FHRAHMRES P
u

—
S

(ii%%¥ﬂﬁ)ﬁi%@@ﬁﬁ%@%1¥

T
W OE
ol e

w\

i =

|

B LEFR) 237 Zeoa R G E2E v A%
TWREAD P IH O TARNTRIFRREL B R
WEEER]IDE S AT FWE 543605223~ %4360 % 278
B¥ o %2800 % 338 %'v‘lia«%ﬁua’ AMFpI HiE R2
ZZARLER o KA o R RS E AR N2 N2 IER
2o At édwﬁf%"*&4Mﬂa’é$3Ed’z@%?
Fip R EHY > 'F' 712~4’&fp%€‘ g ream, 54
WL ALBH pERAEA fBuTE HEGEA

Frm IRk o i Jg RAEREEAGeL o N5 H B4
e

Yok, g 4
ol

"

-\

24— 22kd L Btz Faro L

ETINS (“

; f%ﬁndﬂz A iR TN FE 2 B
JL2 Far BIFAg9e mRBEETHY > T EA
“H 0% N2 % 2290F %238 ~ %2331E F I B~ % 2030F
CHEF P X RIFTRIPIRLHAT T o FE AR
52215 % Zwa;on% FIES L SR
FogkpArpygrEdRpaed F0p b #HE &3
7 A2 53t %"111 Ao IR X ARFE A GRATII3ETY 2
4p a2 > FEEHFIHETZ(LARER39F)
WEIGAYT  p R BEFTE  REGRA AR AE

%ZQW%ﬁﬁ

»



iiﬁs(%ﬂwﬁ79%5)ﬂ&i%%5i’$&$3ﬂ$ﬁ@‘
203 B2 e BuAL o YR By e
Bt #rik » AiERA &Y A2 T 2208 “ZIE%LL; FAk 2 %
Hh4£5,400~2 p113&T" 20 P A2X 7 iF P 2k o F&i¥ & 1)
Ot B2 B 0 53 IEd o S EEF o
w\mhfmj’*ﬁ R 3B A PR KA R nBiET
LBEREFT owIEE o FIARFFE L E ‘@%%%ﬁ%ﬁ
FHaPFHE T LR BRT FBEEE2F44ES] 278 2
TR o mERERL MR L BERGT > DR
#Mv%ﬁ FIp B§$%ﬂ#$- uéﬁaﬁﬁo
CARREPFE A EARZ TR TS 22 R B S
gym%;é;;a S e éJ ESESI R S S S A R L Mﬂ%{ﬂg °
2ov AR LIRS o R A E TR $43615219% 197
R FRAFER 2P HEGFEE Y AL 00
0~ > Jd pPrar2z 44 f 3 -
v = EN & 113 =& 9 g 19 p
REFEE 2 7 IPG
R R AT o
Yod PRADA S FrEFE L LI d o N HaEES20p Poe A
Pﬁ**ﬁ#(@ﬁwéﬁikiA%%%%)’J%#W@%
I

SN

PR e Rl d 2L 2 HERMPAF c DRFDFTHAT R
PREAG EFZLZEHMER A oL TRFRAI Y R
- BRI FEERHT o

“%?5\@1134&98205




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺中地方法院民事判決
                                     113年度勞小字第75號
原      告  許瑞勳  
被      告  禾盛環保事業有限公司


法定代理人  蔡婉青  
上列當事人間給付工資事件，本院於民國113年9月10日言詞辯論終結，決如下：
    主    文
一、被告應給付原告新臺幣5,400元，及自民國113年7月25日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
二、本判決得假執行。但被告如以新臺幣5,400元為原告預供擔保，得免為假執行。
三、訴訟費用新臺幣1,000元由被告負擔。　　
    事實及理由
壹、程序部分：
一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但請求之基礎事實同一者、擴張或減縮應受判決事項之聲明者、不甚礙被告之防禦及訴訟之終結者，不在此限，民事訴訟法第25 5條第1項第2、3、7款定有明文。查，原告原起訴請求利息起算日係自民國（下同）112年8月27日（見本院卷第11頁），嗣於本院審理期日當庭變更為自起訴狀繕本送達翌日起算（見本院卷第53頁），核屬應受判決事項之減縮，與前揭規定並無不合，應予准許。
二、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，依民事訴訟法第433條之3 規定，本院依職權由原告一造辯論而為判決。
貳、實體部分：
一、原告主張：原告受雇被告擔任清潔人員，約定薪資為日薪新臺幣（下同）1,300元，惟被告就原告之112年8月27日、9月13、14日、113年1月13日四日之工資迄今亦未給與，積欠工資共計5,400元。嗣原告申請勞資爭議調解，被告於113年4月9日調解時未到場，而調解不成立。為此，爰依勞動基準法第22條第2項規定，請求被告給付原告積欠工資等語，並聲明：如主文第1項所示。
二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或陳述。　
三、得心證之理由：
  ㈠原告主張之事實，業據其提出臺中市政府勞工局委託社團法人台中市勞資關係協會勞資爭議調解紀錄等為證（見本院卷第17至22頁），並有經濟部商工登記公示資料查詢服務公司資料查詢單（見本院卷第27頁）及本院依職權調閱原告之勞健保資料（見證物袋）在卷可佐。而被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作何陳述以供審酌，依勞動事件法第15條、民事訴訟法第436條之23、第436條第2項準用同法第280條第3項、第1項規定，視同自認，堪信原告之主張為真實。從而，原告依勞動基準法第22條第2項條規定，請求被告給付積欠工資5,400元，為有理由，應屬可採。
　㈡按給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任；其經債權人起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相類之行為者，與催告有同一之效力；遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%，民法第229條第2項、第233條第1項前段、第203條分別定有明文。又按工資應全額直接給付勞工。勞動基準法第22條第2項定有明文。本件原告對被告請求給付積欠工資，請求自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息，於法有據；又起訴繕本係於113年7月24日送達被告，有送達證書附卷可佐（見本院卷第39頁），被告迄未給付，自應負遲延責任。原告請求自起訴狀繕本送達翌日（即113年7月25日）起至清償日止，按週年利率百分之5計算之法定遲延利息，即屬有據。　
　㈢綜上所述，本件原告依勞基法第22條第2項規定請求被告給付原告5,400元及自113年7月25日起至清償日止，按週年利率5%計算之法定遲延利息，為有理由，應予准許。　　　　
四、法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1、2項定有明文，故依前開規定，本院應依職權宣告假執行，並同時諭知被告得預供相當金額擔保後免為假執行。
五、本件事證明確，兩造其餘之攻擊防禦方法及所提之證據，經
    審酌後認均無礙判決之結果，爰不予一一論述，附此敘明。
六、本件應適用小額訴訟程序，依民事訴訟法第436條之19第1項規定，法院為訴訟費用之裁判時，併確定訴訟費用額為1,000元，應由敗訴之被告負擔。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　9 　　月　　19　　日
                  民事勞動庭  法  官  吳昀儒   
以上正本係照原本作成。
如不服本判決，須以違背法令為理由，於判決送達後20日內向本
院提出上訴狀（應按他造當事人之人數附繕本），上訴狀內應記
載表明㈠原判決所違背之法令及其具體內容。㈡依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實者。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　9 　　月　　20　　日
                              書記官  陳麗靜





臺灣臺中地方法院民事判決

                                     113年度勞小字第75號

原      告  許瑞勳  

被      告  禾盛環保事業有限公司



法定代理人  蔡婉青  

上列當事人間給付工資事件，本院於民國113年9月10日言詞辯論

終結，決如下：

    主    文

一、被告應給付原告新臺幣5,400元，及自民國113年7月25日起

    至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

二、本判決得假執行。但被告如以新臺幣5,400元為原告預供擔

    保，得免為假執行。

三、訴訟費用新臺幣1,000元由被告負擔。　　

    事實及理由

壹、程序部分：

一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但請求之

    基礎事實同一者、擴張或減縮應受判決事項之聲明者、不甚

    礙被告之防禦及訴訟之終結者，不在此限，民事訴訟法第25

     5條第1項第2、3、7款定有明文。查，原告原起訴請求利息

    起算日係自民國（下同）112年8月27日（見本院卷第11頁）

    ，嗣於本院審理期日當庭變更為自起訴狀繕本送達翌日起算

    （見本院卷第53頁），核屬應受判決事項之減縮，與前揭規

    定並無不合，應予准許。

二、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法

    第386條各款所列情形，依民事訴訟法第433條之3 規定，本

    院依職權由原告一造辯論而為判決。

貳、實體部分：

一、原告主張：原告受雇被告擔任清潔人員，約定薪資為日薪新

    臺幣（下同）1,300元，惟被告就原告之112年8月27日、9月

    13、14日、113年1月13日四日之工資迄今亦未給與，積欠工

    資共計5,400元。嗣原告申請勞資爭議調解，被告於113年4

    月9日調解時未到場，而調解不成立。為此，爰依勞動基準

    法第22條第2項規定，請求被告給付原告積欠工資等語，並

    聲明：如主文第1項所示。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或

    陳述。　

三、得心證之理由：

  ㈠原告主張之事實，業據其提出臺中市政府勞工局委託社團法

    人台中市勞資關係協會勞資爭議調解紀錄等為證（見本院卷

    第17至22頁），並有經濟部商工登記公示資料查詢服務公司

    資料查詢單（見本院卷第27頁）及本院依職權調閱原告之勞

    健保資料（見證物袋）在卷可佐。而被告經合法通知，未於

    言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作何陳述以供審酌，依勞

    動事件法第15條、民事訴訟法第436條之23、第436條第2項

    準用同法第280條第3項、第1項規定，視同自認，堪信原告

    之主張為真實。從而，原告依勞動基準法第22條第2項條規

    定，請求被告給付積欠工資5,400元，為有理由，應屬可採

    。

　㈡按給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其

    催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任；其經債權人

    起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相

    類之行為者，與催告有同一之效力；遲延之債務，以支付金

    錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息；應

    付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利

    率為5%，民法第229條第2項、第233條第1項前段、第203條

    分別定有明文。又按工資應全額直接給付勞工。勞動基準法

    第22條第2項定有明文。本件原告對被告請求給付積欠工資

    ，請求自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百

    分之5計算之利息，於法有據；又起訴繕本係於113年7月24

    日送達被告，有送達證書附卷可佐（見本院卷第39頁），被

    告迄未給付，自應負遲延責任。原告請求自起訴狀繕本送達

    翌日（即113年7月25日）起至清償日止，按週年利率百分之

    5計算之法定遲延利息，即屬有據。　

　㈢綜上所述，本件原告依勞基法第22條第2項規定請求被告給付

    原告5,400元及自113年7月25日起至清償日止，按週年利率5

    %計算之法定遲延利息，為有理由，應予准許。　　　　

四、法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣

    告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請

    求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1、2項定

    有明文，故依前開規定，本院應依職權宣告假執行，並同時

    諭知被告得預供相當金額擔保後免為假執行。

五、本件事證明確，兩造其餘之攻擊防禦方法及所提之證據，經

    審酌後認均無礙判決之結果，爰不予一一論述，附此敘明。

六、本件應適用小額訴訟程序，依民事訴訟法第436條之19第1項

    規定，法院為訴訟費用之裁判時，併確定訴訟費用額為1,00

    0元，應由敗訴之被告負擔。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　9 　　月　　19　　日

                  民事勞動庭  法  官  吳昀儒   

以上正本係照原本作成。

如不服本判決，須以違背法令為理由，於判決送達後20日內向本

院提出上訴狀（應按他造當事人之人數附繕本），上訴狀內應記

載表明㈠原判決所違背之法令及其具體內容。㈡依訴訟資料可認為

原判決有違背法令之具體事實者。如委任律師提起上訴者，應一

併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　9 　　月　　20　　日

                              書記官  陳麗靜








臺灣臺中地方法院民事判決

                                     113年度勞小字第75號

原      告  許瑞勳  

被      告  禾盛環保事業有限公司



法定代理人  蔡婉青  

上列當事人間給付工資事件，本院於民國113年9月10日言詞辯論終結，決如下：

    主    文

一、被告應給付原告新臺幣5,400元，及自民國113年7月25日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

二、本判決得假執行。但被告如以新臺幣5,400元為原告預供擔保，得免為假執行。

三、訴訟費用新臺幣1,000元由被告負擔。　　

    事實及理由

壹、程序部分：

一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但請求之基礎事實同一者、擴張或減縮應受判決事項之聲明者、不甚礙被告之防禦及訴訟之終結者，不在此限，民事訴訟法第25 5條第1項第2、3、7款定有明文。查，原告原起訴請求利息起算日係自民國（下同）112年8月27日（見本院卷第11頁），嗣於本院審理期日當庭變更為自起訴狀繕本送達翌日起算（見本院卷第53頁），核屬應受判決事項之減縮，與前揭規定並無不合，應予准許。

二、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，依民事訴訟法第433條之3 規定，本院依職權由原告一造辯論而為判決。

貳、實體部分：

一、原告主張：原告受雇被告擔任清潔人員，約定薪資為日薪新臺幣（下同）1,300元，惟被告就原告之112年8月27日、9月13、14日、113年1月13日四日之工資迄今亦未給與，積欠工資共計5,400元。嗣原告申請勞資爭議調解，被告於113年4月9日調解時未到場，而調解不成立。為此，爰依勞動基準法第22條第2項規定，請求被告給付原告積欠工資等語，並聲明：如主文第1項所示。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或陳述。　

三、得心證之理由：

  ㈠原告主張之事實，業據其提出臺中市政府勞工局委託社團法人台中市勞資關係協會勞資爭議調解紀錄等為證（見本院卷第17至22頁），並有經濟部商工登記公示資料查詢服務公司資料查詢單（見本院卷第27頁）及本院依職權調閱原告之勞健保資料（見證物袋）在卷可佐。而被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作何陳述以供審酌，依勞動事件法第15條、民事訴訟法第436條之23、第436條第2項準用同法第280條第3項、第1項規定，視同自認，堪信原告之主張為真實。從而，原告依勞動基準法第22條第2項條規定，請求被告給付積欠工資5,400元，為有理由，應屬可採。

　㈡按給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任；其經債權人起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相類之行為者，與催告有同一之效力；遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%，民法第229條第2項、第233條第1項前段、第203條分別定有明文。又按工資應全額直接給付勞工。勞動基準法第22條第2項定有明文。本件原告對被告請求給付積欠工資，請求自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息，於法有據；又起訴繕本係於113年7月24日送達被告，有送達證書附卷可佐（見本院卷第39頁），被告迄未給付，自應負遲延責任。原告請求自起訴狀繕本送達翌日（即113年7月25日）起至清償日止，按週年利率百分之5計算之法定遲延利息，即屬有據。　

　㈢綜上所述，本件原告依勞基法第22條第2項規定請求被告給付原告5,400元及自113年7月25日起至清償日止，按週年利率5%計算之法定遲延利息，為有理由，應予准許。　　　　

四、法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1、2項定有明文，故依前開規定，本院應依職權宣告假執行，並同時諭知被告得預供相當金額擔保後免為假執行。

五、本件事證明確，兩造其餘之攻擊防禦方法及所提之證據，經

    審酌後認均無礙判決之結果，爰不予一一論述，附此敘明。

六、本件應適用小額訴訟程序，依民事訴訟法第436條之19第1項規定，法院為訴訟費用之裁判時，併確定訴訟費用額為1,000元，應由敗訴之被告負擔。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　9 　　月　　19　　日

                  民事勞動庭  法  官  吳昀儒   

以上正本係照原本作成。

如不服本判決，須以違背法令為理由，於判決送達後20日內向本

院提出上訴狀（應按他造當事人之人數附繕本），上訴狀內應記

載表明㈠原判決所違背之法令及其具體內容。㈡依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實者。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　9 　　月　　20　　日

                              書記官  陳麗靜







