SRE AU L SN E AN RS P
1145 & 5775 %205

2 4 HET

T AIEA RIR R (ZHER)
4 2 -k FaER%EF AL
E LRI MR~

__F}'lj%é‘ﬁi&

(I

i

J=4

N\

o

w%%@ﬁﬁ%i%&&%miﬁ?ﬁ%#uﬁw

Ry fed1lFrEE A mll4£471p 3

C AL S R ATE 150, 648m v 2 H 9 Rrd 144, 115~

pARII4#E]L? 11pA=-> H ir“f‘ﬁ 533%9

P14 2
D10p A0 BT R L ﬁiﬁ? ok & 2
®

8
RagE N s |
Jikg & 2 o
%‘ﬁ»ﬁ BB 2Ep )@T%ﬁ%‘?fﬁﬂg ESE R A
Hep2 x5 w o

;; "if (FHgie ) @ 2 f3#EME - &d R2 fIE -

) ; FBEHF o dedk 2 1 ATE 150, 648~ 5 R
AP RS B LR BERE

v
KBS 2 ST B R 0 Ao AT N0, 6267 5 R 2

PERRVFR L e PR R
abﬁzo%iﬂf % % 2551 % 197 % 2
FREP R REGREAER (T
fF)M&4%m£Ei%@HAﬁIH%BiLufﬁsi’é%i

i

A

ot

-

|

tm\t
%\ NV

%— 7



EAIFOUE 2L o Ok BB 22 RRREP LS R
%0@4‘$ﬁﬂnywnmpﬁ RFEEFH (LARE
F106F ) » R L EP L 2 RS H R 2176, 518@{ f
Avyi g AEZ Y PACT FH P O A JIFO0NE 2 T
oo (D2 B #10,24T~ 3 RA ¥ 1B hdk 2 ¥
9kEE Y cERERE A FRBEN TS RE - @R

B F LT BT o PR R SR B # R
TAARMIFEES A RFFERE TR ELRKAAE
o RLBEP AN - AHITF A L ARG R 30

AR T S EF o
WA AT PREAY P R PR A RS $3860F & A
SRR F R B B - @Rkka 2o
UK 1 A

B2 ik B2 pl13EST 2P Ax B4R o EERL 2
o R BRAE O IR Y FE33,000 0 =% 423 2 35,0
007~ o 24k 2 W R2113£87 17 » A113£97 4=

-~

W

N

AEF I REEEIIEPIISEILYILIP o » £/ 797
»>1 735,000~ ~ 107 >3 F31,500~ (3% 22p 124p #
B) 2117 i1 79,772~ (;z’i 4p 2 6p 4% > 1 1€ p H§
PA3 ) o B34 T FT6,2725 o 2 R A TR A
TR~ RAEP S BIED EREEP 5T 4T 2
Bt |43 > £3HT3,976% « ¥ R ERB T 2R
ZRH EFRAAGRPEY LR RLRELFNE B
B2 # 18,710~ - £ X i ot EBARE AL AFAS D
WREI L3R ESE S > B2 m010,247T~ o F)F BFAL
ARFHEFIFTEFE > REGI3E1L? 19p » 37447
Fo e f%—“ {\“ ija)fu » T ABEY P EF B AR T 4%
%’:1@%1“* FEEO RBRE AR A[EL L2 o A
R REE *’r;l* AiEdpd LK “‘@‘h*”& ZLNET o
SRR EFTOGRL EE L > RLBEFTEFT, 560
o Y B R BHEER LS R o SRR AR



i

AL

EFFE O T
P?%ﬁﬁﬁ%iﬁéﬁ(iihé*l
%7

Cp R F R AEAERNREE AT E %0%”’
4 1 f?’t L &

LR 1 %A1 FER I - 23w 11T 45 (T
¢ E3T) ~1TER21R304 (TR FT) > T 1IN
PR 1TRF 2 02P% o R BRI~ tkE P~ BlRP 2
B 2B p 359G 4 F iﬂ{?}vF—ﬂf PR B AeFTy 0 £3473,9
6% PRI+ e4ri 2 (AAEE 5236F 3242
F) o Sh hEHRNIF 8 H IIE%UPF&&%T*F'F"II’«QP
k- TF R FER ) ForT o GBI RE LT G
FIE G % 4¢ fr%‘v?-l °

2.5“94\2511

PI1ivPEFRFAZ:ES ] et ¥ f’t.f‘:,’é‘_\ﬁ-ﬁﬁi%.ﬁém )| P 2
R4 o F I AR F300EF 138 ~ Fd L0205 F wp)
5 e 2 g f;j;ui

LL&';:",E}:E%E? ’#,LL?W%?;KEEF'&F\ RN ol RSN

¥EE /z%i38ﬁf£f‘ f< o
(2)‘35;3_ kit E4k o RA TR DB RA B SFTE g b
FIA B PFE A Wfv+ FFIE T I dhgy A BFEILHE L T2
DA, m R2A113#82 2P ~8%5p 29p ~ 8% 12

DO
o
\%‘
(w
—_
SN
—_
o
S
Q-
>
d‘li
=
=
d
ds
%

P
i
m



3)

A
H

p ~14p ~15p ~87%19p 221p ~8%23p ~8"*26p 12
9p ~10% 11p F*t¢ =314 b 51+ (& T FLissk) > %
3 L O o B e S (O 5 Rt - ’Eﬁiz § ik w B AL T4 T
o 27120 rT0 HERBZEF > { F FFR R T
M2 ap v 231182 14pF 3 ot fiﬂ?%zﬁi”ﬁgif? (3]
) B FRERG L RE ARAN T B P I2 [4pF
Z1TREG 41T F o ML RS 4erTy o T 2T 5 o
¥113#8* 13p ~16p ~30p ~31p ~922p 2117 11pR
B2 Tp o hdi%kGdordd - TRE DR TIPRE )
2 AT A BT eip e BV EG o RE1
3E8? 1 F 533,000~ > & ppraF 5138~ (33,000+30
+8=138: ] BB T e LT » > T ) > FEQL UL
# 535,000~ » &L FA1467 o uttE PRI
feFT2 4oy 52,504 o

p 4crT

#F1E2-pP EFop2RL B - P IBE - P
ARAP o BARFINE] f&hwyﬁmg 1fF s 1 FpE

T
%R

,:_/a\—i—‘,l'/‘__ ,J_/F $‘<ﬂ %‘g“‘ TF'&FT’*%—IB
—E/J‘Fg-l ?\‘%’Ey‘ﬂ_ét:{j‘— X E—A\—i: ,I‘/\__l‘ o »‘%l’éé

F- i o B SRR o RIARE RR S BRELH

E&&ﬁﬁ"_“ :",3‘ i ou B ’ ’/-E'? § I‘i-"]/.&r»ll]‘]»

R4S o S E et - fiE 0 317,667~ -
BLp 4vTT
¥F1r2-prP P2kl BHY - pLblE - p
éféﬂoﬂ%ﬁ~i%é%%iﬁ’éimﬁﬁglﬁ
2 v B P (BB 5 361% 1 % 381K

For g A 12 BHp o e in

7#&111&4 ‘l"é"t,}f‘%é‘jf«g%ﬁ‘%\’o



Qigt R EBPFL IR0 56

e
Fom AT PrgraTobehAn 0 RIS it BARE S

Jd ALy o SRR et - AT 0 525,604 o
D. Bl ip 4eFL:
(T Fednsr 2 ez R AP ~&p ~ ¥ &z 8o

?
"’? %F&ga}% ';‘i}fﬁ‘%ifﬁj\ ’ i’jfl% ,‘ﬁ]ﬁ;& o ;-—v?:i/i{/fd %’l PE' fés N
5

B %391,&‘:1 -FA F'g < o ._F FJ'?g’:LT;JF}g l’f'\‘?)’&E ] % %’

Bt o5 (7w P % 241F 2. 3R X0 Trdp & B AW R 3TiE T
?@*ﬁ(%ﬁﬁmﬁﬁﬁ)5¥3M?ﬁiﬁﬂﬂbﬁ°aéi

R LSRN S T LR
1A R ¢ (R ¥Hm) 879N 14p (87) 1 #s

2~ Ak

50396755 » Fde AL E R 30 E R e F 1N RIEp 1
FOAFRABHEL L T BHERL > ipEP F P
IF L L A —B:lﬁ’lﬁwr1?1%mgpgm%,

Tk RSB e AT B 2 Bk
EuEE P L Pk B4R P LRI TR A

¥ 3

K S

A4 2 dE T —Ewp%z““f
Bp 1 fFR3ER F1Fs 4 30d BAba T

/w\ ’ }f‘%fz: 3}?24 ]l,,._ ‘LFL :Lf'a;':q'ﬂ_'l °
Qmﬁﬁ"@ﬁfi’ﬁpﬁiil3ﬁ9gl7ﬂ (¢ # &) 210
B (W% B ) ) ]_E] Llﬁ}g ’ _‘E' ﬂl@’h,rj;qi_&rxﬁ‘% _ ’5‘{'7‘]‘

10
' 4

gk geledn o RIS iR BIRELH R ST

.é‘;‘_‘é‘"_,% fs dovt 4 - #7or > 5 3,3D87 o

b. 5 F > 4 T{%‘ZﬁPFﬁiﬁﬂ‘%’f 249,133~ (2,504+17, 667
+25, 604+ 3, 3568=49, 133)

(= )—g”\ 1B 7;’ IR

l.EqEELZ RFBHZ QLG ITHEPY > R E 2



P ,f/\ /u/a fT:—';‘.FT
12%141’1;%:1 S EE N EN
ik i ﬁ’ﬁ

%él%émézwnaﬂﬁﬁﬁi%"’ﬂﬁi
FH1IFEF wﬁlﬁ% %2/,,\;1113 LS i’i’al% » Rkl
- uwf,.J et
FREED

ﬂ

5= (33,000+76, 272449, 1332158 405) ’
1p (113#8%2p 2 F&11710p ) > p T351 F 51,568
(158, 405+101=1,568) > * L3313 F 547,040~ (1,56
8x30=47,040) ~ R FIBp & 5 113#87 2p -3~ H 2113
ﬁHgHBiilﬁﬁﬁ%W*Hm’&éﬁﬁﬁ\5€
7 56,0337~ (38 3% 147, 040x1/2x3/12+47, 040x1/2x1/1
2x10/30=6,533) » & R d 2R At FREA A S R
7o
E@ispr R AREBRYT  REREL R £7 L H
BN LB FRE L TR B2 Rt L isdett F
P EAHA1TIOREH > £k ey - FHE - g
EEELE(LARESIO6ELIIT2E) "HELE29 5 &

FLEGhRZ2F1RREBAD S o BAF T (2 ¥
1ThARHAT > A ERNFIE T IFF AL o F 1S
REGFHIH6EEF 1A - FUERIAF P2 o k6% 31



N

HolaFZb s N2 A &2 ARRELFIENS24EF]R
RG] AEGARIREL T > 3 FAP - A5 1N 7
AR kA o R L AR HA K RN A
HHPTHIKESR = > UwAR R

2. AR EBMY TR AR ERAF 13K E > RA
LXIELTEF KL HMEAIREIRHEF 13K 4EL
o F REF1IREE PP o /;Fil—?lj;_(f_r%%%il5
4) " HELEY c RAFRRAARAY1ITRE 0 L5
@@03¢V@ﬁﬁgﬁaa’wwd@ 113#87% 211% &7

54

g
&@@H%&%i%?(g%ﬂg)’ﬁﬁﬁ*ﬁﬁﬁ%ﬁ
F”}f‘é;iftﬁf FALEKE o Bt d - o1 0 £359,626~

&%1 R o3 I SR BRI o
B zbp )frgagl%h‘g_m EL YA

|~

ﬁ“% L FRBFEREP > AN E

&

»

AN S U % A “fhﬁk_g-/z- FI9ME 2 G P2 o m ¥ F%
L R RAE o %ﬁﬁﬁkﬂ&@ﬁwwﬁ B
¥Rt BLA T 2B A A H 116 S $130F
e« H 14152 % 20058 rﬂﬁi7—$% o A

Y4

—\

(,‘

110 % 35 77 pmioﬁx@4w“%é§é’M@$UE
FEEAETL L ASEYEBTY > 532 > Lhow ik o P
H@ e b Birarorfi D20 FRAEs ) 2 25 0 LR F 1k
PH P RRREN T 0 BT U BT A
AEEHF RPN > G PP VEBEA . fREF
Eoﬁﬁﬁﬁiﬁ%ﬁ’@ﬁkﬁaﬁA@%ﬁﬁﬁﬁ’g
Higd s ASHHE  pxE2pA fREFE BER
F# A de2rm iEE IR ‘\‘IZQJE"S\%E};W FL s i H
BARAEZ TS o A G o 2kd o E F 2201
. ST Pt o I/Lrjﬁ?%‘;’f miﬂz A E R
&% L’? 32 7 '?-T\'\bf? & ° —ﬁj*'flj-ﬁﬁi%jﬁ ’ ’GZL;E'- %)
¥ ARV

if*° *T?M»@ﬂ”,?W$%§ﬁ'

“.Es
.h-‘
—-A-\
3‘/
.\
1\.‘3
N
N
>
DO
(OV)
(GV)
\4\;‘*\
S
[a—
—
pain
4
EE)
DO
o
(GV)
\4\""%\\
3



ek A EARE P 51147817107 (iif‘%%%@%

?)’ﬁﬁﬁﬁ?ﬁ*&%ilﬁi@%%iﬁﬂw(n4
£1110p ) BELLHRS R > TERF IS BIT14E2

V9P B L AR R 2T (

2R (B3144, 1157 ) o B Rp Ay A Y
prll4#-1211p 4= Effﬁﬁgg;;:gm\ (6,533~ ) ,fi;’g?—

1\5114ﬁ2ﬂ1097‘L I FH R AR 2

Fld 55 =d o

/

B A Rt N B R F 220 B2UEF I L $2 0 ¥

=4

30 %158 ~ %36 5198 ~ $3TiEF 198 ~ $39iF ~ ¥ 149
REEGHI2IEF138 ~ $ 1455138 ~ $31ERTE S EF
R RO S B 150,648~ 0 2 H ¢ 144, 1156~
pll4#17 11p 4 t‘6533m5114ﬁ2’410B%\ 23
AR Rk EIFONE 2 1AL TR )7};{’* #® 89,
626%’“}%744?“3_@‘%}%:’;;{,‘\?1*E’IT\$§; % (Zhg
' F 12d os@ﬁ%

Bl sR&Ed > BT Hw o

AR ERICA G 1 B HR BF T 22 B 440F
Eiﬁ%ir@@?%iéﬁﬁﬁ’@' ﬁﬂ@%%%*

ki’g‘%“‘ E%Z’ﬁt%ﬁ‘_f#%fﬁ- ’ ?Vuplﬁﬁk—r’\lhf‘f oj‘_%"}gy% z
PR 0 BBER T2 B %;Fl fm; B3 R o
SR f R R N E RS R TN -

é
£ 3 ® 14 E 4 » 15 p

$N\R



20 e AR b
FHEFAHT BRI AT

(

-
.

.
A
|~ o
P
—\\
G

(

s
H
e
(e
|~
i\
K
ok
i
B
__,‘,;

> v = =
A LS e
- o ~ pa
v = Y X 114 & 4 3 15 2
20 L
%‘ C F f i i3 3
ffF—
oo e EPEST A FeEE EHIIETHE 5 B HIEE TeF BEE I TS EEHE AT
x| B gl L% TF | SRONTE| EFER | 1N | 3A/NE | LDANGF | 3B/E | O-LOHF | B/NESPY | IES/INTF | O/NERRY | O-08F | 11-128%
* P EFE] FEE| CFE| FIE| EEsr ssEpds | i | s | mmeees | sseen | R | SEee | s | mEEes | e
1 3@z |F |10 2130 30| 13 0.0 0.0
2 l13ss x| 1000 20| 10] 13 20 5.0 30
3 |uzes |H |1000 2130 15| 138 8.0 25
4 1385 |— [ 1000 230 30| 13 0.0 0.0
5 l13ss = 1001 2130] 30| 1% 0.0 0.0
5 11387 |= 1000 230] 30| 13 0.0 0.0
7 l13ss |m | 1000 HENIEN T 0.0 0.0
8 |u13@m % | 1000 2] 30| 13 0.0 0.0
9 13810 |7 | 1000 20| 10| 13 20 5.0 30
10 13811 | [10:04 2130] 105|138 8.0 25
11 13812 |— [ 1001 240] 30| 13 0.0 0.0
12 13813 |= 1001 | 1402|1552 [2135] 10| 13 10 0.0
13 1314 |= ] 953 28] 30] 1% 0.0 0.0
14 113815 |/ | 952 2154 30| 1 0.0 0.0
15 [13816 |F | 958 | 1400|1700 2130] 00| 138 0.0 0.0
16 113817 & 656 @30 50| 13 20 3.0 00
17 113818 |H 13:13|2147] 80| 13 8.0 0.0
18 [113819 |— [ 1007 230] 30| 13 0.0 0.0
19 13820 |= [10:11 2150 30| 13 0.0 0.0
20 113821 [= 1000 2143] 30| 13 0.0 0.0
21 138722 |/ OFF 00| 1% 0.0 0.0
22 113823 |F | 10:00 20| 30| 13 0.0 0.0
23 |13/ |7 | 1000 2] 10| 13 20 6.0 30
24 113825 |3 | 90 20| 10] 13 8.0 3.0
25 13/ |— [ 1000 2130] 30| 1% 0.0 0.0
26 113827 |= 10413 233 30| 13 0.0 0.0
27 113/ = 1030 2132 30| 13 0.0 0.0
26 11380 |m | 1024 230 30| 1% 0.0 0.0
20 113870 |F [11:00] 1521 | 1627 | 204 15| 138 15 0.0
30 1138531 |7 [ 10:13] 1404 | 1642 2201 80| 138 20 6.0 00
1358 AP TES ANt 2.5 0.0 10.0 27.0 90 320 8.0 0.0 0.0 0.0
1358 F ETE vt 460 0 460 osst | 207 4415|2208 0 0
11355 F M &t 12,098
31 1391 (@ [10:11 2131 105] 146 8.0 25
32 1302 |—|10:16] 1408 | 1650] 2137 00| 146 0.0 0.0
33 1388 |= 1003 4111657 2132 00| 146 0.0 0.0
3¢ 1304 [= (1021 1501 1640 21ae | 10] 146 10 0.0
35 11395 |m[1023] 44 1654 (2132 00| 146 0.0 0.0
36 |11396 % [ 10:30] 1408|1654 [2203] 00| 146 0.0 0.0
37 11387 | 1025 203 10| 146 20 5.0 30
38 |11388 | | 1058 2135 105|146 8.0 25
30 1300 |—|026| us3|61s] 2132 05| 146 05 0.0
40 113910 |=[1035| 400|852 2133 00| 146 0.0 0.0
41 13an1 [=[1026] 1538 | 16402130 15| 146 15 0.0
42 113912 | [10:20] 1405 | 16552130 00| 146 0.0 0.0
13 13913 [F [10:05| Uo7 | ss2[ 201 00| 146 0.0 0.0
44 13004 |7 1023 201 10| 146 20 6.0 30
45 113915 |@ [ 1035 2133 15| 146 8.0 25
46 13016 |— [1026] 1400|1637 2201 00| 146 0.0 0.0
47 113917 = 1021 216 105|146 8.0 20 05
48 113918 |= [1030] 1602|1651 (2131 20| 146 2.0 0.0
10 113919 | [ 10:23] 404 | 16:3¢ [ 2132 00| 146 0.0 0.0
50 |113820 |F | 10:13] 14:12 | 1541 ] 2201 10| 146 10 0.0
51113821 || 957 201 10| 146 20 6.0 30
52 113922 |3 | 948 23] 15| 146 8.0 2.5
53 113023 |— 1024 | 42216512135 00| 146 0.0 0.0
54 113924 |= 1035|405 | 16452132 00| 146 0.0 0.0
55 113825 |= [1047] 401 | 1642]2132] 00| 146 0.0 0.0
56 |1130/6 [P0 | 1045 | 1406 | 1652 2133 00| 146 0.0 0.0
57 1113927 |F [10:24| 1412|1645 [ 2201 00| 146 0.0 0.0
58 |1130/28 |7 | 1043 201 10| 146 20 6.0 30
50 |1139720 |H [ 1044 2131 105|146 8.0 25
60 |1130730 |— [ 10:28] 14:15 | 1647 2140 00| 146 0.0 0.0
11350 B B TAS NGt 5.0 0.0 8.0 240 12.0 400 12.5 8.0 20 0.5
1350 5 fists vt 1,168 0 3| 236|290 sSp0| 350 Lis 389 122
L350 IS &3t 17982
81 (113100 = [1057] 1431 [1649]2132] 05| 16 05 0.0
62 |L13102 |= RERLIE 0.0 145 0.0 0.0
63 113105 |PY BERELE 0.0 146 0.0 0.0
54 1137104 |F [1020] 403]1626] 203] 00| 146 00 0.0
65 |113/105 |75 | 1043 ] [z07] 10| 148 20 8.0 30

ki




66 |113/106 |H | 1048 2131 105|146 8.0 25
67 113107 |— [1057| 1433|1653 2131 05| 146 05 0.0
68 |113/106 |= [10:52] 4:13 | 16412131 00| 146 0.0 0.0
50 |113/100 |= 1040|1435 | 1651 [ 2203] 05| 146 05 0.0
70 |11310/10 [P0 | 10:33 232 15| 16 8.0 20 05
71 1131011 [F [ 10:19 203] 30| 16 0.0 0.0
72 |11310012 |7 | 1049 208 10| 146 20 5.0 30
73 1131013 |3 1028 1146 | 020 [ 2133 20| 146 8.0 0.0
74 131014 |— (1026 | 128 | 1705 2132 00| 146 0.0 0.0
75 11131015 |= [ 1039 ] 1405 | 1640 2131 00| 146 0.0 0.0
76 1131016 [= (1021 | 1400 | 6422131 00| 146 0.0 0.0
77 1131017 |/ [ 10:33] 1400 | 1646 [ 2135 00| 146 0.0 0.0
78 1131018 [F [10:23] 1405|1621 [ 201 00| 146 0.0 0.0
79 |1131009 [ | 10:19 201 10| 146 20 5.0 30
80 |113/1020 |3 | 1043 2135 105|146 8.0 25
81 |1131021 |— [10:53] 1404 | 1647] 2137 00| 146 0.0 0.0
82 |1131022 |= 00| U6 0.0 0.0
83 |1131023 | = 00| 16 0.0 0.0
84 |113/1024 |FT 00| 16 0.0 0.0
85 |113/1025 |[F [ 10:33] 409 | 1646 [ 2207] 00| 146 0.0 0.0
86 |113/10026 |7< [ 1031 | 1424 | 1641 [ 2201 80| 146 20 6.0 00
87 |1131027 |3 1048 15:17 | 1645 [ 2134 | 85| 146 8.0 05
88 |113/1028 [— [ 1035 | 1442 [ 1641 2130] 00| 146 0.0 0.0
80 |113/1029 |= | 1041 | 15:14 | 15:16 | 2131 10| 16 10 0.0
90 |1131050 [= [10:55] 1404 [ 1646 2139 00| 146 0.0 0.0
91 |11310/51 | BERLE 0.0 146 0.0 0.0
113510 B ATEE THS /et 2.5 0.0 8.0 4.0 90 320 55 8.0 2.0 0.5
113510 B AR ANt 487 0 %0 236|210 4sm|  1606] Ll 380 12
1310 G TR &Et 13350
92 [131u1 [F [10:4] 48] 16552201 00| 146 0.0 0.0
93 113112 | 1054 | 47| 1655 [ 201 80| 146 20 5.0 0.0
94 113115 | [1046] 433 ] 1647] 2130 75| 146 8.0 0.0
95 |113/114 |— % 00| 16 0.0 0.0
96 113115 |= [1055]15:02] 1655 ] 2131 0] U6 1.0 0.0
97 136 |= #® 00 16 0.0 0.0
98 |113117 | [10s3]1503]es2 a5 10| 146 10 0.0
90 113118 |F [1032] 410 1643[ 201 00| 146 0.0 0.0
100 113119 |7 | 10:57 201 30| U6 20 5.0 30
101 [113/11/10 |2 | 10:55 203 30| U6 8.0 3.0
102 11371111 |— | 10:44 | 14:46 30| 16 0.0 0.0
113511 B A T /ht 2.0 0.0 10 12.0 30 16.0 3.0 0.0 0.0 0.0
13511 A AR 5t 380 0 5] 1,168 70 23% 576 0 0 0
LBFN B S EE 5,604
113F3-11 FAnTEedest 49,133
=
= = . - o
A3 EETE | T | S8t | EEERWERE | EIEERERESEE
1 |113%8H 33000 | 12008 | 45,008 45 500 2,748
2 |1137F0H 35000 | 17982 | 52,952 53,000 3,180
3 1132107 31,500 | 13359 | 44 850 45 800 2,748
4 1132117 Q772 | 5604 15 466 15,6840 Q50
Q626

Eisd
“+
m





.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}







.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣士林地方法院民事判決
114年度勞訴字第20號
原      告  林嘉青  
訴訟代理人  劉志賢律師（法扶律師）
被      告  一粒米食品國際有限公司






法定代理人  謝富元  
上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國114年4月1日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　文
一、被告應給付原告新臺幣150,648元，及其中新臺幣144,115元自民國114年1月11日起，其中新臺幣6,533元自民國114年2月10日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息。
二、被告應提繳新臺幣9,626元至原告於勞工保險局設立之勞工退休金專戶。
三、被告應開立非自願離職證明書予原告。 
四、原告其餘之訴駁回。
五、訴訟費用（減縮後）由被告負擔94%，餘由原告負擔。
六、本判決第一項得假執行，但如被告以新臺幣150,648元為原告預供擔保後，得免為假執行。
七、本判決第二項得假執行，但如被告以新臺幣9,626元為原告預供擔保後，得免為假執行。
八、原告其餘假執行之聲請駁回。
　　事實及理由
壹、程序部分：
一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但請求之基礎事實同一者，不在此限。民事訴訟法第255條第1項第2款有明文。原告起訴原聲明：㈠被告應給付原告新臺幣（下同）245,425元及自民國114年1月30日起至清償日止，按週年利率6%計算之利息。㈡被告應開立非自願離職證明書予原告。原告於審理中114年2月27日提出民事準備狀（見本院卷第106頁），變更聲明為：㈠被告應給付原告176,518元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。㈡被告應提繳10,247元至原告於勞工保險局設立之勞工退休金專戶。㈢被告應開立非自願離職證明書予原告。㈣願供擔保，請准宣告假執行。核原告係就其與被告間勞動契約所生相關工資短少、代墊費用返還及資遣費等爭議提起本件訴訟，變更後聲明亦基於同一基礎事實而為主張請求，合於前揭規定，應予准許。
二、被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。
貳、實體部分：　 　　
一、原告主張：原告自113年8月2日起受僱於被告，擔任被告之店長職務，約定到職當月月薪為33,000元，次月起調為35,000元。然被告僅給付原告113年8月份工資，自113年9月起即未給付，迄至原告最後工作日113年11月11日止，共積欠9月份工資35,000元、10月份工資31,500元（該月22日至24日缺勤）及11月份工資9,772元（該月4日及6日缺勤，工作日數8日又3小時），合計積欠工資76,272元。又原告任職期間於平日、休息日、例假日及國定假日均有加班出勤情形，被告應給付加班費，合計73,976元。另原告任職期間，被告提供之零用金不足支付店內開銷，被告要求原告先行代墊，總計原告墊付18,710元。再者，原告任職期間，被告未提繳勞工退休金至原告退休金專戶，總計短少10,247元。因上開被告未依法給付工資等情事，原告曾於113年11月19日向新北市政府申請勞資爭議調解，並在調解期日依勞動基準法第14條第1項規定終止勞動契約，然被告未出席而調解不成立。本件再以起訴狀繕本送達被告為終止勞動契約之意思表示。既兩造間勞動契約經原告合法終止，被告應給付資遣費7,560元，且應開立非自願離職證明書予原告。爰依勞動基準法第22條、第24條第1項、第2項、第30條第1項、第36條第1項、第37條第1項、第39條、勞工退休金條例第12條第1項、第14條第1項、第31條規定及兩造間代墊款約定提起本件訴訟等語。並聲明：如前述變更後聲明。
二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或陳述。
三、本院之判斷：
　㈠積欠工資：原告主張其受僱於被告，工資為每月35,000元，被告自113年9月起，共積欠薪資76,272元等語，並據提出8月份薪資袋、9月份薪資發放明細表等件為佐（見本院卷第132頁至134頁），堪信為真，應予准許。　
　㈡加班費：
　1.原告主張兩造約定工作時間為週一至週四11時至14時（下稱中午班）、17時至21時30分（下稱晚上班），週五11時至14時、17時至22時。原告任職期間於平日、休息日、例假日及國定假日均有加班出勤情形，被告應給付加班費，合計73,976元等語，並提出打卡紀錄為佐（見本院卷第236頁至242頁）。經查，依原告提出打卡紀錄，其任職期間打卡情形如附表一「實際打卡時間」欄所示，茲分別說明原告是否有加班事實及加班費若干。
　2.平日加班：
　　⑴按勞工正常工作時間，每日不得超過8小時，每週不得超過40小時。本法所定雇主延長勞工工作之時間如下：一、每日工作時間超過8小時或每週工作總時數超過40小時之部分。勞動基準法第第30條第1項、勞動基準法施行細則第20條之1第1款本文分別有明文。另按出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執行職務。勞動事件法第38條定有明文。
　　⑵經查，依打卡紀錄，原告平日出勤應分別於中午班及晚上班兩個時段分別打卡上班及下班，始能分別確認其各班之出勤情形，而原告於113年8月2日、8月5日至9日、8月12日、14日、15日、8月19日至21日、8月23日、8月26日至29日、10月11日僅於中午班打上班卡（無下班記錄），及晚上班打下班卡（無上班記錄），自無從依前開規定推定其中午班及晚上班均有執行職務之事實，更不得因此推定原告係自中午班後之14時至晚上班開始之17時之間（3小時）均持續執行職務。是以原告主張其於上開日期之14時至17時有加班事實，被告應給付加班費，並非可採。
　　⑶另113年8月13日、16日、30日、31日、9月2日至11月11日間之平日，原告主張有如附表一「原告主張加班時數」欄之加班時數，核與其打卡記錄相符，應可採信。又原告113年8月工資為33,000元，每小時工資為138元（33,000÷30÷8＝138，小數點以下四捨五入，下同），同年9月以後月薪為35,000元，每小時工資為146元。以此計算上開平日加班之加班費為2,504元。
　3.休息日加班：　　　　　
　　⑴按勞工每七日中應有二日之休息，其中一日為例假，一日為休息日。雇主使勞工於第36條所定休息日工作，工作時間在二小時以內者，其工資按平日每小時工資額另再加給一又三分之一以上；工作二小時後再繼續工作者，按平日每小時工資額另再加給一又三分之二以上。勞動基準法第36條第1項、第24條第2項定有明文。
　　⑵經查，原告任職期間之每週六為休息日，其出勤情形如附表一所示，核與打卡記錄相符，則被告應依上開標準給付原告加班費，經計算後如附表一所示，為17,667元。
　4.例假日加班：
　　⑴按勞工每七日中應有二日之休息，其中一日為例假，一日為休息日。因天災、事變或突發事件，雇主認有繼續工作之必要時，得停止第36條至第38條所定勞工之假期。但停止假期之工資，應加倍發給。勞動基準法第36條第1項、第40條第1項有明文。是以雇主就停止勞工「例假」而使之提供勞務之工資，應加倍發給。
　　⑵經查，原告任職期間之每週日為例假日，其出勤情形如附表一所示，核與打卡記錄相符，則被告應依上開標準給付原告加班費，經計算後如附表一所示，為25,604元。　　
　5.國定假日加班：　
　　⑴內政部所定應放假之紀念日、節日、勞動節及其他中央主管機關指定應放假日，均應休假。雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給。勞動基準法第37條第1項、第39條中段有明文。上開所指「休假日」，依勞動基準法施行細則第24條之3規定，係指勞動基準法第37條所定休假（俗稱國定假日）及第38條所定特別休假。故雇主使勞工於國定假日工作之工資應加倍發給。另依行政院勞工委員會（現為勞動部）87年9月14日（87）台勞動二字第039675號函，勞動基準法第39條規定勞工於休假日工作，工資應加倍發給，所稱「加倍發給」，係指假日當日工資照給外，再加發一日工資，此乃因勞工於假日工作，即使未滿8小時，亦已無法充分運用假日之故，與同法第32條延長每日工時應依第24條按平日每小時工資額加成或加倍發給工資，係於正常工作時間後再繼續工作，其精神、體力之負荷有所不同。至於勞工應否延長工時或於休假日工作及該假日須工作多久，均由雇主決定，應屬於事業單位內部管理事宜，尚難謂有不合理之處。故勞工假日出勤工作於8小時內，應依前開規定辦理；超過8小時部分，應依同法第24條規定辦理。
　　⑵經查，原告任職期間之113年9月17日（中秋節）及10月10日（國慶日）為國定假日，其出勤情形如附表一所示，核與打卡記錄相符，則被告應依上開標準給付原告加班費，經計算後如附表一所示，為3,358元。
　6.綜上，原告任職期間之加班費為49,133元（2,504＋17,667＋25,604＋3,358＝49,133）。
　㈢資遣費部分：
　1.按雇主不依勞動契約給付工作報酬，或對於按件計酬之勞工不供給充分之工作者，勞工得不經預告終止契約。勞動基準法第14條第1項第5款有明文。又按勞工適用勞工退休金條例之退休金制度者，適用該條例後之工作年資，於勞動契約依勞動基準法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由僱主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，勞工退休金條例第12條第1項亦有明文。
　2.經查，被告有積欠原告工資之事實，業如前述，可認原告依勞動基準法第14條第1項第5款規定終止勞動契約，並請求被告給付資遣費，為有理由。又原告任職期間總薪資為158,405元（33,000＋76,272＋49,133＝158,405），工作日數為101日（113年8月2日至同年11月10日），日平均工資為1,568元（158,405÷101＝1,568），月平均工資為47,040元（1,568×30＝47,040）。原告到職日期為113年8月2日，計算至113年11月11日止之工作年資為3月又10日，原告得請求之資遣費為6,533元（計算式：47,040×1/2×3/12＋47,040×1/2×1/12×10/30=6,533），本件原告之請求在此範圍內部分應予准許。　
　㈣代墊費用：原告主張任職期間，被告提供之零用金不足支付店內開銷，被告要求原告先行代墊，總計原告支付後扣除零用金尚墊付18,710元等情，業據提出收據、估價單、統一發票等件為佐（見本院卷第156頁至172頁），堪信為真實，應予准許。
　㈤提繳勞工退休金：
　1.按雇主應為適用勞退條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞工保險局設立之勞工退休金個人專戶。雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資百分之六，勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項有明文。依同條例第31條第1項規定，雇主未依該條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。惟因該專戶內之本金及累積收益受同條例第24條第1項規定限制，在得請領退休金之前，不得領取。是於勞工尚不得請領退休金者，得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀。
　2.原告主張其任職期間被告未依法為其提繳勞工退休金，致原告受有損害等語。經查，被告未為原告提繳勞工退休金乙節，有原告勞工退休金專戶明細資料可佐（見本院卷第154），堪信為真實。原告請求被告補提繳勞工退休金，為有理由。至於應補提繳數額，依前述原告113年8月至11月各月份應給付予原告之薪資（含加班費），及被告於原告任職期間應提繳之勞工退休金，均如附表二所示，合計9,626元，原告之請求在此範圍內為有理由，逾此範圍，則無理由。
　㈥開立非自願離職證明部分：　　　
　　按勞動契約終止時，勞工如請求發給服務證明書，雇主或其代理人不得拒絕，勞動基準法第19條定有明文。而就業保險法所稱非自願離職，指被保險人因投保單位關廠、遷廠、休業、解散、破產宣告離職；或因勞動基準法第11條、第13條但書、第14條及第20條規定各款情事之一離職，就業保險法第11條第3項亦有明定。本件原告依勞動基準法第14條第1項第5款規定終止兩造間勞動契約，為有理由，業如前述，則其符合上開法條所稱「非自願離職」之定義，是原告請求被告發給非自願離職證明書，自屬有據，應予准許。
　㈦末按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任。給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付者，自受催告時起，負遲延責任，其經債權人起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相類之行為者，與催告有同一之效力。民法第229條定有明文。又遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息。但約定利率較高者，仍從其約定利率。應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為百分之五，民法第233條第1項、第203條亦定有明文。再按依勞動基準法終止勞動契約時，雇主應即結清工資給付勞工。勞動基準法施行細則第9條有明文。依勞工退休金條例第12條第1項規定計算之資遣費，應於終止勞動契約後30日內發給。此觀之同條例第12條第2項自明。原告係以起訴狀繕本送達為其終止勞動契約之意思表示，而本件起訴狀繕本送達被告日為114年1月10日（見本院卷第58頁），被告就應給付予原告之工資至遲應於上開日期（114年1月10日）結算並給付予原告，另資遣費部分應於114年2月9日前發給。是以本件原告就工資（含加班費）、代墊費用之請求（合計144,115元），併請求自起訴狀繕本送達翌日即114年1月11日起，另就資遣費部分（6,533元），併請求自114年2月10日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息，為有理由。
四、從而，原告依勞動基準法第22條、第24條第1項、第2項、第30條第1項、第36條第1項、第37條第1項、第39條、勞工退休金條例第12條第1項、第14條第1項、第31條規定及兩造間代墊款約定，請求㈠被告給付150,648元，及其中144,115元自114年1月11日起，其中6,533元自114年2月10日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息，另請求㈡被告提繳9,626元至原告於勞工保險局設立之勞工退休金專戶，及㈢被告開立非自願離職證明書予原告部分，為有理由。逾此範圍，為無理由，應予駁回。
五、本件原告勝訴部分係勞工之給付請求，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，原告之聲明僅係促使本院依職權為之，自無庸為供擔保之諭知。另依同條第2項規定，職權宣告被告預供擔保後，得免為假執行。至於原告敗訴部分，其假執行之聲請，亦失其依據，應併予駁回。
六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　4 　　月　　15　　日
　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　林銘宏
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，若委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費，否則本院得不命補正逕行駁回上訴。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　4 　　月　　15　　日
　　　　　　　　　　　　　　  書記官　陳姵勻
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臺灣士林地方法院民事判決

114年度勞訴字第20號

原      告  林嘉青  

訴訟代理人  劉志賢律師（法扶律師）

被      告  一粒米食品國際有限公司







法定代理人  謝富元  

上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國114年4月1日言

詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

一、被告應給付原告新臺幣150,648元，及其中新臺幣144,115元

    自民國114年1月11日起，其中新臺幣6,533元自民國114年2

    月10日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息。

二、被告應提繳新臺幣9,626元至原告於勞工保險局設立之勞工

    退休金專戶。

三、被告應開立非自願離職證明書予原告。 

四、原告其餘之訴駁回。

五、訴訟費用（減縮後）由被告負擔94%，餘由原告負擔。

六、本判決第一項得假執行，但如被告以新臺幣150,648元為原

    告預供擔保後，得免為假執行。

七、本判決第二項得假執行，但如被告以新臺幣9,626元為原告

    預供擔保後，得免為假執行。

八、原告其餘假執行之聲請駁回。

　　事實及理由

壹、程序部分：

一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但請求之

    基礎事實同一者，不在此限。民事訴訟法第255條第1項第2

    款有明文。原告起訴原聲明：㈠被告應給付原告新臺幣（下

    同）245,425元及自民國114年1月30日起至清償日止，按週

    年利率6%計算之利息。㈡被告應開立非自願離職證明書予原

    告。原告於審理中114年2月27日提出民事準備狀（見本院卷

    第106頁），變更聲明為：㈠被告應給付原告176,518元及自

    起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利

    息。㈡被告應提繳10,247元至原告於勞工保險局設立之勞工

    退休金專戶。㈢被告應開立非自願離職證明書予原告。㈣願供

    擔保，請准宣告假執行。核原告係就其與被告間勞動契約所

    生相關工資短少、代墊費用返還及資遣費等爭議提起本件訴

    訟，變更後聲明亦基於同一基礎事實而為主張請求，合於前

    揭規定，應予准許。

二、被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款

    所列情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體部分：　 　　

一、原告主張：原告自113年8月2日起受僱於被告，擔任被告之

    店長職務，約定到職當月月薪為33,000元，次月起調為35,0

    00元。然被告僅給付原告113年8月份工資，自113年9月起即

    未給付，迄至原告最後工作日113年11月11日止，共積欠9月

    份工資35,000元、10月份工資31,500元（該月22日至24日缺

    勤）及11月份工資9,772元（該月4日及6日缺勤，工作日數8

    日又3小時），合計積欠工資76,272元。又原告任職期間於

    平日、休息日、例假日及國定假日均有加班出勤情形，被告

    應給付加班費，合計73,976元。另原告任職期間，被告提供

    之零用金不足支付店內開銷，被告要求原告先行代墊，總計

    原告墊付18,710元。再者，原告任職期間，被告未提繳勞工

    退休金至原告退休金專戶，總計短少10,247元。因上開被告

    未依法給付工資等情事，原告曾於113年11月19日向新北市

    政府申請勞資爭議調解，並在調解期日依勞動基準法第14條

    第1項規定終止勞動契約，然被告未出席而調解不成立。本

    件再以起訴狀繕本送達被告為終止勞動契約之意思表示。既

    兩造間勞動契約經原告合法終止，被告應給付資遣費7,560

    元，且應開立非自願離職證明書予原告。爰依勞動基準法第

    22條、第24條第1項、第2項、第30條第1項、第36條第1項、

    第37條第1項、第39條、勞工退休金條例第12條第1項、第14

    條第1項、第31條規定及兩造間代墊款約定提起本件訴訟等

    語。並聲明：如前述變更後聲明。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或

    陳述。

三、本院之判斷：

　㈠積欠工資：原告主張其受僱於被告，工資為每月35,000元，

    被告自113年9月起，共積欠薪資76,272元等語，並據提出8

    月份薪資袋、9月份薪資發放明細表等件為佐（見本院卷第1

    32頁至134頁），堪信為真，應予准許。　

　㈡加班費：

　1.原告主張兩造約定工作時間為週一至週四11時至14時（下稱

    中午班）、17時至21時30分（下稱晚上班），週五11時至14

    時、17時至22時。原告任職期間於平日、休息日、例假日及

    國定假日均有加班出勤情形，被告應給付加班費，合計73,9

    76元等語，並提出打卡紀錄為佐（見本院卷第236頁至242頁

    ）。經查，依原告提出打卡紀錄，其任職期間打卡情形如附

    表一「實際打卡時間」欄所示，茲分別說明原告是否有加班

    事實及加班費若干。

　2.平日加班：

　　⑴按勞工正常工作時間，每日不得超過8小時，每週不得超過

      40小時。本法所定雇主延長勞工工作之時間如下：一、每

      日工作時間超過8小時或每週工作總時數超過40小時之部

      分。勞動基準法第第30條第1項、勞動基準法施行細則第2

      0條之1第1款本文分別有明文。另按出勤紀錄內記載之勞

      工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執行職務

      。勞動事件法第38條定有明文。

　　⑵經查，依打卡紀錄，原告平日出勤應分別於中午班及晚上

      班兩個時段分別打卡上班及下班，始能分別確認其各班之

      出勤情形，而原告於113年8月2日、8月5日至9日、8月12

      日、14日、15日、8月19日至21日、8月23日、8月26日至2

      9日、10月11日僅於中午班打上班卡（無下班記錄），及

      晚上班打下班卡（無上班記錄），自無從依前開規定推定

      其中午班及晚上班均有執行職務之事實，更不得因此推定

      原告係自中午班後之14時至晚上班開始之17時之間（3小

      時）均持續執行職務。是以原告主張其於上開日期之14時

      至17時有加班事實，被告應給付加班費，並非可採。

　　⑶另113年8月13日、16日、30日、31日、9月2日至11月11日

      間之平日，原告主張有如附表一「原告主張加班時數」欄

      之加班時數，核與其打卡記錄相符，應可採信。又原告11

      3年8月工資為33,000元，每小時工資為138元（33,000÷30

      ÷8＝138，小數點以下四捨五入，下同），同年9月以後月

      薪為35,000元，每小時工資為146元。以此計算上開平日

      加班之加班費為2,504元。

　3.休息日加班：　　　　　

　　⑴按勞工每七日中應有二日之休息，其中一日為例假，一日

      為休息日。雇主使勞工於第36條所定休息日工作，工作時

      間在二小時以內者，其工資按平日每小時工資額另再加給

      一又三分之一以上；工作二小時後再繼續工作者，按平日

      每小時工資額另再加給一又三分之二以上。勞動基準法第

      36條第1項、第24條第2項定有明文。

　　⑵經查，原告任職期間之每週六為休息日，其出勤情形如附

      表一所示，核與打卡記錄相符，則被告應依上開標準給付

      原告加班費，經計算後如附表一所示，為17,667元。

　4.例假日加班：

　　⑴按勞工每七日中應有二日之休息，其中一日為例假，一日

      為休息日。因天災、事變或突發事件，雇主認有繼續工作

      之必要時，得停止第36條至第38條所定勞工之假期。但停

      止假期之工資，應加倍發給。勞動基準法第36條第1項、

      第40條第1項有明文。是以雇主就停止勞工「例假」而使

      之提供勞務之工資，應加倍發給。

　　⑵經查，原告任職期間之每週日為例假日，其出勤情形如附

      表一所示，核與打卡記錄相符，則被告應依上開標準給付

      原告加班費，經計算後如附表一所示，為25,604元。　　

　5.國定假日加班：　

　　⑴內政部所定應放假之紀念日、節日、勞動節及其他中央主

      管機關指定應放假日，均應休假。雇主經徵得勞工同意於

      休假日工作者，工資應加倍發給。勞動基準法第37條第1

      項、第39條中段有明文。上開所指「休假日」，依勞動基

      準法施行細則第24條之3規定，係指勞動基準法第37條所

      定休假（俗稱國定假日）及第38條所定特別休假。故雇主

      使勞工於國定假日工作之工資應加倍發給。另依行政院勞

      工委員會（現為勞動部）87年9月14日（87）台勞動二字

      第039675號函，勞動基準法第39條規定勞工於休假日工作

      ，工資應加倍發給，所稱「加倍發給」，係指假日當日工

      資照給外，再加發一日工資，此乃因勞工於假日工作，即

      使未滿8小時，亦已無法充分運用假日之故，與同法第32

      條延長每日工時應依第24條按平日每小時工資額加成或加

      倍發給工資，係於正常工作時間後再繼續工作，其精神、

      體力之負荷有所不同。至於勞工應否延長工時或於休假日

      工作及該假日須工作多久，均由雇主決定，應屬於事業單

      位內部管理事宜，尚難謂有不合理之處。故勞工假日出勤

      工作於8小時內，應依前開規定辦理；超過8小時部分，應

      依同法第24條規定辦理。

　　⑵經查，原告任職期間之113年9月17日（中秋節）及10月10

      日（國慶日）為國定假日，其出勤情形如附表一所示，核

      與打卡記錄相符，則被告應依上開標準給付原告加班費，

      經計算後如附表一所示，為3,358元。

　6.綜上，原告任職期間之加班費為49,133元（2,504＋17,667＋2

    5,604＋3,358＝49,133）。

　㈢資遣費部分：

　1.按雇主不依勞動契約給付工作報酬，或對於按件計酬之勞工

    不供給充分之工作者，勞工得不經預告終止契約。勞動基準

    法第14條第1項第5款有明文。又按勞工適用勞工退休金條例

    之退休金制度者，適用該條例後之工作年資，於勞動契約依

    勞動基準法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災

    害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由僱主

    按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1

    年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，勞工

    退休金條例第12條第1項亦有明文。

　2.經查，被告有積欠原告工資之事實，業如前述，可認原告依

    勞動基準法第14條第1項第5款規定終止勞動契約，並請求被

    告給付資遣費，為有理由。又原告任職期間總薪資為158,40

    5元（33,000＋76,272＋49,133＝158,405），工作日數為101日

    （113年8月2日至同年11月10日），日平均工資為1,568元（

    158,405÷101＝1,568），月平均工資為47,040元（1,568×30＝

    47,040）。原告到職日期為113年8月2日，計算至113年11月

    11日止之工作年資為3月又10日，原告得請求之資遣費為6,5

    33元（計算式：47,040×1/2×3/12＋47,040×1/2×1/12×10/30=

    6,533），本件原告之請求在此範圍內部分應予准許。　

　㈣代墊費用：原告主張任職期間，被告提供之零用金不足支付

    店內開銷，被告要求原告先行代墊，總計原告支付後扣除零

    用金尚墊付18,710元等情，業據提出收據、估價單、統一發

    票等件為佐（見本院卷第156頁至172頁），堪信為真實，應

    予准許。

　㈤提繳勞工退休金：

　1.按雇主應為適用勞退條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於

    勞工保險局設立之勞工退休金個人專戶。雇主每月負擔之勞

    工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資百分之六，勞工退

    休金條例第6條第1項、第14條第1項有明文。依同條例第31

    條第1項規定，雇主未依該條例之規定按月提繳或足額提繳

    勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠

    償。惟因該專戶內之本金及累積收益受同條例第24條第1項

    規定限制，在得請領退休金之前，不得領取。是於勞工尚不

    得請領退休金者，得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額

    繳納至其退休金專戶，以回復原狀。

　2.原告主張其任職期間被告未依法為其提繳勞工退休金，致原

    告受有損害等語。經查，被告未為原告提繳勞工退休金乙節

    ，有原告勞工退休金專戶明細資料可佐（見本院卷第154）

    ，堪信為真實。原告請求被告補提繳勞工退休金，為有理由

    。至於應補提繳數額，依前述原告113年8月至11月各月份應

    給付予原告之薪資（含加班費），及被告於原告任職期間應

    提繳之勞工退休金，均如附表二所示，合計9,626元，原告

    之請求在此範圍內為有理由，逾此範圍，則無理由。

　㈥開立非自願離職證明部分：　　　

　　按勞動契約終止時，勞工如請求發給服務證明書，雇主或其

    代理人不得拒絕，勞動基準法第19條定有明文。而就業保險

    法所稱非自願離職，指被保險人因投保單位關廠、遷廠、休

    業、解散、破產宣告離職；或因勞動基準法第11條、第13條

    但書、第14條及第20條規定各款情事之一離職，就業保險法

    第11條第3項亦有明定。本件原告依勞動基準法第14條第1項

    第5款規定終止兩造間勞動契約，為有理由，業如前述，則

    其符合上開法條所稱「非自願離職」之定義，是原告請求被

    告發給非自願離職證明書，自屬有據，應予准許。

　㈦末按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責

    任。給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經

    其催告而未為給付者，自受催告時起，負遲延責任，其經債

    權人起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其

    他相類之行為者，與催告有同一之效力。民法第229條定有

    明文。又遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求

    依法定利率計算之遲延利息。但約定利率較高者，仍從其約

    定利率。應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據

    者，週年利率為百分之五，民法第233條第1項、第203條亦

    定有明文。再按依勞動基準法終止勞動契約時，雇主應即結

    清工資給付勞工。勞動基準法施行細則第9條有明文。依勞

    工退休金條例第12條第1項規定計算之資遣費，應於終止勞

    動契約後30日內發給。此觀之同條例第12條第2項自明。原

    告係以起訴狀繕本送達為其終止勞動契約之意思表示，而本

    件起訴狀繕本送達被告日為114年1月10日（見本院卷第58頁

    ），被告就應給付予原告之工資至遲應於上開日期（114年1

    月10日）結算並給付予原告，另資遣費部分應於114年2月9

    日前發給。是以本件原告就工資（含加班費）、代墊費用之

    請求（合計144,115元），併請求自起訴狀繕本送達翌日即1

    14年1月11日起，另就資遣費部分（6,533元），併請求自11

    4年2月10日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息，

    為有理由。

四、從而，原告依勞動基準法第22條、第24條第1項、第2項、第

    30條第1項、第36條第1項、第37條第1項、第39條、勞工退

    休金條例第12條第1項、第14條第1項、第31條規定及兩造間

    代墊款約定，請求㈠被告給付150,648元，及其中144,115元

    自114年1月11日起，其中6,533元自114年2月10日起，均至

    清償日止，按週年利率5%計算之利息，另請求㈡被告提繳9,6

    26元至原告於勞工保險局設立之勞工退休金專戶，及㈢被告

    開立非自願離職證明書予原告部分，為有理由。逾此範圍，

    為無理由，應予駁回。

五、本件原告勝訴部分係勞工之給付請求，依勞動事件法第44條

    第1項規定，應依職權宣告假執行，原告之聲明僅係促使本

    院依職權為之，自無庸為供擔保之諭知。另依同條第2項規

    定，職權宣告被告預供擔保後，得免為假執行。至於原告敗

    訴部分，其假執行之聲請，亦失其依據，應併予駁回。

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　4 　　月　　15　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　林銘宏

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，若

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費，否則本院得不

命補正逕行駁回上訴。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　4 　　月　　15　　日

　　　　　　　　　　　　　　  書記官　陳姵勻



　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　




臺灣士林地方法院民事判決

114年度勞訴字第20號

原      告  林嘉青  

訴訟代理人  劉志賢律師（法扶律師）

被      告  一粒米食品國際有限公司







法定代理人  謝富元  

上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國114年4月1日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

一、被告應給付原告新臺幣150,648元，及其中新臺幣144,115元自民國114年1月11日起，其中新臺幣6,533元自民國114年2月10日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息。

二、被告應提繳新臺幣9,626元至原告於勞工保險局設立之勞工退休金專戶。

三、被告應開立非自願離職證明書予原告。 

四、原告其餘之訴駁回。

五、訴訟費用（減縮後）由被告負擔94%，餘由原告負擔。

六、本判決第一項得假執行，但如被告以新臺幣150,648元為原告預供擔保後，得免為假執行。

七、本判決第二項得假執行，但如被告以新臺幣9,626元為原告預供擔保後，得免為假執行。

八、原告其餘假執行之聲請駁回。

　　事實及理由

壹、程序部分：

一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但請求之基礎事實同一者，不在此限。民事訴訟法第255條第1項第2款有明文。原告起訴原聲明：㈠被告應給付原告新臺幣（下同）245,425元及自民國114年1月30日起至清償日止，按週年利率6%計算之利息。㈡被告應開立非自願離職證明書予原告。原告於審理中114年2月27日提出民事準備狀（見本院卷第106頁），變更聲明為：㈠被告應給付原告176,518元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。㈡被告應提繳10,247元至原告於勞工保險局設立之勞工退休金專戶。㈢被告應開立非自願離職證明書予原告。㈣願供擔保，請准宣告假執行。核原告係就其與被告間勞動契約所生相關工資短少、代墊費用返還及資遣費等爭議提起本件訴訟，變更後聲明亦基於同一基礎事實而為主張請求，合於前揭規定，應予准許。

二、被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體部分：　 　　

一、原告主張：原告自113年8月2日起受僱於被告，擔任被告之店長職務，約定到職當月月薪為33,000元，次月起調為35,000元。然被告僅給付原告113年8月份工資，自113年9月起即未給付，迄至原告最後工作日113年11月11日止，共積欠9月份工資35,000元、10月份工資31,500元（該月22日至24日缺勤）及11月份工資9,772元（該月4日及6日缺勤，工作日數8日又3小時），合計積欠工資76,272元。又原告任職期間於平日、休息日、例假日及國定假日均有加班出勤情形，被告應給付加班費，合計73,976元。另原告任職期間，被告提供之零用金不足支付店內開銷，被告要求原告先行代墊，總計原告墊付18,710元。再者，原告任職期間，被告未提繳勞工退休金至原告退休金專戶，總計短少10,247元。因上開被告未依法給付工資等情事，原告曾於113年11月19日向新北市政府申請勞資爭議調解，並在調解期日依勞動基準法第14條第1項規定終止勞動契約，然被告未出席而調解不成立。本件再以起訴狀繕本送達被告為終止勞動契約之意思表示。既兩造間勞動契約經原告合法終止，被告應給付資遣費7,560元，且應開立非自願離職證明書予原告。爰依勞動基準法第22條、第24條第1項、第2項、第30條第1項、第36條第1項、第37條第1項、第39條、勞工退休金條例第12條第1項、第14條第1項、第31條規定及兩造間代墊款約定提起本件訴訟等語。並聲明：如前述變更後聲明。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或陳述。

三、本院之判斷：

　㈠積欠工資：原告主張其受僱於被告，工資為每月35,000元，被告自113年9月起，共積欠薪資76,272元等語，並據提出8月份薪資袋、9月份薪資發放明細表等件為佐（見本院卷第132頁至134頁），堪信為真，應予准許。　

　㈡加班費：

　1.原告主張兩造約定工作時間為週一至週四11時至14時（下稱中午班）、17時至21時30分（下稱晚上班），週五11時至14時、17時至22時。原告任職期間於平日、休息日、例假日及國定假日均有加班出勤情形，被告應給付加班費，合計73,976元等語，並提出打卡紀錄為佐（見本院卷第236頁至242頁）。經查，依原告提出打卡紀錄，其任職期間打卡情形如附表一「實際打卡時間」欄所示，茲分別說明原告是否有加班事實及加班費若干。

　2.平日加班：

　　⑴按勞工正常工作時間，每日不得超過8小時，每週不得超過40小時。本法所定雇主延長勞工工作之時間如下：一、每日工作時間超過8小時或每週工作總時數超過40小時之部分。勞動基準法第第30條第1項、勞動基準法施行細則第20條之1第1款本文分別有明文。另按出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執行職務。勞動事件法第38條定有明文。

　　⑵經查，依打卡紀錄，原告平日出勤應分別於中午班及晚上班兩個時段分別打卡上班及下班，始能分別確認其各班之出勤情形，而原告於113年8月2日、8月5日至9日、8月12日、14日、15日、8月19日至21日、8月23日、8月26日至29日、10月11日僅於中午班打上班卡（無下班記錄），及晚上班打下班卡（無上班記錄），自無從依前開規定推定其中午班及晚上班均有執行職務之事實，更不得因此推定原告係自中午班後之14時至晚上班開始之17時之間（3小時）均持續執行職務。是以原告主張其於上開日期之14時至17時有加班事實，被告應給付加班費，並非可採。

　　⑶另113年8月13日、16日、30日、31日、9月2日至11月11日間之平日，原告主張有如附表一「原告主張加班時數」欄之加班時數，核與其打卡記錄相符，應可採信。又原告113年8月工資為33,000元，每小時工資為138元（33,000÷30÷8＝138，小數點以下四捨五入，下同），同年9月以後月薪為35,000元，每小時工資為146元。以此計算上開平日加班之加班費為2,504元。

　3.休息日加班：　　　　　

　　⑴按勞工每七日中應有二日之休息，其中一日為例假，一日為休息日。雇主使勞工於第36條所定休息日工作，工作時間在二小時以內者，其工資按平日每小時工資額另再加給一又三分之一以上；工作二小時後再繼續工作者，按平日每小時工資額另再加給一又三分之二以上。勞動基準法第36條第1項、第24條第2項定有明文。

　　⑵經查，原告任職期間之每週六為休息日，其出勤情形如附表一所示，核與打卡記錄相符，則被告應依上開標準給付原告加班費，經計算後如附表一所示，為17,667元。

　4.例假日加班：

　　⑴按勞工每七日中應有二日之休息，其中一日為例假，一日為休息日。因天災、事變或突發事件，雇主認有繼續工作之必要時，得停止第36條至第38條所定勞工之假期。但停止假期之工資，應加倍發給。勞動基準法第36條第1項、第40條第1項有明文。是以雇主就停止勞工「例假」而使之提供勞務之工資，應加倍發給。

　　⑵經查，原告任職期間之每週日為例假日，其出勤情形如附表一所示，核與打卡記錄相符，則被告應依上開標準給付原告加班費，經計算後如附表一所示，為25,604元。　　

　5.國定假日加班：　

　　⑴內政部所定應放假之紀念日、節日、勞動節及其他中央主管機關指定應放假日，均應休假。雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給。勞動基準法第37條第1項、第39條中段有明文。上開所指「休假日」，依勞動基準法施行細則第24條之3規定，係指勞動基準法第37條所定休假（俗稱國定假日）及第38條所定特別休假。故雇主使勞工於國定假日工作之工資應加倍發給。另依行政院勞工委員會（現為勞動部）87年9月14日（87）台勞動二字第039675號函，勞動基準法第39條規定勞工於休假日工作，工資應加倍發給，所稱「加倍發給」，係指假日當日工資照給外，再加發一日工資，此乃因勞工於假日工作，即使未滿8小時，亦已無法充分運用假日之故，與同法第32條延長每日工時應依第24條按平日每小時工資額加成或加倍發給工資，係於正常工作時間後再繼續工作，其精神、體力之負荷有所不同。至於勞工應否延長工時或於休假日工作及該假日須工作多久，均由雇主決定，應屬於事業單位內部管理事宜，尚難謂有不合理之處。故勞工假日出勤工作於8小時內，應依前開規定辦理；超過8小時部分，應依同法第24條規定辦理。

　　⑵經查，原告任職期間之113年9月17日（中秋節）及10月10日（國慶日）為國定假日，其出勤情形如附表一所示，核與打卡記錄相符，則被告應依上開標準給付原告加班費，經計算後如附表一所示，為3,358元。

　6.綜上，原告任職期間之加班費為49,133元（2,504＋17,667＋25,604＋3,358＝49,133）。

　㈢資遣費部分：

　1.按雇主不依勞動契約給付工作報酬，或對於按件計酬之勞工不供給充分之工作者，勞工得不經預告終止契約。勞動基準法第14條第1項第5款有明文。又按勞工適用勞工退休金條例之退休金制度者，適用該條例後之工作年資，於勞動契約依勞動基準法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由僱主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，勞工退休金條例第12條第1項亦有明文。

　2.經查，被告有積欠原告工資之事實，業如前述，可認原告依勞動基準法第14條第1項第5款規定終止勞動契約，並請求被告給付資遣費，為有理由。又原告任職期間總薪資為158,405元（33,000＋76,272＋49,133＝158,405），工作日數為101日（113年8月2日至同年11月10日），日平均工資為1,568元（158,405÷101＝1,568），月平均工資為47,040元（1,568×30＝47,040）。原告到職日期為113年8月2日，計算至113年11月11日止之工作年資為3月又10日，原告得請求之資遣費為6,533元（計算式：47,040×1/2×3/12＋47,040×1/2×1/12×10/30=6,533），本件原告之請求在此範圍內部分應予准許。　

　㈣代墊費用：原告主張任職期間，被告提供之零用金不足支付店內開銷，被告要求原告先行代墊，總計原告支付後扣除零用金尚墊付18,710元等情，業據提出收據、估價單、統一發票等件為佐（見本院卷第156頁至172頁），堪信為真實，應予准許。

　㈤提繳勞工退休金：

　1.按雇主應為適用勞退條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞工保險局設立之勞工退休金個人專戶。雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資百分之六，勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項有明文。依同條例第31條第1項規定，雇主未依該條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。惟因該專戶內之本金及累積收益受同條例第24條第1項規定限制，在得請領退休金之前，不得領取。是於勞工尚不得請領退休金者，得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀。

　2.原告主張其任職期間被告未依法為其提繳勞工退休金，致原告受有損害等語。經查，被告未為原告提繳勞工退休金乙節，有原告勞工退休金專戶明細資料可佐（見本院卷第154），堪信為真實。原告請求被告補提繳勞工退休金，為有理由。至於應補提繳數額，依前述原告113年8月至11月各月份應給付予原告之薪資（含加班費），及被告於原告任職期間應提繳之勞工退休金，均如附表二所示，合計9,626元，原告之請求在此範圍內為有理由，逾此範圍，則無理由。

　㈥開立非自願離職證明部分：　　　

　　按勞動契約終止時，勞工如請求發給服務證明書，雇主或其代理人不得拒絕，勞動基準法第19條定有明文。而就業保險法所稱非自願離職，指被保險人因投保單位關廠、遷廠、休業、解散、破產宣告離職；或因勞動基準法第11條、第13條但書、第14條及第20條規定各款情事之一離職，就業保險法第11條第3項亦有明定。本件原告依勞動基準法第14條第1項第5款規定終止兩造間勞動契約，為有理由，業如前述，則其符合上開法條所稱「非自願離職」之定義，是原告請求被告發給非自願離職證明書，自屬有據，應予准許。

　㈦末按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任。給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付者，自受催告時起，負遲延責任，其經債權人起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相類之行為者，與催告有同一之效力。民法第229條定有明文。又遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息。但約定利率較高者，仍從其約定利率。應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為百分之五，民法第233條第1項、第203條亦定有明文。再按依勞動基準法終止勞動契約時，雇主應即結清工資給付勞工。勞動基準法施行細則第9條有明文。依勞工退休金條例第12條第1項規定計算之資遣費，應於終止勞動契約後30日內發給。此觀之同條例第12條第2項自明。原告係以起訴狀繕本送達為其終止勞動契約之意思表示，而本件起訴狀繕本送達被告日為114年1月10日（見本院卷第58頁），被告就應給付予原告之工資至遲應於上開日期（114年1月10日）結算並給付予原告，另資遣費部分應於114年2月9日前發給。是以本件原告就工資（含加班費）、代墊費用之請求（合計144,115元），併請求自起訴狀繕本送達翌日即114年1月11日起，另就資遣費部分（6,533元），併請求自114年2月10日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息，為有理由。

四、從而，原告依勞動基準法第22條、第24條第1項、第2項、第30條第1項、第36條第1項、第37條第1項、第39條、勞工退休金條例第12條第1項、第14條第1項、第31條規定及兩造間代墊款約定，請求㈠被告給付150,648元，及其中144,115元自114年1月11日起，其中6,533元自114年2月10日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息，另請求㈡被告提繳9,626元至原告於勞工保險局設立之勞工退休金專戶，及㈢被告開立非自願離職證明書予原告部分，為有理由。逾此範圍，為無理由，應予駁回。

五、本件原告勝訴部分係勞工之給付請求，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，原告之聲明僅係促使本院依職權為之，自無庸為供擔保之諭知。另依同條第2項規定，職權宣告被告預供擔保後，得免為假執行。至於原告敗訴部分，其假執行之聲請，亦失其依據，應併予駁回。

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　4 　　月　　15　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　林銘宏

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，若委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費，否則本院得不命補正逕行駁回上訴。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　4 　　月　　15　　日

　　　　　　　　　　　　　　  書記官　陳姵勻



　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　



