AL D EBRAT )L
113& & %33 5 9%

Ui 2 Rt m LA AROOMOOK OOOO%{
+ F7 Zé
5 IF %
*5"3‘:‘.:9
R R
EA
Mz E
s F
LN
SNt Foh g
w2 BHERESRGF AP

FAFEAFLAIFTEETE > At FARII3EZY 9P 3
£

- RERAFEHEFREAOO - F OO ~2 00~ OO0~
OO ~FOO~*O0 7 OO0 & 4k 4 — T4z | 41w
2 &% 2390 AWII3E4? 30p Az 22 P Ak 0 Fik
EIFE A2 R A1L -
S oA A E A - T ARBY 130K E ) BT 2 &
#LALZAO00 - O0O~200~2 00700370



= ~g%g¢%‘z FrE 7,380 d A f B
R~ 5- ~ 2B EFEHET o AL Ao B RTE 169,

777> ~ 137,819~ ~ 75,728~ ~ 105, 291~ ~ 83, 210~ ~ 37,

061~ ~ 26,776~ ~ 23,340~ % 2 A2 AOO~~p OO~ ¢

OO~ 000 ~"00 %00~ *0O0 ~ 7 OO &#E i

6 Bh s BEHRF -

¥§zad

AR E I

- \;}*g.gﬁr;}»hiif%ifé’}%'r. HR-RrR L Nt 77 K
Vil CE Rt ?é*ﬂg—*‘ » A gt AE R ;:%3255
u,«%lia%i%?ﬁ’i”ﬁ 2o ﬁﬂwi@?é\mﬁ)ﬁ%ﬂq (%
B) L RELEEGREAOOMES (T F) 170,589

B O0139,087~ ~ 2 OOT6,408~ ~ = OO106, 434

~ ~ 7 0083,506~ ~ ¥ OO3T7, 750~ ~ *OO26, 802~ -
7 0023,850% ¢ & pAzyE kg AFE R pAzigF o p o
2o R EAAIEL o (%29 ) ML EAB G REAOOR S
2,020~ ~ p OO+ 82,406~ ~ 2 OO#& 31,818~ ~ ¢ O
O# 381,998~ ~ 7 OO#% 81, 656~ ~ —-‘FOO#&&-@BGGi \
A OO#EO66~ ~ 7 OO# BO66~ » I & %R 234§ 30
FLE AKX 2ZF1ITREBAES o f@[13&£T7 15F
EKREZANEEZYOp AR EEFY R B L (%]
) AL EAEETREAROOES A deritd - T |
TR EFRE pATTRRE AFE R pAzig 2 p k22 T
BuA1L o (525) %‘K%Z@A\Wé/ﬁ%}%QO“Su‘%&éﬁr
Ak - TABRBY1OGE T 22 RENYH
MBI RIGHE 2 FITKREBARES o 59 RA P B
F2 R PR AR L P 0 B i R
T AR o

SR AEELFE o AT IERERAD D IH P E AT TR

o



H] Ao

AN 2

-~ hRELEREAOO-PO0O~2 00~ 0070
O~x00 00~ 7008 (7 sfih £ )i 3t ik
L0 EBPT G FTHHE- 50 B0 R
%%OO%W@£~&ﬁ6©O~“OOéWﬁA§~&%
FOO~200~>%00 > *O0 7 OORE=S 4
A

CEME NP FIT AR EFERI2ETY Ao R 12
oo W I2&8 T2 3P R FEE IR EQNL0P 2220 @
EFEY LGP RA12ET 310 o B L RSO 3
RAFE SR AR TII2E8 1T e FHF F A
%o S PR Ao n%a‘\*?w«w%ﬁ#ﬁ SRR
WEF A oS RE DT AT RELIIET FF
%ﬁalA\%¢%¢7?\%ﬂﬁ¢%%lﬁ£?ﬁ%%
Wi 1128670 2 %194 (THEYFTE) T ARE
I h2283KE%Y (L3 40 d - 997 ) L 4

Bk (TS AR) FUES LTS L M%Mhﬁ
S0 A~y %47 - %] 513 > %378 ~ % 17T1% ~ %220%
527 - 532152 1% 27 ~ %38%“‘4& B3R R & E B
(T HF I l§w> F6EF1E - F12F %17 ~ 5145 % 1
T~ %27 - %1915 %37 - 3 EF1EER AL IR

)

2

\'\*\1

¥

o,

O-D —
>
>

I
4
N
S
U
f
>
W
(=
e]

ol
&
)
w1
g \
Y
3
3§
‘m:
—
S\

13> mAUF R L ER

AR i%RLBDHER > FRHERDEAFLE AT
: 1 ¥ H1i9ikgE
;\;.

5
-
= =



f}:i—‘i'%%),'\—’* 2 3% 0 RAFFFRE F 2800 R 3w R
FERIEL R BRI e RERADS S P
ﬁ%@%a¢%éiﬁ°

(:)i?ih},%r & IR e

LI2ETY o F3nas
BIFR2FEREAY T o & ik 5226 % 20 % B 3
oo AERLZAERLEHF T AL 4ogd - T112877 1
FJ ’F&B"”T/“il

?b:l‘—g—9?ﬁ§\??}t% MR BARE B R
:fjr\'ff]l-g-‘f{’{)j\%lfrElZQ':hlgF"}—L?ﬁ"'?’L/ Nk - SERE VAL
5238 R Twh4é¢dﬁﬂna l2ET

" IR - F o BEAAEREF IR LT R
G- EESERPE e RIS E B AR 2 3
PRA R A- B e  EDBPTRL 03
RO 1228 A GRE LT RTEE T ¥y
WA EL LT R ER o F 1Y AiER2 34
PR Y RGOS rE T N E B R R A
F16 - $13Fed ~ $14E2 $FABELT F1 R
i F23E S FUFRTHIPFEFEYI B Ak
EF o FRIEFL2A LB LTI T AiElE
F oot Gl BB EROR Y T F LT 2 i
P ARFITHEZ R - FAZF1IEE F 1R E %

51205 % 158 '47\‘?'"]41)3 o

22 BF 2 Y BZGRCH L1288 1P Kk > ¥ A
SEHRATFER L ARLREN PR LEE B
iiﬁiﬁr‘%dpx% BT RE I FEF

T3oa FauEFeowndi s THEF ) ~ TTo1 F ) §er
o B R AR 1Tk &6 ¥ 120 B 10T R G
ML daordi- TFR7  HForr2F g 7732

d o

o~



Qg wpm ¥ 5 > REAOO 2 OO% 7 QO3+ * g
DAEARL NP ERE > GEMRTR-FEEY X (O

s B
O)YE2 THAFRFF LD | aF ¥dig o
H3A M2 ¥ REH AL (AL $55100 ~ 113F %
%)‘ﬁ‘}'**‘;’iu’ﬁ“%;}ﬁa‘;tf4;}5 FA1ERANT

55 Al .

AR ¥ 545~ 143 F

-h_‘\
e
-?-*\
!
)
&5
(ﬁ}
g
fc‘;
b
L7
3‘“
|
DO
_h-‘
L
.h-‘
-
?a¢

"1

}ié‘xlgﬁ\‘ 4z IL‘?’L]H’J #\Hi;ﬂk ’ﬁ)ﬁ%f’]‘#\l’}'\{
B BABFERIF o FRZF38EF1E %34~ %39
EREA UG P Y o N1 L U B R B E
PRz M BRI BL S BT AL
GRS LSICEN S S S L N e SR A S
FLER € (WPHFHI) TI£12227p & (19) ¥& - F

*
a2 #1128 T7 op B ¥EFe v Qi b FhX

% dodaE o X AR BRFT p?'f;"“v“f?ﬁ;éilﬁl Flam &k W H
R RNEN TSN TR EE NS R U RN S
Toem AR REAOO - OO~ " O034 1 %4
2}

gs%m%_rﬁ¢%ﬁlﬁJ~rﬂﬁﬁﬁ%
DA 2 B R A TR T s e ST thA R T 0
LA A AR > FHIA DGRBS AR I8E R4
FOOFER R Aot d - TRERARI T, >
FherTAE (R AR T B9 28R A R T~ Ao FUA iR

iT

. q\
¥ -
veo 3
~

&
[

—



WP et oA RA AL 2P 1 TR F A U A S
rﬁPF’M Horm o BIA 2L X310

Iy
e p @t e 2 PRI F o wh BRI
LA - THELIPFIFT  HFrr2FLHPF

? ) 77\% F ;J{]%,\ o
SHBEES 11TKEINL

mfﬁéi@éﬁ%¥JW%§@w1W~ He T T

(w

¥

\
J?m

;\l ¥]
Bk
=0

>~

dpu

T

o REENF IR R AKEZ B A
ﬁ-é%a RARET > A FRNFIE Y AT
B2 0 BAARBAMENZ AL TR HHEN LFFHIAT 1
kg RFILFHFIF  F 1 ESBIGFREIT R
BRI ITHRAE G REED 1T~ $14ES19F ~ %310
B AR e {féi%fﬁgw,’wdi#&i’%«%g #
CERS P CERIEYE N EELEY S RN

%fk*’w—\ﬁﬁxﬁﬁi,g@wzgm
nﬁikﬁﬁ44 FA TR 5 %*%%%%%Q%
W2y mEGRE LR ARIMS A LRI SR

Bik&E 2w Rk (ﬁxrs;zl‘falmﬁ)iai kS
25 3R a FR) -
RQa»E42L I REHFLF13%hET B BP0

N
(%)
[u—



%P'kf'ul T _ %\iftf’%“l 1‘{1;’*4—} ] %&BD'T'?? )y gL ,Id_v_:gaé/?}l;ﬁl.
¢ *JL ’ EJ}%, 4+ «j_. T\Z’ﬁt N Vaj#&?&‘.&rxl % - r ;\ﬁt?& o
1?]’}'\$J ’H}E"’TT 1?]’]&45 aT’TY F/‘ o

o RAAERABEY I FAEE Fa
k& E B R R 'Uﬁ4%Aww@@ EOO

POO~~200~200~700~00~*00~"0
Obtderitd - Moz Horr2 &350 %2 35p A FI13#47
30p (e 2228 p > AL F23F FEvHLR)
Az 0 23 5 e HFEAFIF AT 2L O
%@Awﬁ?%%z—r%ﬁﬁ“#ﬂ¢£Jﬁwwaﬁﬁ
2 REAOO-pOO~~200~200~"700~=%0
O~r*O0~"002FEMFLiR'GhF 1T KER Ak
SIS E R Wt
~%%%$%%’dk%iﬁikﬁ%;xé&éﬁéﬂm
P I RBRE L pRn B 28 8] R F R R T8E ~ %87
ﬁﬁﬁﬁgwijméogiﬁﬁ%%%ﬁﬁ%?#‘7%0
o M X REER T B R Rar i f o X
E s 1 2. % SRb IS S LB A PTIRZ X A-pE o K%-IZQB%HEL
'%ﬁﬁ°wﬁﬁm’¢uﬁkﬁi%éf@%%%ﬁﬁ%
FikabKan £ BT FRERE
M oom AETIARE TR P A S ikm BER
T HAdrd 2 F 438 At oo
2 ‘#%i ?m%fr: 22 5% d > B iR EFwE HT8E 4
\ <% 138 ~ 278 > H|ided 2 oo
E %] 113 & 8 ¢ 30 p
NEEFEE 2 P LA

o

=4

AEBRRAITEDS o
Yo¥t B b 3R RN HAEEB20p e AN PR H K
2P HIES K BRI FE2P P e AR RIZ F R
(s dEE A2 AR )
bk EEFRATY R 0 - HER I RFRHY



k- 0 (H i 374/ )
=3

WEL | W [ 1287 & | TP | HRAK| FLPR 4o FTAT R K ARAEY
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(D)+(E)
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T | OO0 16, 008 3,772 0 6, 330 0 26,110 666
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A TR AWEE (He /)
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x267/365=69, 100
3 | 200 | 111#67 1p F 1&~60p | 38,187 (38, 187xIx1/2+38, 187x1/2 | 22, 232
x60/365=22, 232. 1
4 200 | 110&47 17 2 2~ 121p | 33,382 |33, 382x2x1/2+33, 382x1/2 | 38,915
x121/365=38, 915. 1
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x321/365=27, 064. 1
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1.9
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.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣屏東地方法院民事判決
113年度勞訴字第9號
原      告  農少瑛    住屏東縣○○鄉○○路00○0號


            李訡禎  


            吳珮慈  


            楊芊慧  
            吳柔安  


            劉子優  


            陳宏嘉  


            郭怡菁  
上八人共同
訴訟代理人  宋克芳律師
被      告  捷利國際餐飲股份有限公司


法定代理人  盧明志  


上列當事人間給付工資等事件，本院於中華民國113年8月9日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
一、被告應分別給付原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○各如附表一「總計」欄所示之金額，及均自民國113年4月30日起，均至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
二、被告應分別提撥如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示之金額至原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○之勞動部勞工保險局勞工退休金個人帳戶。
三、訴訟費用新臺幣7,380元由被告負擔。
四、前開主文第一、二項得假執行。但被告如分別以新臺幣169,777元、137,819元、75,728元、105,291元、83,210元、37,061元、26,776元、23,340元各為原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○預供擔保後，得免為假執行。
    事實及理由
壹、程序事項
一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第3款定有明文。查本件原告起訴時原聲明：（第1項）被告應分別給付原告庚○○新臺幣（下同）170,589元、丙○○139,087元、乙○○76,408元、己○○106,434元、甲○○83,506元、辛○○37,750元、戊○○26,802元、丁○○23,850元，及自起訴狀繕本訴達翌日起迄清償之日止之法定遲延利息。（第2項）被告應分別為原告庚○○提繳2,520元、丙○○提繳2,406元、乙○○提繳1,818元、己○○提繳1,998元、甲○○提繳1,656元、辛○○提繳666元、戊○○提繳666元、丁○○提繳666元，至各該原告於勞動部勞工保險局設立之勞工退休金個人帳戶。嗣於113年7月15日具狀及於同年8月9日本院審理時當庭變更聲明為：（第1項）被告應分別給付原告庚○○等8人如附表一「總計」欄所示之金額及自起訴狀繕本訴達翌日起迄清償之日止之法定遲延利息。（第2項）被告應分別為原告庚○○等8人提繳如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示金額，至各原告於勞動部勞工保險局設立之勞工退休金個人帳戶。經核，原告上開訴之變更，核屬減縮應受判決事項之聲明，揆諸上揭法條規定，應予准許。
二、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。
貳、實體事項　　
一、原告主張：原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○8人(下統稱原告)均受僱於被告公司，任職期間、約定工資均如附表一、二所示，其中原告庚○○為副店長、原告己○○、甲○○為服務人員、原告丙○○、乙○○、辛○○、戊○○、丁○○則均為計時人員。詎被告公司因資金周轉問題突於112年7月底向員工告知，於112年7月31日終止勞動契約並於同年0月0日生效，而無預警宣告倒閉，嗣原告於112年7月31日向屏東縣政府申請勞資爭議調解，經屏東縣政府定於112年8月17日進行勞資爭議，惟被告公司雖經通知，仍未於該次調解會議中出席終致調解不成立。迄今被告公司尚積欠原告之112年7月薪資、預告期間工資、特休未休工資、加班補休未休工資及資遣費未給付，112年6、7月之勞工退休金（下稱勞退金）亦未提撥至原告之退休金專戶（金額各如附表一所示）。為此爰依勞動基準法（下稱勞基法）第11條第1項第1款、第14條第1項第5款前段、第4項、第16條第1項、第3項、第17條、第22條第2項、第32條之1第2項、第38條第4項、勞工退休金條例（下稱勞退條例）第6條第1項、第12條第1項、第14條第1項、第2項、第19條第3項、第31條第1項等規定提起本件訴訟，並聲明：如主文所示。
二、被告經合法通知未於言詞辯論期日到場，亦未以書狀為任何聲明或陳述。
三、本院之判斷：
  ㈠本件原告主張之前揭事實，業據其提出經濟部商工登記公示資料查詢服務、員工薪資單、勞保投保資料及勞工退休金專戶資料、屏東縣政府勞資爭議調解紀錄等附卷為證，經核相符；且被告對於原告主張之事實，已於相當時期受合法之通知，而於言詞辯論期日不到場，亦未提出任何書狀或證據資料爭執原告之主張，依民事訴訟法第280條第3項前段準用同條第1項之規定，應視同自認，綜合上開證據調查結果，自堪信原告之主張為真實。
　㈡茲就原告各項請求分述如後：
　⒈112年7月份工資部分：
　　按工資應全額直接給付勞工。勞基法第22條第2項前段定有明文。本件原告主張被告各積欠原告如附表一「112年7月工資」欄所示之工資乙情，既為被告所不爭執，則被告自應負給付責任，是原告主張依兩造間之勞動契約、勞基法第22條第2項前段規定，請求被告各給付如附表一「112年7月工資」欄所示之薪資，自屬有據。
　⒉資遣費部分：
　　⑴按非有左列情事之一者，雇主不得預告勞工終止勞動契約：一、歇業或轉讓時。二、虧損或業務緊縮時。三、不可抗力暫停工作在一個月以上時。四、業務性質變更，有減少勞工之必要，又無適當工作可供安置時。五、勞工對於所擔任之工作確不能勝任時。勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規定。勞基法第11條及勞工退休金條例第12條第1項分別定有明文。
　　⑵查兩造間之勞動契約既經被告於112年8月1日終止，且未給付原告資遣費，此為被告無爭執，則原告主張依上開規定請求被告給付資遣費，應屬有據。又原告之工作年資、平均工資分別詳如附表二「期間」、「平均工資」欄所載，是原告主張依勞工退休金條例第12條第1項規定請求被告給付如附表一「資遣費」欄所示之資遣費，亦有理由。
　　⑶附帶說明者為，原告庚○○、己○○及甲○○3人於轉換至本件被告公司任職前，係任職於同一事業經營者(壬○○)營運之「捷利富股份有限公司」而有勞動契約，此有其3人提出之勞保異動查詢表(本院卷第55、101、113頁參照)、捷利富股份有限公司及被告公司之商工登記查詢資料(本院卷第45、143頁參照)等可參。職是，勞基法第57條前段規定之「同一事業」，解釋上自應包括其3人前於「捷利富股份有限公司」任職之年資，此亦有最高法院107年度台上字第1057號判決意旨可資參照，應堪認定。
　⒊特休未休工資、加班補休未休工資部分：
　　⑴按勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，每年應依左列規定給予特別休假：三、2年以上3年未滿者，每年10日。第36條所定之例假、休息日、第337條所定之休假及第38條所定之特別休假，工資應由雇主照給。雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給。特別休假因年度終結或終止契約而未休者，其應休未休之日數，雇主應發給工資。勞基法第38條第1項第3款、第39條前段分別定有明文。又按勞工之特別休假應在勞動契約有效期間為之，惟勞動契約之終止，如係可歸責於雇主之原因時，雇主應發給未休完特別休假日數之工資，行政院勞工委員會（即勞動部）79年12月27日台（79）勞動二字第21776號函釋可資參照。
　　⑵查被告業於112年7月25日歇業並已向原告表示終止勞動契約有如前述，又本件係因可歸責於被告之原因而終止勞動契約，則本件被告自應給付原告未休完特別休假日數之工資。而本件係據原告庚○○、己○○、甲○○3人主張被告尚積欠其等如附表一「特休未休工資」、「加班補休未休工資」欄所示之特休未休工資、加班補休未休工資，此情亦為被告不爭執，是其3人主張依勞基法第38條第4項、第39條規定請求被告給付如附表一「特休未休工資」、「加班補休未休工資」欄所示之特休未休工資、加班補休未休工資，亦屬有據，應予准許。
　⒋預告期間工資部分：
　　⑴再按歇業或轉讓時，雇主得預告勞工終止勞動契約；雇主依第11條或第13條但書規定終止勞動契約者，其預告期間依左列各款之規定：一、繼續工作3個月以上1年未滿者，於10日前預告之。二、繼續工作1年以上3年未滿者，於20日前預告之。三、繼續工作3年以上者，於30日前預告之。雇主未依第1項規定期間預告而終止契約者，應給付預告期間之工資。勞基法第11條第1項、第16條第1項、第3項分別定有明文。
　　⑵查被告業已於112年7月25日歇業並終止兩造間勞動契約已說明如上，而原告於被告公司工作年資亦分別詳如附表二「期間」欄所示，則本件被告未於10日至30日前預告之，原告自得請求被告給付預告期間工資，故本件原告請求被告給付如附表一「預告期間工資」欄所示之預告期間工資，亦屬有據。
　⒌補提繳勞工退休金部分：　
　  ⑴另按雇主應為適用勞工退休金條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞工保險局設立之勞工退休金個人專戶。雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資百分之6。雇主未依本條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償，勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項、第31條第1項分別定有明文。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或足額提繳勞工退休金者，將減損勞工退休金專戶之本金及累積收益，勞工之財產受有損害，自得依該條例第31條第1項規定請求損害賠償；於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上第1602號裁判意旨參照）。
　  ⑵查本件被告應為原告提撥之勞工退休金有短少，短少之數額如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示，此情既為被告不爭執，則原告請求被告分別提撥如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示之退休金，亦為有理由。
四、綜上所述，原告主張依兩造間勞動契約約定、勞基法及勞工退休金條例等規定，請求：㈠被告應分別給付原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○各如附表一「總計」欄所示之金額，及均自民國113年4月30日(起訴狀繕本送達翌日，本院卷第223頁送達回證參照)起，均至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息；㈡被告應分別提撥如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示之金額至原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○之勞動部勞工保險局勞工退休金個人帳戶；均為有理由，應予准許。
五、末按訴訟費用，由敗訴之當事人負擔；又法院為終局判決時，應依職權為訴訟費用之裁判，民事訴訟法第78條、第87條第1項分別定有明文。查本件訴訟費即裁判費經核為7,380元，本院爰依職權確定上開訴訟費用由敗訴之被告負擔。又法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1、2項定有明文。而本件既為被告即雇主敗訴之判決，爰依前開規定，判決如主文第4項所示。
六、據上論斷：原告之訴為有理由，並依民事訴訟法第78條、勞動事件法第44條第1項、第2項，判決如主文。　　
中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　30　　日
                  民事勞動法庭  法　官　曾士哲
正本係照原本作成。
如對判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院補提理由書狀（均須按他造當事人之人數附繕本）。
如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　30　　日
  　　　　　　　　　            書記官  陳恩慈
附表一：（單位：新臺幣/元）
		編號

		姓名

		112年7月份
工資(A)

		資遣費(B)

		特休未休工資(C)

		預告期間
工資(D)

		加班補休
未休工資(E)

		總  計
(A)+(B)+(C)+(D)+(E)

		未提撥勞工退休金



		1

		庚○○

		48,750

		62,583

		12,825

		42,000

		1,099

		167,257

		2,520



		2

		丙○○

		29,277

		69,100

		0

		37,000

		0

		000,413

		2,406



		3

		乙○○

		26,220

		22,232

		0

		25,458

		0

		73,910

		1,818



		4

		己○○

		36,700

		38,915

		3,850

		23,000

		000

		000,293

		1,998



		5

		甲○○

		32,667

		27,000

		000

		00,333

		1,573

		81,554

		1,656



		6

		辛○○

		13,003

		11,199

		0

		12,193

		0

		36,395

		666



		7

		戊○○

		16,008

		3,772

		0

		6,330

		0

		26,110

		666



		8

		丁○○

		13,442

		2,513

		0

		6,719

		0

		22,674

		666









附表二：資遣金額計算（單位：新臺幣/元）
		編號

		姓名

		到職日

		離職日

		期間

		平均工資

		資遣費計算

		總計



		1

		庚○○

		109年7月9日

		112年7月31日

		3年又22日

		40,900

		40,900×3×1/2＋40,9001/2×22/365＝62,582.6

		65,283



		2

		丙○○

		108年11月7日

		同上

		3年又267日

		37,036

		37,036×3×1/2＋37,036×1/2×267/365＝69,100

		69,100



		3

		乙○○

		111年6月1日

		同上

		1年又60日

		38,187

		38,187×1×1/2＋38,187×1/2×60/365＝22,232.1

		22,232



		4

		己○○

		110年4月1日

		同上

		2年又121日

		33,382

		33,382×2×1/2＋33,382×1/2×121/365＝38,915.1

		38,915



		5

		甲○○

		110年9月13日

		同上

		1年又321日

		28,800

		28,800×1×1/2＋28,800×1/2×321/365＝27,064.1

		27,064



		6

		辛○○

		111年5月10日

		同上

		1年又82日

		18,289

		18,289×1×1/2＋18,289×1/2×82/365＝11,198.8

		11,199



		7

		戊○○

		112年3月8日

		同上

		145日

		18,990

		18,990×1/2×145/365＝3,771.9

		3,772



		8

		丁○○

		112年5月1日

		同上

		91日

		20,156

		20,156×1/2×91/365＝2,512.5

		2,513










臺灣屏東地方法院民事判決

113年度勞訴字第9號

原      告  農少瑛    住屏東縣○○鄉○○路00○0號



            李訡禎  



            吳珮慈  



            楊芊慧  

            吳柔安  



            劉子優  



            陳宏嘉  



            郭怡菁  

上八人共同

訴訟代理人  宋克芳律師

被      告  捷利國際餐飲股份有限公司



法定代理人  盧明志  



上列當事人間給付工資等事件，本院於中華民國113年8月9日言

詞辯論終結，判決如下：

    主  文

一、被告應分別給付原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○

    、戊○○、丁○○各如附表一「總計」欄所示之金額，及均自民

    國113年4月30日起，均至清償日止，按週年利率百分之5計

    算之利息。

二、被告應分別提撥如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示之金

    額至原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁

    ○○之勞動部勞工保險局勞工退休金個人帳戶。

三、訴訟費用新臺幣7,380元由被告負擔。

四、前開主文第一、二項得假執行。但被告如分別以新臺幣169,

    777元、137,819元、75,728元、105,291元、83,210元、37,

    061元、26,776元、23,340元各為原告庚○○、丙○○、乙○○、

    己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○預供擔保後，得免為假執行

    。

    事實及理由

壹、程序事項

一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但擴張或

    減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255

    條第1項第3款定有明文。查本件原告起訴時原聲明：（第1

    項）被告應分別給付原告庚○○新臺幣（下同）170,589元、

    丙○○139,087元、乙○○76,408元、己○○106,434元、甲○○83,5

    06元、辛○○37,750元、戊○○26,802元、丁○○23,850元，及自

    起訴狀繕本訴達翌日起迄清償之日止之法定遲延利息。（第

    2項）被告應分別為原告庚○○提繳2,520元、丙○○提繳2,406

    元、乙○○提繳1,818元、己○○提繳1,998元、甲○○提繳1,656

    元、辛○○提繳666元、戊○○提繳666元、丁○○提繳666元，至

    各該原告於勞動部勞工保險局設立之勞工退休金個人帳戶。

    嗣於113年7月15日具狀及於同年8月9日本院審理時當庭變更

    聲明為：（第1項）被告應分別給付原告庚○○等8人如附表一

    「總計」欄所示之金額及自起訴狀繕本訴達翌日起迄清償之

    日止之法定遲延利息。（第2項）被告應分別為原告庚○○等8

    人提繳如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示金額，至各原

    告於勞動部勞工保險局設立之勞工退休金個人帳戶。經核，

    原告上開訴之變更，核屬減縮應受判決事項之聲明，揆諸上

    揭法條規定，應予准許。

二、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法

    第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為

    判決。

貳、實體事項　　

一、原告主張：原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊

    ○○、丁○○8人(下統稱原告)均受僱於被告公司，任職期間、

    約定工資均如附表一、二所示，其中原告庚○○為副店長、原

    告己○○、甲○○為服務人員、原告丙○○、乙○○、辛○○、戊○○、

    丁○○則均為計時人員。詎被告公司因資金周轉問題突於112

    年7月底向員工告知，於112年7月31日終止勞動契約並於同

    年0月0日生效，而無預警宣告倒閉，嗣原告於112年7月31日

    向屏東縣政府申請勞資爭議調解，經屏東縣政府定於112年8

    月17日進行勞資爭議，惟被告公司雖經通知，仍未於該次調

    解會議中出席終致調解不成立。迄今被告公司尚積欠原告之

    112年7月薪資、預告期間工資、特休未休工資、加班補休未

    休工資及資遣費未給付，112年6、7月之勞工退休金（下稱

    勞退金）亦未提撥至原告之退休金專戶（金額各如附表一所

    示）。為此爰依勞動基準法（下稱勞基法）第11條第1項第1

    款、第14條第1項第5款前段、第4項、第16條第1項、第3項

    、第17條、第22條第2項、第32條之1第2項、第38條第4項、

    勞工退休金條例（下稱勞退條例）第6條第1項、第12條第1

    項、第14條第1項、第2項、第19條第3項、第31條第1項等規

    定提起本件訴訟，並聲明：如主文所示。

二、被告經合法通知未於言詞辯論期日到場，亦未以書狀為任何

    聲明或陳述。

三、本院之判斷：

  ㈠本件原告主張之前揭事實，業據其提出經濟部商工登記公示

    資料查詢服務、員工薪資單、勞保投保資料及勞工退休金專

    戶資料、屏東縣政府勞資爭議調解紀錄等附卷為證，經核相

    符；且被告對於原告主張之事實，已於相當時期受合法之通

    知，而於言詞辯論期日不到場，亦未提出任何書狀或證據資

    料爭執原告之主張，依民事訴訟法第280條第3項前段準用同

    條第1項之規定，應視同自認，綜合上開證據調查結果，自

    堪信原告之主張為真實。

　㈡茲就原告各項請求分述如後：

　⒈112年7月份工資部分：

　　按工資應全額直接給付勞工。勞基法第22條第2項前段定有

    明文。本件原告主張被告各積欠原告如附表一「112年7月工

    資」欄所示之工資乙情，既為被告所不爭執，則被告自應負

    給付責任，是原告主張依兩造間之勞動契約、勞基法第22條

    第2項前段規定，請求被告各給付如附表一「112年7月工資

    」欄所示之薪資，自屬有據。

　⒉資遣費部分：

　　⑴按非有左列情事之一者，雇主不得預告勞工終止勞動契約

      ：一、歇業或轉讓時。二、虧損或業務緊縮時。三、不可

      抗力暫停工作在一個月以上時。四、業務性質變更，有減

      少勞工之必要，又無適當工作可供安置時。五、勞工對於

      所擔任之工作確不能勝任時。勞工適用本條例之退休金制

      度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第

      11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護

      法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作

      年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，

      以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞

      基法第17條之規定。勞基法第11條及勞工退休金條例第12

      條第1項分別定有明文。

　　⑵查兩造間之勞動契約既經被告於112年8月1日終止，且未給

      付原告資遣費，此為被告無爭執，則原告主張依上開規定

      請求被告給付資遣費，應屬有據。又原告之工作年資、平

      均工資分別詳如附表二「期間」、「平均工資」欄所載，

      是原告主張依勞工退休金條例第12條第1項規定請求被告

      給付如附表一「資遣費」欄所示之資遣費，亦有理由。

　　⑶附帶說明者為，原告庚○○、己○○及甲○○3人於轉換至本件被

      告公司任職前，係任職於同一事業經營者(壬○○)營運之「

      捷利富股份有限公司」而有勞動契約，此有其3人提出之

      勞保異動查詢表(本院卷第55、101、113頁參照)、捷利富

      股份有限公司及被告公司之商工登記查詢資料(本院卷第4

      5、143頁參照)等可參。職是，勞基法第57條前段規定之

      「同一事業」，解釋上自應包括其3人前於「捷利富股份

      有限公司」任職之年資，此亦有最高法院107年度台上字

      第1057號判決意旨可資參照，應堪認定。

　⒊特休未休工資、加班補休未休工資部分：

　　⑴按勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，

      每年應依左列規定給予特別休假：三、2年以上3年未滿者

      ，每年10日。第36條所定之例假、休息日、第337條所定

      之休假及第38條所定之特別休假，工資應由雇主照給。雇

      主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給。特

      別休假因年度終結或終止契約而未休者，其應休未休之日

      數，雇主應發給工資。勞基法第38條第1項第3款、第39條

      前段分別定有明文。又按勞工之特別休假應在勞動契約有

      效期間為之，惟勞動契約之終止，如係可歸責於雇主之原

      因時，雇主應發給未休完特別休假日數之工資，行政院勞

      工委員會（即勞動部）79年12月27日台（79）勞動二字第

      21776號函釋可資參照。

　　⑵查被告業於112年7月25日歇業並已向原告表示終止勞動契

      約有如前述，又本件係因可歸責於被告之原因而終止勞動

      契約，則本件被告自應給付原告未休完特別休假日數之工

      資。而本件係據原告庚○○、己○○、甲○○3人主張被告尚積

      欠其等如附表一「特休未休工資」、「加班補休未休工資

      」欄所示之特休未休工資、加班補休未休工資，此情亦為

      被告不爭執，是其3人主張依勞基法第38條第4項、第39條

      規定請求被告給付如附表一「特休未休工資」、「加班補

      休未休工資」欄所示之特休未休工資、加班補休未休工資

      ，亦屬有據，應予准許。

　⒋預告期間工資部分：

　　⑴再按歇業或轉讓時，雇主得預告勞工終止勞動契約；雇主

      依第11條或第13條但書規定終止勞動契約者，其預告期間

      依左列各款之規定：一、繼續工作3個月以上1年未滿者，

      於10日前預告之。二、繼續工作1年以上3年未滿者，於20

      日前預告之。三、繼續工作3年以上者，於30日前預告之

      。雇主未依第1項規定期間預告而終止契約者，應給付預

      告期間之工資。勞基法第11條第1項、第16條第1項、第3

      項分別定有明文。

　　⑵查被告業已於112年7月25日歇業並終止兩造間勞動契約已

      說明如上，而原告於被告公司工作年資亦分別詳如附表二

      「期間」欄所示，則本件被告未於10日至30日前預告之，

      原告自得請求被告給付預告期間工資，故本件原告請求被

      告給付如附表一「預告期間工資」欄所示之預告期間工資

      ，亦屬有據。

　⒌補提繳勞工退休金部分：　

　  ⑴另按雇主應為適用勞工退休金條例之勞工，按月提繳退休

      金，儲存於勞工保險局設立之勞工退休金個人專戶。雇主

      每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資百

      分之6。雇主未依本條例之規定按月提繳或足額提繳勞工

      退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償

      ，勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項、第31條第1

      項分別定有明文。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或

      足額提繳勞工退休金者，將減損勞工退休金專戶之本金及

      累積收益，勞工之財產受有損害，自得依該條例第31條第

      1項規定請求損害賠償；於勞工尚不得請領退休金之情形

      ，亦得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退

      休金專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上第1602號

      裁判意旨參照）。

　  ⑵查本件被告應為原告提撥之勞工退休金有短少，短少之數

      額如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示，此情既為被告

      不爭執，則原告請求被告分別提撥如附表一「未提撥勞工

      退休金」欄所示之退休金，亦為有理由。

四、綜上所述，原告主張依兩造間勞動契約約定、勞基法及勞工

    退休金條例等規定，請求：㈠被告應分別給付原告庚○○、丙○

    ○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○各如附表一「總

    計」欄所示之金額，及均自民國113年4月30日(起訴狀繕本

    送達翌日，本院卷第223頁送達回證參照)起，均至清償日止

    ，按週年利率百分之5計算之利息；㈡被告應分別提撥如附表

    一「未提撥勞工退休金」欄所示之金額至原告庚○○、丙○○、

    乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○之勞動部勞工保險局

    勞工退休金個人帳戶；均為有理由，應予准許。

五、末按訴訟費用，由敗訴之當事人負擔；又法院為終局判決時

    ，應依職權為訴訟費用之裁判，民事訴訟法第78條、第87條

    第1項分別定有明文。查本件訴訟費即裁判費經核為7,380元

    ，本院爰依職權確定上開訴訟費用由敗訴之被告負擔。又法

    院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告

    假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求

    標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1、2項定有

    明文。而本件既為被告即雇主敗訴之判決，爰依前開規定，

    判決如主文第4項所示。

六、據上論斷：原告之訴為有理由，並依民事訴訟法第78條、勞

    動事件法第44條第1項、第2項，判決如主文。　　

中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　30　　日

                  民事勞動法庭  法　官　曾士哲

正本係照原本作成。

如對判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，其未

表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院補提理由書狀（

均須按他造當事人之人數附繕本）。

如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　30　　日

  　　　　　　　　　            書記官  陳恩慈

附表一：（單位：新臺幣/元）

編號 姓名 112年7月份 工資(A) 資遣費(B) 特休未休工資(C) 預告期間 工資(D) 加班補休 未休工資(E) 總  計 (A)+(B)+(C)+(D)+(E) 未提撥勞工退休金 1 庚○○ 48,750 62,583 12,825 42,000 1,099 167,257 2,520 2 丙○○ 29,277 69,100 0 37,000 0 000,413 2,406 3 乙○○ 26,220 22,232 0 25,458 0 73,910 1,818 4 己○○ 36,700 38,915 3,850 23,000 000 000,293 1,998 5 甲○○ 32,667 27,000 000 00,333 1,573 81,554 1,656 6 辛○○ 13,003 11,199 0 12,193 0 36,395 666 7 戊○○ 16,008 3,772 0 6,330 0 26,110 666 8 丁○○ 13,442 2,513 0 6,719 0 22,674 666 



附表二：資遣金額計算（單位：新臺幣/元）

編號 姓名 到職日 離職日 期間 平均工資 資遣費計算 總計 1 庚○○ 109年7月9日 112年7月31日 3年又22日 40,900 40,900×3×1/2＋40,9001/2×22/365＝62,582.6 65,283 2 丙○○ 108年11月7日 同上 3年又267日 37,036 37,036×3×1/2＋37,036×1/2×267/365＝69,100 69,100 3 乙○○ 111年6月1日 同上 1年又60日 38,187 38,187×1×1/2＋38,187×1/2×60/365＝22,232.1 22,232 4 己○○ 110年4月1日 同上 2年又121日 33,382 33,382×2×1/2＋33,382×1/2×121/365＝38,915.1 38,915 5 甲○○ 110年9月13日 同上 1年又321日 28,800 28,800×1×1/2＋28,800×1/2×321/365＝27,064.1 27,064 6 辛○○ 111年5月10日 同上 1年又82日 18,289 18,289×1×1/2＋18,289×1/2×82/365＝11,198.8 11,199 7 戊○○ 112年3月8日 同上 145日 18,990 18,990×1/2×145/365＝3,771.9 3,772 8 丁○○ 112年5月1日 同上 91日 20,156 20,156×1/2×91/365＝2,512.5 2,513 






臺灣屏東地方法院民事判決
113年度勞訴字第9號
原      告  農少瑛    住屏東縣○○鄉○○路00○0號


            李訡禎  


            吳珮慈  


            楊芊慧  
            吳柔安  


            劉子優  


            陳宏嘉  


            郭怡菁  
上八人共同
訴訟代理人  宋克芳律師
被      告  捷利國際餐飲股份有限公司


法定代理人  盧明志  


上列當事人間給付工資等事件，本院於中華民國113年8月9日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
一、被告應分別給付原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○各如附表一「總計」欄所示之金額，及均自民國113年4月30日起，均至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
二、被告應分別提撥如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示之金額至原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○之勞動部勞工保險局勞工退休金個人帳戶。
三、訴訟費用新臺幣7,380元由被告負擔。
四、前開主文第一、二項得假執行。但被告如分別以新臺幣169,777元、137,819元、75,728元、105,291元、83,210元、37,061元、26,776元、23,340元各為原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○預供擔保後，得免為假執行。
    事實及理由
壹、程序事項
一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第3款定有明文。查本件原告起訴時原聲明：（第1項）被告應分別給付原告庚○○新臺幣（下同）170,589元、丙○○139,087元、乙○○76,408元、己○○106,434元、甲○○83,506元、辛○○37,750元、戊○○26,802元、丁○○23,850元，及自起訴狀繕本訴達翌日起迄清償之日止之法定遲延利息。（第2項）被告應分別為原告庚○○提繳2,520元、丙○○提繳2,406元、乙○○提繳1,818元、己○○提繳1,998元、甲○○提繳1,656元、辛○○提繳666元、戊○○提繳666元、丁○○提繳666元，至各該原告於勞動部勞工保險局設立之勞工退休金個人帳戶。嗣於113年7月15日具狀及於同年8月9日本院審理時當庭變更聲明為：（第1項）被告應分別給付原告庚○○等8人如附表一「總計」欄所示之金額及自起訴狀繕本訴達翌日起迄清償之日止之法定遲延利息。（第2項）被告應分別為原告庚○○等8人提繳如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示金額，至各原告於勞動部勞工保險局設立之勞工退休金個人帳戶。經核，原告上開訴之變更，核屬減縮應受判決事項之聲明，揆諸上揭法條規定，應予准許。
二、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。
貳、實體事項　　
一、原告主張：原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○8人(下統稱原告)均受僱於被告公司，任職期間、約定工資均如附表一、二所示，其中原告庚○○為副店長、原告己○○、甲○○為服務人員、原告丙○○、乙○○、辛○○、戊○○、丁○○則均為計時人員。詎被告公司因資金周轉問題突於112年7月底向員工告知，於112年7月31日終止勞動契約並於同年0月0日生效，而無預警宣告倒閉，嗣原告於112年7月31日向屏東縣政府申請勞資爭議調解，經屏東縣政府定於112年8月17日進行勞資爭議，惟被告公司雖經通知，仍未於該次調解會議中出席終致調解不成立。迄今被告公司尚積欠原告之112年7月薪資、預告期間工資、特休未休工資、加班補休未休工資及資遣費未給付，112年6、7月之勞工退休金（下稱勞退金）亦未提撥至原告之退休金專戶（金額各如附表一所示）。為此爰依勞動基準法（下稱勞基法）第11條第1項第1款、第14條第1項第5款前段、第4項、第16條第1項、第3項、第17條、第22條第2項、第32條之1第2項、第38條第4項、勞工退休金條例（下稱勞退條例）第6條第1項、第12條第1項、第14條第1項、第2項、第19條第3項、第31條第1項等規定提起本件訴訟，並聲明：如主文所示。
二、被告經合法通知未於言詞辯論期日到場，亦未以書狀為任何聲明或陳述。
三、本院之判斷：
  ㈠本件原告主張之前揭事實，業據其提出經濟部商工登記公示資料查詢服務、員工薪資單、勞保投保資料及勞工退休金專戶資料、屏東縣政府勞資爭議調解紀錄等附卷為證，經核相符；且被告對於原告主張之事實，已於相當時期受合法之通知，而於言詞辯論期日不到場，亦未提出任何書狀或證據資料爭執原告之主張，依民事訴訟法第280條第3項前段準用同條第1項之規定，應視同自認，綜合上開證據調查結果，自堪信原告之主張為真實。
　㈡茲就原告各項請求分述如後：
　⒈112年7月份工資部分：
　　按工資應全額直接給付勞工。勞基法第22條第2項前段定有明文。本件原告主張被告各積欠原告如附表一「112年7月工資」欄所示之工資乙情，既為被告所不爭執，則被告自應負給付責任，是原告主張依兩造間之勞動契約、勞基法第22條第2項前段規定，請求被告各給付如附表一「112年7月工資」欄所示之薪資，自屬有據。
　⒉資遣費部分：
　　⑴按非有左列情事之一者，雇主不得預告勞工終止勞動契約：一、歇業或轉讓時。二、虧損或業務緊縮時。三、不可抗力暫停工作在一個月以上時。四、業務性質變更，有減少勞工之必要，又無適當工作可供安置時。五、勞工對於所擔任之工作確不能勝任時。勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規定。勞基法第11條及勞工退休金條例第12條第1項分別定有明文。
　　⑵查兩造間之勞動契約既經被告於112年8月1日終止，且未給付原告資遣費，此為被告無爭執，則原告主張依上開規定請求被告給付資遣費，應屬有據。又原告之工作年資、平均工資分別詳如附表二「期間」、「平均工資」欄所載，是原告主張依勞工退休金條例第12條第1項規定請求被告給付如附表一「資遣費」欄所示之資遣費，亦有理由。
　　⑶附帶說明者為，原告庚○○、己○○及甲○○3人於轉換至本件被告公司任職前，係任職於同一事業經營者(壬○○)營運之「捷利富股份有限公司」而有勞動契約，此有其3人提出之勞保異動查詢表(本院卷第55、101、113頁參照)、捷利富股份有限公司及被告公司之商工登記查詢資料(本院卷第45、143頁參照)等可參。職是，勞基法第57條前段規定之「同一事業」，解釋上自應包括其3人前於「捷利富股份有限公司」任職之年資，此亦有最高法院107年度台上字第1057號判決意旨可資參照，應堪認定。
　⒊特休未休工資、加班補休未休工資部分：
　　⑴按勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，每年應依左列規定給予特別休假：三、2年以上3年未滿者，每年10日。第36條所定之例假、休息日、第337條所定之休假及第38條所定之特別休假，工資應由雇主照給。雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給。特別休假因年度終結或終止契約而未休者，其應休未休之日數，雇主應發給工資。勞基法第38條第1項第3款、第39條前段分別定有明文。又按勞工之特別休假應在勞動契約有效期間為之，惟勞動契約之終止，如係可歸責於雇主之原因時，雇主應發給未休完特別休假日數之工資，行政院勞工委員會（即勞動部）79年12月27日台（79）勞動二字第21776號函釋可資參照。
　　⑵查被告業於112年7月25日歇業並已向原告表示終止勞動契約有如前述，又本件係因可歸責於被告之原因而終止勞動契約，則本件被告自應給付原告未休完特別休假日數之工資。而本件係據原告庚○○、己○○、甲○○3人主張被告尚積欠其等如附表一「特休未休工資」、「加班補休未休工資」欄所示之特休未休工資、加班補休未休工資，此情亦為被告不爭執，是其3人主張依勞基法第38條第4項、第39條規定請求被告給付如附表一「特休未休工資」、「加班補休未休工資」欄所示之特休未休工資、加班補休未休工資，亦屬有據，應予准許。
　⒋預告期間工資部分：
　　⑴再按歇業或轉讓時，雇主得預告勞工終止勞動契約；雇主依第11條或第13條但書規定終止勞動契約者，其預告期間依左列各款之規定：一、繼續工作3個月以上1年未滿者，於10日前預告之。二、繼續工作1年以上3年未滿者，於20日前預告之。三、繼續工作3年以上者，於30日前預告之。雇主未依第1項規定期間預告而終止契約者，應給付預告期間之工資。勞基法第11條第1項、第16條第1項、第3項分別定有明文。
　　⑵查被告業已於112年7月25日歇業並終止兩造間勞動契約已說明如上，而原告於被告公司工作年資亦分別詳如附表二「期間」欄所示，則本件被告未於10日至30日前預告之，原告自得請求被告給付預告期間工資，故本件原告請求被告給付如附表一「預告期間工資」欄所示之預告期間工資，亦屬有據。
　⒌補提繳勞工退休金部分：　
　  ⑴另按雇主應為適用勞工退休金條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞工保險局設立之勞工退休金個人專戶。雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資百分之6。雇主未依本條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償，勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項、第31條第1項分別定有明文。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或足額提繳勞工退休金者，將減損勞工退休金專戶之本金及累積收益，勞工之財產受有損害，自得依該條例第31條第1項規定請求損害賠償；於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上第1602號裁判意旨參照）。
　  ⑵查本件被告應為原告提撥之勞工退休金有短少，短少之數額如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示，此情既為被告不爭執，則原告請求被告分別提撥如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示之退休金，亦為有理由。
四、綜上所述，原告主張依兩造間勞動契約約定、勞基法及勞工退休金條例等規定，請求：㈠被告應分別給付原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○各如附表一「總計」欄所示之金額，及均自民國113年4月30日(起訴狀繕本送達翌日，本院卷第223頁送達回證參照)起，均至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息；㈡被告應分別提撥如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示之金額至原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○之勞動部勞工保險局勞工退休金個人帳戶；均為有理由，應予准許。
五、末按訴訟費用，由敗訴之當事人負擔；又法院為終局判決時，應依職權為訴訟費用之裁判，民事訴訟法第78條、第87條第1項分別定有明文。查本件訴訟費即裁判費經核為7,380元，本院爰依職權確定上開訴訟費用由敗訴之被告負擔。又法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1、2項定有明文。而本件既為被告即雇主敗訴之判決，爰依前開規定，判決如主文第4項所示。
六、據上論斷：原告之訴為有理由，並依民事訴訟法第78條、勞動事件法第44條第1項、第2項，判決如主文。　　
中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　30　　日
                  民事勞動法庭  法　官　曾士哲
正本係照原本作成。
如對判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院補提理由書狀（均須按他造當事人之人數附繕本）。
如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　30　　日
  　　　　　　　　　            書記官  陳恩慈
附表一：（單位：新臺幣/元）
		編號

		姓名

		112年7月份
工資(A)

		資遣費(B)

		特休未休工資(C)

		預告期間
工資(D)

		加班補休
未休工資(E)

		總  計
(A)+(B)+(C)+(D)+(E)

		未提撥勞工退休金



		1

		庚○○

		48,750

		62,583

		12,825

		42,000

		1,099

		167,257

		2,520



		2

		丙○○

		29,277

		69,100

		0

		37,000

		0

		000,413

		2,406



		3

		乙○○

		26,220

		22,232

		0

		25,458

		0

		73,910

		1,818



		4

		己○○

		36,700

		38,915

		3,850

		23,000

		000

		000,293

		1,998



		5

		甲○○

		32,667

		27,000

		000

		00,333

		1,573

		81,554

		1,656



		6

		辛○○

		13,003

		11,199

		0

		12,193

		0

		36,395

		666



		7

		戊○○

		16,008

		3,772

		0

		6,330

		0

		26,110

		666



		8

		丁○○

		13,442

		2,513

		0

		6,719

		0

		22,674

		666









附表二：資遣金額計算（單位：新臺幣/元）
		編號

		姓名

		到職日

		離職日

		期間

		平均工資

		資遣費計算

		總計



		1

		庚○○

		109年7月9日

		112年7月31日

		3年又22日

		40,900

		40,900×3×1/2＋40,9001/2×22/365＝62,582.6

		65,283



		2

		丙○○

		108年11月7日

		同上

		3年又267日

		37,036

		37,036×3×1/2＋37,036×1/2×267/365＝69,100

		69,100



		3

		乙○○

		111年6月1日

		同上

		1年又60日

		38,187

		38,187×1×1/2＋38,187×1/2×60/365＝22,232.1

		22,232



		4

		己○○

		110年4月1日

		同上

		2年又121日

		33,382

		33,382×2×1/2＋33,382×1/2×121/365＝38,915.1

		38,915



		5

		甲○○

		110年9月13日

		同上

		1年又321日

		28,800

		28,800×1×1/2＋28,800×1/2×321/365＝27,064.1

		27,064



		6

		辛○○

		111年5月10日

		同上

		1年又82日

		18,289

		18,289×1×1/2＋18,289×1/2×82/365＝11,198.8

		11,199



		7

		戊○○

		112年3月8日

		同上

		145日

		18,990

		18,990×1/2×145/365＝3,771.9

		3,772



		8

		丁○○

		112年5月1日

		同上

		91日

		20,156

		20,156×1/2×91/365＝2,512.5

		2,513










臺灣屏東地方法院民事判決

113年度勞訴字第9號

原      告  農少瑛    住屏東縣○○鄉○○路00○0號



            李訡禎  



            吳珮慈  



            楊芊慧  

            吳柔安  



            劉子優  



            陳宏嘉  



            郭怡菁  

上八人共同

訴訟代理人  宋克芳律師

被      告  捷利國際餐飲股份有限公司



法定代理人  盧明志  



上列當事人間給付工資等事件，本院於中華民國113年8月9日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

一、被告應分別給付原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○各如附表一「總計」欄所示之金額，及均自民國113年4月30日起，均至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

二、被告應分別提撥如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示之金額至原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○之勞動部勞工保險局勞工退休金個人帳戶。

三、訴訟費用新臺幣7,380元由被告負擔。

四、前開主文第一、二項得假執行。但被告如分別以新臺幣169,777元、137,819元、75,728元、105,291元、83,210元、37,061元、26,776元、23,340元各為原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○預供擔保後，得免為假執行。

    事實及理由

壹、程序事項

一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第3款定有明文。查本件原告起訴時原聲明：（第1項）被告應分別給付原告庚○○新臺幣（下同）170,589元、丙○○139,087元、乙○○76,408元、己○○106,434元、甲○○83,506元、辛○○37,750元、戊○○26,802元、丁○○23,850元，及自起訴狀繕本訴達翌日起迄清償之日止之法定遲延利息。（第2項）被告應分別為原告庚○○提繳2,520元、丙○○提繳2,406元、乙○○提繳1,818元、己○○提繳1,998元、甲○○提繳1,656元、辛○○提繳666元、戊○○提繳666元、丁○○提繳666元，至各該原告於勞動部勞工保險局設立之勞工退休金個人帳戶。嗣於113年7月15日具狀及於同年8月9日本院審理時當庭變更聲明為：（第1項）被告應分別給付原告庚○○等8人如附表一「總計」欄所示之金額及自起訴狀繕本訴達翌日起迄清償之日止之法定遲延利息。（第2項）被告應分別為原告庚○○等8人提繳如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示金額，至各原告於勞動部勞工保險局設立之勞工退休金個人帳戶。經核，原告上開訴之變更，核屬減縮應受判決事項之聲明，揆諸上揭法條規定，應予准許。

二、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體事項　　

一、原告主張：原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○8人(下統稱原告)均受僱於被告公司，任職期間、約定工資均如附表一、二所示，其中原告庚○○為副店長、原告己○○、甲○○為服務人員、原告丙○○、乙○○、辛○○、戊○○、丁○○則均為計時人員。詎被告公司因資金周轉問題突於112年7月底向員工告知，於112年7月31日終止勞動契約並於同年0月0日生效，而無預警宣告倒閉，嗣原告於112年7月31日向屏東縣政府申請勞資爭議調解，經屏東縣政府定於112年8月17日進行勞資爭議，惟被告公司雖經通知，仍未於該次調解會議中出席終致調解不成立。迄今被告公司尚積欠原告之112年7月薪資、預告期間工資、特休未休工資、加班補休未休工資及資遣費未給付，112年6、7月之勞工退休金（下稱勞退金）亦未提撥至原告之退休金專戶（金額各如附表一所示）。為此爰依勞動基準法（下稱勞基法）第11條第1項第1款、第14條第1項第5款前段、第4項、第16條第1項、第3項、第17條、第22條第2項、第32條之1第2項、第38條第4項、勞工退休金條例（下稱勞退條例）第6條第1項、第12條第1項、第14條第1項、第2項、第19條第3項、第31條第1項等規定提起本件訴訟，並聲明：如主文所示。

二、被告經合法通知未於言詞辯論期日到場，亦未以書狀為任何聲明或陳述。

三、本院之判斷：

  ㈠本件原告主張之前揭事實，業據其提出經濟部商工登記公示資料查詢服務、員工薪資單、勞保投保資料及勞工退休金專戶資料、屏東縣政府勞資爭議調解紀錄等附卷為證，經核相符；且被告對於原告主張之事實，已於相當時期受合法之通知，而於言詞辯論期日不到場，亦未提出任何書狀或證據資料爭執原告之主張，依民事訴訟法第280條第3項前段準用同條第1項之規定，應視同自認，綜合上開證據調查結果，自堪信原告之主張為真實。

　㈡茲就原告各項請求分述如後：

　⒈112年7月份工資部分：

　　按工資應全額直接給付勞工。勞基法第22條第2項前段定有明文。本件原告主張被告各積欠原告如附表一「112年7月工資」欄所示之工資乙情，既為被告所不爭執，則被告自應負給付責任，是原告主張依兩造間之勞動契約、勞基法第22條第2項前段規定，請求被告各給付如附表一「112年7月工資」欄所示之薪資，自屬有據。

　⒉資遣費部分：

　　⑴按非有左列情事之一者，雇主不得預告勞工終止勞動契約：一、歇業或轉讓時。二、虧損或業務緊縮時。三、不可抗力暫停工作在一個月以上時。四、業務性質變更，有減少勞工之必要，又無適當工作可供安置時。五、勞工對於所擔任之工作確不能勝任時。勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規定。勞基法第11條及勞工退休金條例第12條第1項分別定有明文。

　　⑵查兩造間之勞動契約既經被告於112年8月1日終止，且未給付原告資遣費，此為被告無爭執，則原告主張依上開規定請求被告給付資遣費，應屬有據。又原告之工作年資、平均工資分別詳如附表二「期間」、「平均工資」欄所載，是原告主張依勞工退休金條例第12條第1項規定請求被告給付如附表一「資遣費」欄所示之資遣費，亦有理由。

　　⑶附帶說明者為，原告庚○○、己○○及甲○○3人於轉換至本件被告公司任職前，係任職於同一事業經營者(壬○○)營運之「捷利富股份有限公司」而有勞動契約，此有其3人提出之勞保異動查詢表(本院卷第55、101、113頁參照)、捷利富股份有限公司及被告公司之商工登記查詢資料(本院卷第45、143頁參照)等可參。職是，勞基法第57條前段規定之「同一事業」，解釋上自應包括其3人前於「捷利富股份有限公司」任職之年資，此亦有最高法院107年度台上字第1057號判決意旨可資參照，應堪認定。

　⒊特休未休工資、加班補休未休工資部分：

　　⑴按勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，每年應依左列規定給予特別休假：三、2年以上3年未滿者，每年10日。第36條所定之例假、休息日、第337條所定之休假及第38條所定之特別休假，工資應由雇主照給。雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給。特別休假因年度終結或終止契約而未休者，其應休未休之日數，雇主應發給工資。勞基法第38條第1項第3款、第39條前段分別定有明文。又按勞工之特別休假應在勞動契約有效期間為之，惟勞動契約之終止，如係可歸責於雇主之原因時，雇主應發給未休完特別休假日數之工資，行政院勞工委員會（即勞動部）79年12月27日台（79）勞動二字第21776號函釋可資參照。

　　⑵查被告業於112年7月25日歇業並已向原告表示終止勞動契約有如前述，又本件係因可歸責於被告之原因而終止勞動契約，則本件被告自應給付原告未休完特別休假日數之工資。而本件係據原告庚○○、己○○、甲○○3人主張被告尚積欠其等如附表一「特休未休工資」、「加班補休未休工資」欄所示之特休未休工資、加班補休未休工資，此情亦為被告不爭執，是其3人主張依勞基法第38條第4項、第39條規定請求被告給付如附表一「特休未休工資」、「加班補休未休工資」欄所示之特休未休工資、加班補休未休工資，亦屬有據，應予准許。

　⒋預告期間工資部分：

　　⑴再按歇業或轉讓時，雇主得預告勞工終止勞動契約；雇主依第11條或第13條但書規定終止勞動契約者，其預告期間依左列各款之規定：一、繼續工作3個月以上1年未滿者，於10日前預告之。二、繼續工作1年以上3年未滿者，於20日前預告之。三、繼續工作3年以上者，於30日前預告之。雇主未依第1項規定期間預告而終止契約者，應給付預告期間之工資。勞基法第11條第1項、第16條第1項、第3項分別定有明文。

　　⑵查被告業已於112年7月25日歇業並終止兩造間勞動契約已說明如上，而原告於被告公司工作年資亦分別詳如附表二「期間」欄所示，則本件被告未於10日至30日前預告之，原告自得請求被告給付預告期間工資，故本件原告請求被告給付如附表一「預告期間工資」欄所示之預告期間工資，亦屬有據。

　⒌補提繳勞工退休金部分：　

　  ⑴另按雇主應為適用勞工退休金條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞工保險局設立之勞工退休金個人專戶。雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資百分之6。雇主未依本條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償，勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項、第31條第1項分別定有明文。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或足額提繳勞工退休金者，將減損勞工退休金專戶之本金及累積收益，勞工之財產受有損害，自得依該條例第31條第1項規定請求損害賠償；於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上第1602號裁判意旨參照）。

　  ⑵查本件被告應為原告提撥之勞工退休金有短少，短少之數額如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示，此情既為被告不爭執，則原告請求被告分別提撥如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示之退休金，亦為有理由。

四、綜上所述，原告主張依兩造間勞動契約約定、勞基法及勞工退休金條例等規定，請求：㈠被告應分別給付原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○各如附表一「總計」欄所示之金額，及均自民國113年4月30日(起訴狀繕本送達翌日，本院卷第223頁送達回證參照)起，均至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息；㈡被告應分別提撥如附表一「未提撥勞工退休金」欄所示之金額至原告庚○○、丙○○、乙○○、己○○、甲○○、辛○○、戊○○、丁○○之勞動部勞工保險局勞工退休金個人帳戶；均為有理由，應予准許。

五、末按訴訟費用，由敗訴之當事人負擔；又法院為終局判決時，應依職權為訴訟費用之裁判，民事訴訟法第78條、第87條第1項分別定有明文。查本件訴訟費即裁判費經核為7,380元，本院爰依職權確定上開訴訟費用由敗訴之被告負擔。又法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1、2項定有明文。而本件既為被告即雇主敗訴之判決，爰依前開規定，判決如主文第4項所示。

六、據上論斷：原告之訴為有理由，並依民事訴訟法第78條、勞動事件法第44條第1項、第2項，判決如主文。　　

中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　30　　日

                  民事勞動法庭  法　官　曾士哲

正本係照原本作成。

如對判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院補提理由書狀（均須按他造當事人之人數附繕本）。

如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　30　　日

  　　　　　　　　　            書記官  陳恩慈

附表一：（單位：新臺幣/元）

編號 姓名 112年7月份 工資(A) 資遣費(B) 特休未休工資(C) 預告期間 工資(D) 加班補休 未休工資(E) 總  計 (A)+(B)+(C)+(D)+(E) 未提撥勞工退休金 1 庚○○ 48,750 62,583 12,825 42,000 1,099 167,257 2,520 2 丙○○ 29,277 69,100 0 37,000 0 000,413 2,406 3 乙○○ 26,220 22,232 0 25,458 0 73,910 1,818 4 己○○ 36,700 38,915 3,850 23,000 000 000,293 1,998 5 甲○○ 32,667 27,000 000 00,333 1,573 81,554 1,656 6 辛○○ 13,003 11,199 0 12,193 0 36,395 666 7 戊○○ 16,008 3,772 0 6,330 0 26,110 666 8 丁○○ 13,442 2,513 0 6,719 0 22,674 666 



附表二：資遣金額計算（單位：新臺幣/元）

編號 姓名 到職日 離職日 期間 平均工資 資遣費計算 總計 1 庚○○ 109年7月9日 112年7月31日 3年又22日 40,900 40,900×3×1/2＋40,9001/2×22/365＝62,582.6 65,283 2 丙○○ 108年11月7日 同上 3年又267日 37,036 37,036×3×1/2＋37,036×1/2×267/365＝69,100 69,100 3 乙○○ 111年6月1日 同上 1年又60日 38,187 38,187×1×1/2＋38,187×1/2×60/365＝22,232.1 22,232 4 己○○ 110年4月1日 同上 2年又121日 33,382 33,382×2×1/2＋33,382×1/2×121/365＝38,915.1 38,915 5 甲○○ 110年9月13日 同上 1年又321日 28,800 28,800×1×1/2＋28,800×1/2×321/365＝27,064.1 27,064 6 辛○○ 111年5月10日 同上 1年又82日 18,289 18,289×1×1/2＋18,289×1/2×82/365＝11,198.8 11,199 7 戊○○ 112年3月8日 同上 145日 18,990 18,990×1/2×145/365＝3,771.9 3,772 8 丁○○ 112年5月1日 同上 91日 20,156 20,156×1/2×91/365＝2,512.5 2,513 





