e L oA B - AN N AL PR
1132 R &+ b 3 $T5
o o c o #HEE 2007 OO®F OO0+ 00521

I Y R AT
SR ae R A
SRR A
WLy A R K

R

o

ELEE

THE

i 5 41
s =

RN IR A 4 AR fRER

A F ARG RS RE i%ﬁiﬁ’ PR A gAY AR
2“&121369%/?@4’“”‘*%112&}% 3 S4B - F L
FeAe b 3F o A113£20 21£1::;9ﬁ§gg<x:£ T PE I

-

o
%
B

|
Eﬂ

\ =
+
S
s
I

*mk*
EL
4
s
1
=
il

=\
>
I

ke
o
J:rl
-‘3\
%
C\J

?o&*%i&ﬁﬂ%iﬁ W%*%Lii’@ﬁﬁf
20 NEHWRE FAAE S~ F2EA R EF P2 o A
32 %p@;{pﬂid A ERFTARELL S AR TZEFTE
Wy Y JJ—#BPE’i’Jﬁl’*f o
- N A3 ﬁL%‘PEZ{)fi Bk ik > 95 R 2 JLw’rga



A kT iz (O
< <1y

I
g‘\&
B o

iuop%&Ar,fﬂd WirF @ (THoTLF) FHus
ﬁ:()%#ﬁw~¢fzwp(T{}i4wﬁ)%%@ﬂEL%
MR 2 2 EgE 2Ry RARE (THEYAZ) ¥
EESATRZ LR 0 X3 AKYAE B (S 2 F RE T
Al J}@jg& mlz A1 E R ¢ (THY ) B &
TR HAREFETRF
S o *

gl
D SE e

d~

I
B
EERRIN

(THAELRRE) B o ok 2 7| ~
1 T E 0 P EEOTF AR TR diE i A BT
FEFRISE A ARF LK
A Mzl D)%t

(Cl g 4 2 BB iR R ATFA R R FIE R T
PR BRI ChRETHARF - REE
ok EZ EEM G BRLE TN 2 Fad 0 ¥ 2 F
TH AT W REa R ST 0 TR A E d i

TN E IR L RAHAILETIR | &
Wi ® > P g E Mﬁwzi‘m%'/*
MR R AATR LR K2 me 7 FE T
x% » g Z W] A Fm i\._;‘gi;;; s PRI L 4 2 T
(BB 21100 B 2423 62
ABFRE ST 7Tk E DX
ERFFF H1085 ~ ~AF110% ¢

N
P
¥
W = o A g‘ﬂ_ bt

k‘?‘:

1\

il

»Y
ﬁ
ﬁ‘t
—h

(\7 .
N

A L
Bk s HRTIE R R o
S ENR S E PSSR :

¥
at
I
EX

FE AT 4 g p A EHRE S B R TLAR .
RF 2 A%k B R RF RS PFA 0T AP R 22
éiﬁﬁf#ﬂoav’w%w¢ﬁ/L%ﬁ,ﬁﬁazﬁ
WiE H249EFIE FTHRR T pELREZ o



o0 g P EF BRI FENF I TH LSS BT

S22 GHEEFHETER G TEYRLEH ) o A

— T E RV ARG o MRS EEE Ty

B, 2 Tt o Bik- SALE 2 ¥ A S
» HE R LfEE P d2h9R o A kL 0B I T LT
- MLH > AR AESEETE LY l‘{—‘»f‘}%‘ﬁ“iﬁ’% » B
SR MG E L Rk o

=B 3 W

=
P N -
&rmmﬁéﬁﬁwww

Nl o T, d 2
mﬁx4$:m
- SA
b
ﬁ\"‘ﬂ =i

AN\
g

AUHTALTEAT A AL TP ¥

LE M RE L FURAL IR E L e s

POL SRR SRS H R AR B T2 -3
7

~ SJ
Sa

Et

A B EH A ?‘J‘)\iiéjl?'
-

KR PR A LT PR W AEE N2 iE
TEZAFNEY B A KL LA e TP B2 9T
NE O R IR FRE LT o i B
ARERTZIF > FEARD Lm0 R AT RRT TR
B RZRTAEE S E Y T TR R EY AR

.li:j‘l'g‘ U‘%’:Tﬂlo



NG
)~

-_—\
=

!

S

et > A AGA RN 1T RAEG B ILIE A Ak
5378~ FQAIEZ2 TR FIEFIE ~ 1

R T 8 LR fru RO e
r ]

o

; é?é\‘? At
WA GZHEZE > P AT @&f*%@&’%é’;$&
#6064 Eév‘?\;ﬁ"-}"“i‘ » TG R 'E‘{‘IL T2 % » YR PR ).@//ET_

'F:'
FEANA L ILR R A s BN B R B
,j_ , :uc«,}fﬂg = i;_j‘?i_v‘ S é’ o gﬁ:r%ﬂ;‘g; ~ ‘; ?_, '4\ éj ),é, AJL»:E: Eig&%glp\
ﬁfgi T dndE R AT R KA R R EIEd o BRA

15\,‘?4 °

P AEWER . ST AP BaRd > § Ky
32
£ 2 @ 13 & 2 v 29 p
0 ERE/E
FHEE F OKRZL

Z F WE S

= F FlEA
rTAEPERARER -
F 18 Fro

e
Tk
a!
)
S5
o
!




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣高等法院高雄分院民事判決
113年度勞上易字第7號
上  訴  人  謝寶聰    住○○市○○區○○路00巷00號2樓
上  訴  人  台灣電力股份有限公司


法定代理人  曾文生  
訴訟代理人  蘇俊誠律師
被 上訴 人  李達榮  
            盧傳盛  
            蔡克龍  
            郭瑞和  
            王萬益  
            柯瑞銘  
共      同
訴訟代理人  葉錦郎律師
上列當事人間請求給付退休金差額事件，上訴人對於中華民國112年12月6日臺灣高雄地方法院112年度勞訴字第84號第一審判決提起上訴，本院於113年2月21日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
謝寶聰與台灣電力股份有限公司之上訴均駁回。
第二審訴訟費用由謝寶聰與台灣電力股份有限公司各自負擔。
    事實及理由
一、按第二審判決書內應記載之事實，得引用第一審判決。當事人提出新攻擊或防禦方法者，應併記載之。判決書內應記載之理由，如第二審關於攻擊或防禦方法之意見及法律上之意見與第一審判決相同者，得引用之；如有不同者，應另行記載。關於當事人提出新攻擊或防禦方法之意見，應併記載之，民事訴訟法第454條第1項、第2項分別定有明文。本件兩造之聲明及陳述、不爭執事項與爭點、本院認定之事實與理由與第一審判決相同，均引用之。
二、本件兩造之聲明及就事實與法律之陳述，均引用原判決所記載。上訴人台灣電力股份有限公司（下稱台電公司）另抗辯稱：㈠司機加給、領班加給（下稱系爭加給）屬勉勵、恩惠性質，不具勞務對價性，非屬勞動基準法（下稱勞基法）第2條第3款所稱之工資，並有民國94年修正後之勞基法施行細則、勞動部前身之行政院勞工委員會（下稱勞委會）及經濟部相關函釋在案可佐。㈡另被上訴人等簽署年資結清協議書（下稱系爭協議書）時，已知悉並同意司機加給均未列入平均工資計算，且無低於勞基法所定勞動條件最低標準情事，不得嗣後再為相反主張。
三、本院之判斷：
  ㈠按判斷既判力之客觀範圍，應依原告起訴主張之原因事實所特定之訴訟標的法律關係為據，凡屬確定判決同一原因事實所涵攝之法律關係，均應受其既判力之拘束，且不得以該確定判決言詞辯論終結前，所提出或得提出而未提出之其他攻擊防禦方法，為與該確定判決意旨相反之主張，此乃法院應以「既判事項為基礎處理新訴」及「禁止矛盾」之既判力積極的作用，以杜當事人就法院據以為判斷訴訟標的權利或法律關係存否之基礎資料，再次要求法院另行確定或重新評價，俾免該既判力因而失其意義，亦即既判力之「遮斷效」（最高法院100年度台抗字第62號裁定意旨參照）。查上訴人謝寶聰與台電公司同為前案確定判決（高雄地方法院110年度勞訴字第108號、本院110勞上易字第102號）與本件之當事人，前案之訴訟標的及其原因事實，為因台電公司未將屬於工資性質之給付項目計入平均工資，所生之退休金差額債權，而與本件之訴訟標的及其原因事實相同，則於前案判決確定後，謝寶聰自應受前案判決既判力拘束，已為前案確定判決既判力所遮斷，自不得據此再為與前案確定判決意旨相反之主張，而要求法院就上訴人台電公司所應給付之退休金差額重行評價。是以，謝寶聰於本件之請求，違反民事訴訟法第249條第1項第7款規定，自難認合法。
　㈡另本院關於系爭加給是否屬於工資而應列入平均工資計算退休金之爭點，除後述部分外，其餘攻擊或防禦方法之意見及法律上之意見與第一審判決相同，引用原審判決之記載。上訴人台電公司固以上開情詞為辯，惟：
　⒈工資係謂勞工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之，勞基法第2條第3款定有明文。故計付被上訴人之工資，係指勞工因工作而獲得之報酬，且屬經常性之給與。所謂「因工作而獲得之報酬」，係指符合勞務對價性，著重於勞方所付出之勞力與資方之給付是否有對價平衡關係，「經常性之給付」，係指在一般情形下經常可以領得之給付。判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」，應依一般社會之通常觀念為之，其給付名稱為何，尚非所問。是以系爭加給是否為工資之一部分，自應以系爭加給是否為勞工給付勞務之對價，且屬經常性給與為判斷依據。
  ⒉查李達榮、盧傳盛、蔡克龍擔任領班，每月皆領有領班加給；郭瑞和、王萬益、柯瑞銘兼有司機職務，每月皆領有兼任司機加給，為兩造所不爭執（見原審勞訴卷第54頁）。上開系爭加給係李達榮、盧傳盛、蔡克龍、郭瑞和、王萬益、柯瑞銘6人（下稱李達榮6人）受僱期間既同時兼領班或司機職務所獨有，並且按月核發而非因應臨時性之業務需求而偶爾發放，屬在該特定工作條件下之固定常態工作中勞工取得之給與，此種雇主因特殊工作條件而對勞工所加給之給付，均具勞務對價性及經常性給付性質，亦屬屬工資之一部，自得將系爭加給併予計入平均工資之範圍。
　⒊又系爭協議書乃上訴人台電公司預定用於同類契約之條款而訂定之定式契約，其未將系爭加給列入平均工資計算之約定內容，使勞工拋棄法定權利亦顯失公平。故系爭加給應屬勞基法規定之工資，業經本院認定如前，則系爭協議書自亦應依勞基法規定標準，計算月平均工資時，仍應依勞基法關於平均工資之規定辦理。
四、綜上所述，李達榮6人依勞工退休金條例第11條、勞基法第55條第1項、第3項、第84條之2、退休規則第9條第1款、第10條第1項第1款規定，請求上訴人台電公司給付各如原判決附表「應補發金額」欄所示之金額，及自原判決附表「利息起算日」欄所示之日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，為有理由，應予准許。謝寶聰請求上訴人台電公司給付部分為不合法，不應准許。原審就上開應准許部分，為李達榮6人勝訴判決，並為准免假執行之宣告，另就上開不應准許部分，為謝寶聰敗訴判決，並駁回其此部分假執行之聲請，經核於法均無不合。謝寶聰、台電公司各就其敗訴部分提起上訴，指摘原判決不當，求予廢棄，為無理由，均應予駁回。
五、據上論結，本件謝寶聰、台電公司上訴均無理由，爰判決如主文。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　29　　日
                          勞動法庭
                                審判長法  官  蘇姿月
                                      法  官  郭宜芳
                                      法  官  劉傑民
以上正本證明與原本無異。
本件不得上訴。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　29　　日
                                      書記官  楊馥華

臺灣高等法院高雄分院民事判決

113年度勞上易字第7號

上  訴  人  謝寶聰    住○○市○○區○○路00巷00號2樓

上  訴  人  台灣電力股份有限公司



法定代理人  曾文生  

訴訟代理人  蘇俊誠律師

被 上訴 人  李達榮  

            盧傳盛  

            蔡克龍  

            郭瑞和  

            王萬益  

            柯瑞銘  

共      同

訴訟代理人  葉錦郎律師

上列當事人間請求給付退休金差額事件，上訴人對於中華民國11

2年12月6日臺灣高雄地方法院112年度勞訴字第84號第一審判決

提起上訴，本院於113年2月21日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

謝寶聰與台灣電力股份有限公司之上訴均駁回。

第二審訴訟費用由謝寶聰與台灣電力股份有限公司各自負擔。

    事實及理由

一、按第二審判決書內應記載之事實，得引用第一審判決。當事

    人提出新攻擊或防禦方法者，應併記載之。判決書內應記載

    之理由，如第二審關於攻擊或防禦方法之意見及法律上之意

    見與第一審判決相同者，得引用之；如有不同者，應另行記

    載。關於當事人提出新攻擊或防禦方法之意見，應併記載之

    ，民事訴訟法第454條第1項、第2項分別定有明文。本件兩

    造之聲明及陳述、不爭執事項與爭點、本院認定之事實與理

    由與第一審判決相同，均引用之。

二、本件兩造之聲明及就事實與法律之陳述，均引用原判決所記

    載。上訴人台灣電力股份有限公司（下稱台電公司）另抗辯

    稱：㈠司機加給、領班加給（下稱系爭加給）屬勉勵、恩惠

    性質，不具勞務對價性，非屬勞動基準法（下稱勞基法）第

    2條第3款所稱之工資，並有民國94年修正後之勞基法施行細

    則、勞動部前身之行政院勞工委員會（下稱勞委會）及經濟

    部相關函釋在案可佐。㈡另被上訴人等簽署年資結清協議書

    （下稱系爭協議書）時，已知悉並同意司機加給均未列入平

    均工資計算，且無低於勞基法所定勞動條件最低標準情事，

    不得嗣後再為相反主張。

三、本院之判斷：

  ㈠按判斷既判力之客觀範圍，應依原告起訴主張之原因事實所

    特定之訴訟標的法律關係為據，凡屬確定判決同一原因事實

    所涵攝之法律關係，均應受其既判力之拘束，且不得以該確

    定判決言詞辯論終結前，所提出或得提出而未提出之其他攻

    擊防禦方法，為與該確定判決意旨相反之主張，此乃法院應

    以「既判事項為基礎處理新訴」及「禁止矛盾」之既判力積

    極的作用，以杜當事人就法院據以為判斷訴訟標的權利或法

    律關係存否之基礎資料，再次要求法院另行確定或重新評價

    ，俾免該既判力因而失其意義，亦即既判力之「遮斷效」（

    最高法院100年度台抗字第62號裁定意旨參照）。查上訴人

    謝寶聰與台電公司同為前案確定判決（高雄地方法院110年

    度勞訴字第108號、本院110勞上易字第102號）與本件之當

    事人，前案之訴訟標的及其原因事實，為因台電公司未將屬

    於工資性質之給付項目計入平均工資，所生之退休金差額債

    權，而與本件之訴訟標的及其原因事實相同，則於前案判決

    確定後，謝寶聰自應受前案判決既判力拘束，已為前案確定

    判決既判力所遮斷，自不得據此再為與前案確定判決意旨相

    反之主張，而要求法院就上訴人台電公司所應給付之退休金

    差額重行評價。是以，謝寶聰於本件之請求，違反民事訴訟

    法第249條第1項第7款規定，自難認合法。

　㈡另本院關於系爭加給是否屬於工資而應列入平均工資計算退

    休金之爭點，除後述部分外，其餘攻擊或防禦方法之意見及

    法律上之意見與第一審判決相同，引用原審判決之記載。上

    訴人台電公司固以上開情詞為辯，惟：

　⒈工資係謂勞工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪金及按計

    時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津

    貼及其他任何名義之經常性給與均屬之，勞基法第2條第3款

    定有明文。故計付被上訴人之工資，係指勞工因工作而獲得

    之報酬，且屬經常性之給與。所謂「因工作而獲得之報酬」

    ，係指符合勞務對價性，著重於勞方所付出之勞力與資方之

    給付是否有對價平衡關係，「經常性之給付」，係指在一般

    情形下經常可以領得之給付。判斷某項給付是否具「勞務對

    價性」及「給與經常性」，應依一般社會之通常觀念為之，

    其給付名稱為何，尚非所問。是以系爭加給是否為工資之一

    部分，自應以系爭加給是否為勞工給付勞務之對價，且屬經

    常性給與為判斷依據。

  ⒉查李達榮、盧傳盛、蔡克龍擔任領班，每月皆領有領班加給

    ；郭瑞和、王萬益、柯瑞銘兼有司機職務，每月皆領有兼任

    司機加給，為兩造所不爭執（見原審勞訴卷第54頁）。上開

    系爭加給係李達榮、盧傳盛、蔡克龍、郭瑞和、王萬益、柯

    瑞銘6人（下稱李達榮6人）受僱期間既同時兼領班或司機職

    務所獨有，並且按月核發而非因應臨時性之業務需求而偶爾

    發放，屬在該特定工作條件下之固定常態工作中勞工取得之

    給與，此種雇主因特殊工作條件而對勞工所加給之給付，均

    具勞務對價性及經常性給付性質，亦屬屬工資之一部，自得

    將系爭加給併予計入平均工資之範圍。

　⒊又系爭協議書乃上訴人台電公司預定用於同類契約之條款而

    訂定之定式契約，其未將系爭加給列入平均工資計算之約定

    內容，使勞工拋棄法定權利亦顯失公平。故系爭加給應屬勞

    基法規定之工資，業經本院認定如前，則系爭協議書自亦應

    依勞基法規定標準，計算月平均工資時，仍應依勞基法關於

    平均工資之規定辦理。

四、綜上所述，李達榮6人依勞工退休金條例第11條、勞基法第5

    5條第1項、第3項、第84條之2、退休規則第9條第1款、第10

    條第1項第1款規定，請求上訴人台電公司給付各如原判決附

    表「應補發金額」欄所示之金額，及自原判決附表「利息起

    算日」欄所示之日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息

    ，為有理由，應予准許。謝寶聰請求上訴人台電公司給付部

    分為不合法，不應准許。原審就上開應准許部分，為李達榮

    6人勝訴判決，並為准免假執行之宣告，另就上開不應准許

    部分，為謝寶聰敗訴判決，並駁回其此部分假執行之聲請，

    經核於法均無不合。謝寶聰、台電公司各就其敗訴部分提起

    上訴，指摘原判決不當，求予廢棄，為無理由，均應予駁回

    。

五、據上論結，本件謝寶聰、台電公司上訴均無理由，爰判決如

    主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　29　　日

                          勞動法庭

                                審判長法  官  蘇姿月

                                      法  官  郭宜芳

                                      法  官  劉傑民

以上正本證明與原本無異。

本件不得上訴。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　29　　日

                                      書記官  楊馥華




臺灣高等法院高雄分院民事判決

113年度勞上易字第7號

上  訴  人  謝寶聰    住○○市○○區○○路00巷00號2樓

上  訴  人  台灣電力股份有限公司



法定代理人  曾文生  

訴訟代理人  蘇俊誠律師

被 上訴 人  李達榮  

            盧傳盛  

            蔡克龍  

            郭瑞和  

            王萬益  

            柯瑞銘  

共      同

訴訟代理人  葉錦郎律師

上列當事人間請求給付退休金差額事件，上訴人對於中華民國112年12月6日臺灣高雄地方法院112年度勞訴字第84號第一審判決提起上訴，本院於113年2月21日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

謝寶聰與台灣電力股份有限公司之上訴均駁回。

第二審訴訟費用由謝寶聰與台灣電力股份有限公司各自負擔。

    事實及理由

一、按第二審判決書內應記載之事實，得引用第一審判決。當事人提出新攻擊或防禦方法者，應併記載之。判決書內應記載之理由，如第二審關於攻擊或防禦方法之意見及法律上之意見與第一審判決相同者，得引用之；如有不同者，應另行記載。關於當事人提出新攻擊或防禦方法之意見，應併記載之，民事訴訟法第454條第1項、第2項分別定有明文。本件兩造之聲明及陳述、不爭執事項與爭點、本院認定之事實與理由與第一審判決相同，均引用之。

二、本件兩造之聲明及就事實與法律之陳述，均引用原判決所記載。上訴人台灣電力股份有限公司（下稱台電公司）另抗辯稱：㈠司機加給、領班加給（下稱系爭加給）屬勉勵、恩惠性質，不具勞務對價性，非屬勞動基準法（下稱勞基法）第2條第3款所稱之工資，並有民國94年修正後之勞基法施行細則、勞動部前身之行政院勞工委員會（下稱勞委會）及經濟部相關函釋在案可佐。㈡另被上訴人等簽署年資結清協議書（下稱系爭協議書）時，已知悉並同意司機加給均未列入平均工資計算，且無低於勞基法所定勞動條件最低標準情事，不得嗣後再為相反主張。

三、本院之判斷：

  ㈠按判斷既判力之客觀範圍，應依原告起訴主張之原因事實所特定之訴訟標的法律關係為據，凡屬確定判決同一原因事實所涵攝之法律關係，均應受其既判力之拘束，且不得以該確定判決言詞辯論終結前，所提出或得提出而未提出之其他攻擊防禦方法，為與該確定判決意旨相反之主張，此乃法院應以「既判事項為基礎處理新訴」及「禁止矛盾」之既判力積極的作用，以杜當事人就法院據以為判斷訴訟標的權利或法律關係存否之基礎資料，再次要求法院另行確定或重新評價，俾免該既判力因而失其意義，亦即既判力之「遮斷效」（最高法院100年度台抗字第62號裁定意旨參照）。查上訴人謝寶聰與台電公司同為前案確定判決（高雄地方法院110年度勞訴字第108號、本院110勞上易字第102號）與本件之當事人，前案之訴訟標的及其原因事實，為因台電公司未將屬於工資性質之給付項目計入平均工資，所生之退休金差額債權，而與本件之訴訟標的及其原因事實相同，則於前案判決確定後，謝寶聰自應受前案判決既判力拘束，已為前案確定判決既判力所遮斷，自不得據此再為與前案確定判決意旨相反之主張，而要求法院就上訴人台電公司所應給付之退休金差額重行評價。是以，謝寶聰於本件之請求，違反民事訴訟法第249條第1項第7款規定，自難認合法。

　㈡另本院關於系爭加給是否屬於工資而應列入平均工資計算退休金之爭點，除後述部分外，其餘攻擊或防禦方法之意見及法律上之意見與第一審判決相同，引用原審判決之記載。上訴人台電公司固以上開情詞為辯，惟：

　⒈工資係謂勞工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之，勞基法第2條第3款定有明文。故計付被上訴人之工資，係指勞工因工作而獲得之報酬，且屬經常性之給與。所謂「因工作而獲得之報酬」，係指符合勞務對價性，著重於勞方所付出之勞力與資方之給付是否有對價平衡關係，「經常性之給付」，係指在一般情形下經常可以領得之給付。判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」，應依一般社會之通常觀念為之，其給付名稱為何，尚非所問。是以系爭加給是否為工資之一部分，自應以系爭加給是否為勞工給付勞務之對價，且屬經常性給與為判斷依據。

  ⒉查李達榮、盧傳盛、蔡克龍擔任領班，每月皆領有領班加給；郭瑞和、王萬益、柯瑞銘兼有司機職務，每月皆領有兼任司機加給，為兩造所不爭執（見原審勞訴卷第54頁）。上開系爭加給係李達榮、盧傳盛、蔡克龍、郭瑞和、王萬益、柯瑞銘6人（下稱李達榮6人）受僱期間既同時兼領班或司機職務所獨有，並且按月核發而非因應臨時性之業務需求而偶爾發放，屬在該特定工作條件下之固定常態工作中勞工取得之給與，此種雇主因特殊工作條件而對勞工所加給之給付，均具勞務對價性及經常性給付性質，亦屬屬工資之一部，自得將系爭加給併予計入平均工資之範圍。

　⒊又系爭協議書乃上訴人台電公司預定用於同類契約之條款而訂定之定式契約，其未將系爭加給列入平均工資計算之約定內容，使勞工拋棄法定權利亦顯失公平。故系爭加給應屬勞基法規定之工資，業經本院認定如前，則系爭協議書自亦應依勞基法規定標準，計算月平均工資時，仍應依勞基法關於平均工資之規定辦理。

四、綜上所述，李達榮6人依勞工退休金條例第11條、勞基法第55條第1項、第3項、第84條之2、退休規則第9條第1款、第10條第1項第1款規定，請求上訴人台電公司給付各如原判決附表「應補發金額」欄所示之金額，及自原判決附表「利息起算日」欄所示之日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，為有理由，應予准許。謝寶聰請求上訴人台電公司給付部分為不合法，不應准許。原審就上開應准許部分，為李達榮6人勝訴判決，並為准免假執行之宣告，另就上開不應准許部分，為謝寶聰敗訴判決，並駁回其此部分假執行之聲請，經核於法均無不合。謝寶聰、台電公司各就其敗訴部分提起上訴，指摘原判決不當，求予廢棄，為無理由，均應予駁回。

五、據上論結，本件謝寶聰、台電公司上訴均無理由，爰判決如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　29　　日

                          勞動法庭

                                審判長法  官  蘇姿月

                                      法  官  郭宜芳

                                      法  官  劉傑民

以上正本證明與原本無異。

本件不得上訴。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　29　　日

                                      書記官  楊馥華



