TR R SRR TE
113# & 3 /[ 3 $ 4155

R 24 MIBER
A T ORAIAERPF A E

/z‘ 3:\,&1'\37& i;%

> N . R
PRI IE A A

FAFEARHARAIFEE R AR A REI3EGT 2P 3
PRER S e

g <
7914;’* bt o Rrd 53,467~ > 2 p ARII3E6" 1p 423 5
b R E 0% H 2 14
a2 HAap2 RIS W oo
TR ATE 1,000~ 4 7r)¢»4 (R S N PE i S
IFEP o BRI EFF AL E 2L
*EAR ]I B BT o R &ru%g %*3,467m~ T 4 3 -4
B B s B3E
FFi2d
-~ RAAKR D R ERRL ST > AR E]T 229 TIF
R ESTISN P TR T b R A

42
)
e

20937 ARAc00BFREGEESTHINAL @
E%,ﬂxé, BATD P A E R 0 F R AAT 2 P 2]
poxdaeO0 e O0%7 547 1p > R2FF 14
B FE (THEILYFE) B B Y i £33
P RAB I E30 20p 1TRFI0A FHATIIB A | & 22

FoXWRPINRE T LineFle (THITFHE) A
ABEREEL U EIY 9P FHEP KL RLHFFTI
FE3P3LP > @3 FHEHATER (TR ) 46,000~ (+ %4
4,000~ %2 2,000~ 2 ¥ £ ) > 4e3tid FARE300~ vt AR
R F Ry 1,063~ 0 AR R4, 23T~ » Rt

2

5 H4L 760~ > & b /3,477~ > £ &3 3 B3 0 37

1



Lk M GRATA B R DR R S H R
ATT~ > 2 pAegih g 2328 pA23 i p ok k—iﬁ?
H 502+ E‘%i’f' g

S AR R RAT]I3E ] 22B ERALL o 7 A 0 BB
AFIE IR ESY 0P R ANHEY G pL R EST 1P A
ﬁ,m$4%ﬁ%ﬁﬂ3M1%npﬁwﬁs’gAﬁwﬁﬁ
—‘}‘,,F‘ BRFE > AmRBERACEERERIOTEE 29 P RS
PERGE > A F P RS dE o TR P LITELL A B 2 P 3

F
G FPEEY R BIFRSE PR kS FEE s i T
= o2 P R %, X =
BCPRARWEP FRMLFERY L T T

r:)i
TR RLPBP D LR E 29D AL LA REIT FTA
,760~x et b B8 DEP R LS

Bk o @ o 113E 17 220 $IB > R0 4 3Y g
P ERFEZT3P R EIT29P R
AL HEE R G RL P B
P29 0 RE KA }%'p\3g¥ﬁ‘7;?541,760’31
PR ERH M EER o
ERWI3#3T 3P R EFEFT N & 54
3 PR VR (AREFITE) LR T
Fugd g o RARFE T IIS3EZ 290 G R ¥ FHH G A&
R REMTER G RRIHE IR EAGERE PRSI 5T
B BpEp H2ee 5 113#37 29p %33 (A ¥ 5477 )
7%»&4 ‘I‘M W BRERBE DN EZN2p LR BTN
P REFELFT KA OREBRIT YR ARL ST
273 CEREENRE > REFRE  RE29P ITELL A
T EE  PHES B BRIREZ (AMe® 5487 ) ’
I A FERERRE T REII3EIY 29p 3 k&

pul

e
<

PR e RE > RARR A2 L 2 (B N F
L R T o A 9k &}t’*%/*frzw’j*%f’%m oo

ﬂt
\%
)
=
]
o

B F9REE (AREF48F ) » @ pL¥HE



s

N

4
H\

7 RET13E3Y 29p 1TREb1 23 e > X5 R
PAsgBip2p 3 38R 7 4 (ARE5
F020113#3% 29p ~30p ~31lp 2B 53T ~ S -
Pk d et 2 30p ~31P A BIEP &RV R B
2 :

o

o >
o

ks =l
-

’

N

[
3;'-%-36-;3‘3 R )ii}%,/_l ,—'\Z'}I;/_l. A2l ! %”/\filﬁﬁﬂ 1 1% » E]IJ},%]_/‘:_:I"
Bo B (s 1 PP 29p %1 %34~ Sw BB

W ke > WHANI0P 31 ABIBpAFLIF

NERELIFpRIPLEFTL o HaAZURE "ﬁ LEFL W

Hh R 2 LR LA L1330 200 S0 K 0w
G sV E A

1

P Ed o dokyEL T OOHR % 13.03. 29-3%] %

NO. 147994 w , ~ T113.3. 29 Foook BB E EPNF

REtAL pBEF > Tia 97 i«i‘% (~r¥ %483 49
T) o HIREARL 2 BE VFEZED S G RERET I
J#£3%29p @.@:&nj ¥ R ik ERLAHET
FE3231P > p BT 3% °

ERr2® HA%544,0007~ ~ 28 £2,000~ > ¥ TR 2
B2 g fﬁ«?fﬁ, B &0 13007 0 R FT AR
2 RM2 F iRy - iRy o 113#37 Flad %3 113#37 39
PR R 9%\aymwgmmgw%iﬁﬁl%a’¢%
AR FET AL RS 063~ FE T ’§ﬁﬁ%%i%
(i‘l‘%%%’346i47ﬁ“) »op BN T o A BEFURET] S i3
w13 E3229p ¥ L F TN RELE2 LT > &k
BEBENNTIARFE2PEE BRI AT REP A B E
LR AI1I3E3 29p B b FHEG o Ehowm it o 2§ &
%w PR L 0 BV RE_ o I ORA AR E N TR RES0
0~c & L FFFh 232 TR E290~ 2 183 > &= A0 RE
290 ~ (Mmé%iﬂ ) B REKRNZHMLE P EHEFTP o
A (A %33;1 ) R g ﬁ"»%?ﬁ B
gjl Ppg Wk B3N F‘ & B4 2 U?‘#\Eﬁ A (7*\]37&’5%247



) o iR E BAREZ B F 52907 o At o AR
PR A3 2 ET 545,227~ (32554 0 A %44,000=~
+ 2P £2,0007% + 0 FATRE290 — A B 21,063~
=45,227T=~ ) > 42 4 441,760~ » & B4 43,467~ o
ENEES S VIR T8 L L ERCE ST
R R RAR L P GGG S 2 A g AixE R p
= 5 & nfj,z TEELIEL > p AR GE F2030F ~ %2331 F 1
FAE S %220IE R 2R T o F o RAF AL L M3, 46
T~ 2 pA=pih i A2 ¥ p 7113262 19 (A% %25
F) A2 FHp ot R EJFOR%FE2L 0 B A

w\%@ghﬁﬁwaﬁﬁﬁﬁ’ﬁéiiﬁiﬂ%’%@%ﬁ
s F}»ﬂf’f"ﬂ”ﬁpﬁ CERERFEE LB L E RS
Rkt R LERET > S F T B2 F4M4EFE
5038 ATP F_o A% A2 TR I PTIA H) 3R
TRART . BT EBENGTE LI BERFLE R
\'ﬁ.—"/‘ ’ifﬁ;}#f 1;#;: lzi‘\:i"%)’»\fz‘:?:436§7‘l

X

©
N
S
[u—
.=
?\E

i;;ﬁ§$W§il%Hi$%)’njﬂmw @%ié%ﬂé
dALZ RICEE S kRS 9n;a3



N F R F A6 2 245 00 ¢ HT )k 1 3 0 g A

-—_\\
LN
DO

(RN NEE SR
,_ﬁgp\ gﬁfz;’ﬁ;)»;?\ﬁl?;&é
FIEA o (g y T

&~
o
<
}\-
l\_
‘»_
-—
ST
R
3
N
)
\l“
T
(a‘\:




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣高雄地方法院民事判決
113年度勞小字第41號
原      告  陳璟甄  
被      告  高基工程股份有限公司


法定代理人  王芸榛  
訴訟代理人  黃奕儒  
上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國113年6月21日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
被告應給付原告新臺幣3,467元，及自民國113年6月1日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用新臺幣1,000元由被告負擔，並於本判決確定之翌日起至清償日止，加給按週年利率百分之5計算之利息。
本判決第1項得假執行。但被告如以新臺幣3,467元為原告預供擔保，得免為假執行。
    事實及理由
一、原告主張：原告任職被告公司，於民國113年1月22日到職，於同年3月15日口頭請辭，因當日有另名會計人員離職，被告公司法定代理人乙○○詢問原告能否等公司找到人再離職，因原告已獲新公司通知任職，需告知新公司最快到職日，經請示乙○○，乙○○表示為4月1日，原告遂於員工離職申請書（下稱系爭申請書）填上離職日期為同年3月31日。原告雖於同年3月29日17時10分許與新到職人員完成交接，並於同日退出被告公司Line群組（下稱系爭群組），惟未與被告合意以同年3月29日為離職日，被告應支付薪資至同年3月31日，而3月薪資為新臺幣（下同）46,000元(本俸44,000元及2,000元全勤獎金)，加計油資補貼300元，扣除被告代繳之勞保費用1,063元，被告應給付45,237元，然被告僅給付41,760元，尚應給付3,477元，爰依兩造間勞動契約之法律關係提起本件訴訟等語。並聲明：被告應給付原告3,477元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
二、被告則以：原告於113年1月22日任職被告公司財務組，因個人因素於同年3月25日提出離職申請，預告於同年3月31日離職，惟被告發現同年月30日、31日為例假日，無人員可與原告職務交接，故與原告口頭協議改於同年月29日當日交接後辦理離職，原告當日完成交接，於同日17時51分繳回公司識別證，並辦理勞、健、團保退保，且退出系爭群組，可推定兩造已有協議於該日合意終止勞動契約，被告爰於系爭申請書修改原告離職日期為同年月29日，被告給付原告3月薪資41,760元並無短少給付等語置辯，並聲明：原告之訴駁回。
三、得心證之理由：
  ㈠原告任職被告公司，於113年1月22日到職，原告於系爭申請書填上離職日期為同年3月31日，於同年3月29日完成交接，並於同日退出系爭群組，被告將系爭申請書原告離職日期修改為同年3月29日，被告給付予原告之3月薪資為41,760元之事實，為兩造所不爭執，堪信為真實。
　㈡原告主張兩造合意於113年3月31日終止勞動契約乙節，有被告提出之系爭申請書可證（本院卷第37頁），被告雖以上情抗辯兩造已協議提前於113年3月29日合意終止勞動契約，然為原告所否認，原告並稱：被告未經原告同意將系爭申請書原告離職日期修改為113年3月29日等語（本院卷第47頁），被告就兩造已協議提前於113年3月29日合意終止勞動契約乙節，自應負舉證之責。經查，被告雖另抗辯：被告公司主管表示有口頭詢問原告，原告有同意，原告於29日17時51分繳回識別證，辦理勞、健、團保退保等語（本院卷第48頁），並以系爭群組對話截圖顯示原告於113年3月29日退出系爭群組以為舉證。然查，原告雖坦認於29日5點半之後離開公司前繳回識別證，惟主張：被告未告知29日就會辦理勞、健、團保退保等語（本院卷第48頁），而系爭群組對話截圖僅顯示原告於113年3月29日17時51分退出群組，未有原告改以該日為離職日之內容，有此截圖存卷可查（本院卷第39頁）。參以113年3月29日、30日、31日分別為週五、週六、週日，且依被告所陳：30日、31日為例假日，無人員可與原告職務交接等語，足見原告於被告公司不需於例假日工作，則原告於31日離職前最後工作日29日完成工作交接、繳回識別證、退出系爭群組，僅係基於30日、31日為例假日不需工作，方於最後工作日完成此等行為，顯無法以原告有此等行為，即推論原告改為同意提前於113年3月29日終止勞動契約。況且，原告填寫系爭申請書送出後，後續系爭申請書上關於被告法定代理人乙○○填寫之核准離職生效日期為113年3月29日，以及被告公司承辦人甲○○填寫之「113.03.29-識別證NO.14799繳回」、「113.3.29-勞、健、團退保」等內容，原告未再看過等情，既為兩造所不爭執（本院卷第48至49頁），堪認依被告之舉證，尚無法證明兩造已協議提前於113年3月29日合意終止勞動契約，原告主張被告應支付薪資至同年3月31日，自屬有據。
  ㈢原告月薪本俸為44,000元、全勤獎金2,000元，油資按原告提出之憑證實算實發，每月上限300元，實發薪資應減除被告代繳之勞保費、健保費，113年3月因被告係於113年3月39日幫原告辦退勞、健保，健保部分依規定未滿1個月，被告未代繳，勞保費被告代繳1,063元等事實，為兩造所不爭執（本院卷第46至47頁），自堪認定。被告雖抗辯因兩造合意提前於113年3月29日終止勞動契約，原告工作不足月，依兩造勞動契約約定不發給全勤獎金，惟被告既不能證明兩造合意提前於113年3月29日終止勞動契約，業如前述，被告當依約發給全勤獎金，應可認定。至原告主張被告油資應補貼300元乙節，被告抗辯原告該月僅提供290元之憑證，故僅補貼290元（本院卷第47頁），與原告提出之被告公司薪資明細表相符（本院卷第33頁），原告就此並未舉證，且稱被告公司薪資明細表關於油資補助之記載未曾出錯（本院卷第47頁），可認該月被告應補貼之油資為290元。基此，被告應發給原告3月之薪資應為45,227元（計算式：本俸44,000元＋全勤獎金2,000元＋油資補貼290元－代繳勞保費1,063元＝45,227元），被告僅支付41,760元，尚應給付3,467元。
　㈣本件被告雖應依兩造勞動契約之約定期限給付原告薪資，惟原告既請求被告應自約定給付期限後之起訴狀繕本送達翌日起，支付法定遲延利息，自合於民法第203條、第233條第1項前段、第229條第2項規定。準此，原告請求被告給付3,467元，及自起訴狀繕本送達翌日即113年6月1日（本院卷第25頁）起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，應予准許。
  ㈤綜上所述，原告依兩造間勞動契約之法律關係，請求被告給付3,467元，及自113年6月1日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息為有理由，應予准許；逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。
四、末按法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，應依職權宣告假執行，前項請求，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免假執行，為勞動事件法第44條第1項、第2項所明定。本判決為被告即雇主敗訴判決部分，爰依據前開規定，依職權宣告假執行及免為假執行之宣告。
五、訴訟費用負擔之依據：依民事訴訟法第436條之19第1項規定，確定本件訴訟費用額為1,000元（即第一審裁判費）。又原告之訴雖一部有理由、一部無理由，然因原告確有提起本件訴訟必要，且起訴後應徵之裁判費至少為1,000元（民事訴訟法第77條之13規定參照），是本院認應依民事訴訟法第79條規定，酌量情形由被告全部負擔，依同法第91條第3項規定，並應自本判決確定之翌日起至清償日止，加給按週年利率5％計算之利息，如主文第3項所示。
中    華    民    國    113    年    7    月     5    日
                     勞動法庭  法  官  楊儭華
以上正本係照原本作成。　　　　　　　　　　 
民事訴訟法第436條之24第2項：對於本判決之上訴，非以違背法令為理由，不得為之。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，並須表明原判決所違背之法令及其具體內容與依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實之上訴理由。（均須按他造當事人之人數附繕本）。
中    華    民    國    113    年    7    月     5    日
                               書記官  鍾淑美 

臺灣高雄地方法院民事判決

113年度勞小字第41號

原      告  陳璟甄  

被      告  高基工程股份有限公司



法定代理人  王芸榛  

訴訟代理人  黃奕儒  

上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國113年6月21日言

詞辯論終結，判決如下：

    主      文

被告應給付原告新臺幣3,467元，及自民國113年6月1日起至清償

日止，按週年利率5％計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用新臺幣1,000元由被告負擔，並於本判決確定之翌日起

至清償日止，加給按週年利率百分之5計算之利息。

本判決第1項得假執行。但被告如以新臺幣3,467元為原告預供擔

保，得免為假執行。

    事實及理由

一、原告主張：原告任職被告公司，於民國113年1月22日到職，

    於同年3月15日口頭請辭，因當日有另名會計人員離職，被

    告公司法定代理人乙○○詢問原告能否等公司找到人再離職，

    因原告已獲新公司通知任職，需告知新公司最快到職日，經

    請示乙○○，乙○○表示為4月1日，原告遂於員工離職申請書（

    下稱系爭申請書）填上離職日期為同年3月31日。原告雖於

    同年3月29日17時10分許與新到職人員完成交接，並於同日

    退出被告公司Line群組（下稱系爭群組），惟未與被告合意

    以同年3月29日為離職日，被告應支付薪資至同年3月31日，

    而3月薪資為新臺幣（下同）46,000元(本俸44,000元及2,00

    0元全勤獎金)，加計油資補貼300元，扣除被告代繳之勞保

    費用1,063元，被告應給付45,237元，然被告僅給付41,760

    元，尚應給付3,477元，爰依兩造間勞動契約之法律關係提

    起本件訴訟等語。並聲明：被告應給付原告3,477元，及自

    起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利

    息。

二、被告則以：原告於113年1月22日任職被告公司財務組，因個

    人因素於同年3月25日提出離職申請，預告於同年3月31日離

    職，惟被告發現同年月30日、31日為例假日，無人員可與原

    告職務交接，故與原告口頭協議改於同年月29日當日交接後

    辦理離職，原告當日完成交接，於同日17時51分繳回公司識

    別證，並辦理勞、健、團保退保，且退出系爭群組，可推定

    兩造已有協議於該日合意終止勞動契約，被告爰於系爭申請

    書修改原告離職日期為同年月29日，被告給付原告3月薪資4

    1,760元並無短少給付等語置辯，並聲明：原告之訴駁回。

三、得心證之理由：

  ㈠原告任職被告公司，於113年1月22日到職，原告於系爭申請

    書填上離職日期為同年3月31日，於同年3月29日完成交接，

    並於同日退出系爭群組，被告將系爭申請書原告離職日期修

    改為同年3月29日，被告給付予原告之3月薪資為41,760元之

    事實，為兩造所不爭執，堪信為真實。

　㈡原告主張兩造合意於113年3月31日終止勞動契約乙節，有被

    告提出之系爭申請書可證（本院卷第37頁），被告雖以上情

    抗辯兩造已協議提前於113年3月29日合意終止勞動契約，然

    為原告所否認，原告並稱：被告未經原告同意將系爭申請書

    原告離職日期修改為113年3月29日等語（本院卷第47頁），

    被告就兩造已協議提前於113年3月29日合意終止勞動契約乙

    節，自應負舉證之責。經查，被告雖另抗辯：被告公司主管

    表示有口頭詢問原告，原告有同意，原告於29日17時51分繳

    回識別證，辦理勞、健、團保退保等語（本院卷第48頁），

    並以系爭群組對話截圖顯示原告於113年3月29日退出系爭群

    組以為舉證。然查，原告雖坦認於29日5點半之後離開公司

    前繳回識別證，惟主張：被告未告知29日就會辦理勞、健、

    團保退保等語（本院卷第48頁），而系爭群組對話截圖僅顯

    示原告於113年3月29日17時51分退出群組，未有原告改以該

    日為離職日之內容，有此截圖存卷可查（本院卷第39頁）。

    參以113年3月29日、30日、31日分別為週五、週六、週日，

    且依被告所陳：30日、31日為例假日，無人員可與原告職務

    交接等語，足見原告於被告公司不需於例假日工作，則原告

    於31日離職前最後工作日29日完成工作交接、繳回識別證、

    退出系爭群組，僅係基於30日、31日為例假日不需工作，方

    於最後工作日完成此等行為，顯無法以原告有此等行為，即

    推論原告改為同意提前於113年3月29日終止勞動契約。況且

    ，原告填寫系爭申請書送出後，後續系爭申請書上關於被告

    法定代理人乙○○填寫之核准離職生效日期為113年3月29日，

    以及被告公司承辦人甲○○填寫之「113.03.29-識別證NO.147

    99繳回」、「113.3.29-勞、健、團退保」等內容，原告未

    再看過等情，既為兩造所不爭執（本院卷第48至49頁），堪

    認依被告之舉證，尚無法證明兩造已協議提前於113年3月29

    日合意終止勞動契約，原告主張被告應支付薪資至同年3月3

    1日，自屬有據。

  ㈢原告月薪本俸為44,000元、全勤獎金2,000元，油資按原告提

    出之憑證實算實發，每月上限300元，實發薪資應減除被告

    代繳之勞保費、健保費，113年3月因被告係於113年3月39日

    幫原告辦退勞、健保，健保部分依規定未滿1個月，被告未

    代繳，勞保費被告代繳1,063元等事實，為兩造所不爭執（

    本院卷第46至47頁），自堪認定。被告雖抗辯因兩造合意提

    前於113年3月29日終止勞動契約，原告工作不足月，依兩造

    勞動契約約定不發給全勤獎金，惟被告既不能證明兩造合意

    提前於113年3月29日終止勞動契約，業如前述，被告當依約

    發給全勤獎金，應可認定。至原告主張被告油資應補貼300

    元乙節，被告抗辯原告該月僅提供290元之憑證，故僅補貼2

    90元（本院卷第47頁），與原告提出之被告公司薪資明細表

    相符（本院卷第33頁），原告就此並未舉證，且稱被告公司

    薪資明細表關於油資補助之記載未曾出錯（本院卷第47頁）

    ，可認該月被告應補貼之油資為290元。基此，被告應發給

    原告3月之薪資應為45,227元（計算式：本俸44,000元＋全勤

    獎金2,000元＋油資補貼290元－代繳勞保費1,063元＝45,227元

    ），被告僅支付41,760元，尚應給付3,467元。

　㈣本件被告雖應依兩造勞動契約之約定期限給付原告薪資，惟

    原告既請求被告應自約定給付期限後之起訴狀繕本送達翌日

    起，支付法定遲延利息，自合於民法第203條、第233條第1

    項前段、第229條第2項規定。準此，原告請求被告給付3,46

    7元，及自起訴狀繕本送達翌日即113年6月1日（本院卷第25

    頁）起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，應予准許。

  ㈤綜上所述，原告依兩造間勞動契約之法律關係，請求被告給

    付3,467元，及自113年6月1日起至清償日止，按週年利率5％

    計算之利息為有理由，應予准許；逾此範圍之請求，為無理

    由，應予駁回。

四、末按法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，應依職權

    宣告假執行，前項請求，法院應同時宣告雇主得供擔保或將

    請求標的物提存而免假執行，為勞動事件法第44條第1項、

    第2項所明定。本判決為被告即雇主敗訴判決部分，爰依據

    前開規定，依職權宣告假執行及免為假執行之宣告。

五、訴訟費用負擔之依據：依民事訴訟法第436條之19第1項規定

    ，確定本件訴訟費用額為1,000元（即第一審裁判費）。又

    原告之訴雖一部有理由、一部無理由，然因原告確有提起本

    件訴訟必要，且起訴後應徵之裁判費至少為1,000元（民事

    訴訟法第77條之13規定參照），是本院認應依民事訴訟法第

    79條規定，酌量情形由被告全部負擔，依同法第91條第3項

    規定，並應自本判決確定之翌日起至清償日止，加給按週年

    利率5％計算之利息，如主文第3項所示。

中    華    民    國    113    年    7    月     5    日

                     勞動法庭  法  官  楊儭華

以上正本係照原本作成。　　　　　　　　　　 

民事訴訟法第436條之24第2項：對於本判決之上訴，非以違背法

令為理由，不得為之。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，並

須表明原判決所違背之法令及其具體內容與依訴訟資料可認為原

判決有違背法令之具體事實之上訴理由。（均須按他造當事人之

人數附繕本）。

中    華    民    國    113    年    7    月     5    日

                               書記官  鍾淑美 




臺灣高雄地方法院民事判決

113年度勞小字第41號

原      告  陳璟甄  

被      告  高基工程股份有限公司



法定代理人  王芸榛  

訴訟代理人  黃奕儒  

上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國113年6月21日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

被告應給付原告新臺幣3,467元，及自民國113年6月1日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用新臺幣1,000元由被告負擔，並於本判決確定之翌日起至清償日止，加給按週年利率百分之5計算之利息。

本判決第1項得假執行。但被告如以新臺幣3,467元為原告預供擔保，得免為假執行。

    事實及理由

一、原告主張：原告任職被告公司，於民國113年1月22日到職，於同年3月15日口頭請辭，因當日有另名會計人員離職，被告公司法定代理人乙○○詢問原告能否等公司找到人再離職，因原告已獲新公司通知任職，需告知新公司最快到職日，經請示乙○○，乙○○表示為4月1日，原告遂於員工離職申請書（下稱系爭申請書）填上離職日期為同年3月31日。原告雖於同年3月29日17時10分許與新到職人員完成交接，並於同日退出被告公司Line群組（下稱系爭群組），惟未與被告合意以同年3月29日為離職日，被告應支付薪資至同年3月31日，而3月薪資為新臺幣（下同）46,000元(本俸44,000元及2,000元全勤獎金)，加計油資補貼300元，扣除被告代繳之勞保費用1,063元，被告應給付45,237元，然被告僅給付41,760元，尚應給付3,477元，爰依兩造間勞動契約之法律關係提起本件訴訟等語。並聲明：被告應給付原告3,477元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

二、被告則以：原告於113年1月22日任職被告公司財務組，因個人因素於同年3月25日提出離職申請，預告於同年3月31日離職，惟被告發現同年月30日、31日為例假日，無人員可與原告職務交接，故與原告口頭協議改於同年月29日當日交接後辦理離職，原告當日完成交接，於同日17時51分繳回公司識別證，並辦理勞、健、團保退保，且退出系爭群組，可推定兩造已有協議於該日合意終止勞動契約，被告爰於系爭申請書修改原告離職日期為同年月29日，被告給付原告3月薪資41,760元並無短少給付等語置辯，並聲明：原告之訴駁回。

三、得心證之理由：

  ㈠原告任職被告公司，於113年1月22日到職，原告於系爭申請書填上離職日期為同年3月31日，於同年3月29日完成交接，並於同日退出系爭群組，被告將系爭申請書原告離職日期修改為同年3月29日，被告給付予原告之3月薪資為41,760元之事實，為兩造所不爭執，堪信為真實。

　㈡原告主張兩造合意於113年3月31日終止勞動契約乙節，有被告提出之系爭申請書可證（本院卷第37頁），被告雖以上情抗辯兩造已協議提前於113年3月29日合意終止勞動契約，然為原告所否認，原告並稱：被告未經原告同意將系爭申請書原告離職日期修改為113年3月29日等語（本院卷第47頁），被告就兩造已協議提前於113年3月29日合意終止勞動契約乙節，自應負舉證之責。經查，被告雖另抗辯：被告公司主管表示有口頭詢問原告，原告有同意，原告於29日17時51分繳回識別證，辦理勞、健、團保退保等語（本院卷第48頁），並以系爭群組對話截圖顯示原告於113年3月29日退出系爭群組以為舉證。然查，原告雖坦認於29日5點半之後離開公司前繳回識別證，惟主張：被告未告知29日就會辦理勞、健、團保退保等語（本院卷第48頁），而系爭群組對話截圖僅顯示原告於113年3月29日17時51分退出群組，未有原告改以該日為離職日之內容，有此截圖存卷可查（本院卷第39頁）。參以113年3月29日、30日、31日分別為週五、週六、週日，且依被告所陳：30日、31日為例假日，無人員可與原告職務交接等語，足見原告於被告公司不需於例假日工作，則原告於31日離職前最後工作日29日完成工作交接、繳回識別證、退出系爭群組，僅係基於30日、31日為例假日不需工作，方於最後工作日完成此等行為，顯無法以原告有此等行為，即推論原告改為同意提前於113年3月29日終止勞動契約。況且，原告填寫系爭申請書送出後，後續系爭申請書上關於被告法定代理人乙○○填寫之核准離職生效日期為113年3月29日，以及被告公司承辦人甲○○填寫之「113.03.29-識別證NO.14799繳回」、「113.3.29-勞、健、團退保」等內容，原告未再看過等情，既為兩造所不爭執（本院卷第48至49頁），堪認依被告之舉證，尚無法證明兩造已協議提前於113年3月29日合意終止勞動契約，原告主張被告應支付薪資至同年3月31日，自屬有據。

  ㈢原告月薪本俸為44,000元、全勤獎金2,000元，油資按原告提出之憑證實算實發，每月上限300元，實發薪資應減除被告代繳之勞保費、健保費，113年3月因被告係於113年3月39日幫原告辦退勞、健保，健保部分依規定未滿1個月，被告未代繳，勞保費被告代繳1,063元等事實，為兩造所不爭執（本院卷第46至47頁），自堪認定。被告雖抗辯因兩造合意提前於113年3月29日終止勞動契約，原告工作不足月，依兩造勞動契約約定不發給全勤獎金，惟被告既不能證明兩造合意提前於113年3月29日終止勞動契約，業如前述，被告當依約發給全勤獎金，應可認定。至原告主張被告油資應補貼300元乙節，被告抗辯原告該月僅提供290元之憑證，故僅補貼290元（本院卷第47頁），與原告提出之被告公司薪資明細表相符（本院卷第33頁），原告就此並未舉證，且稱被告公司薪資明細表關於油資補助之記載未曾出錯（本院卷第47頁），可認該月被告應補貼之油資為290元。基此，被告應發給原告3月之薪資應為45,227元（計算式：本俸44,000元＋全勤獎金2,000元＋油資補貼290元－代繳勞保費1,063元＝45,227元），被告僅支付41,760元，尚應給付3,467元。

　㈣本件被告雖應依兩造勞動契約之約定期限給付原告薪資，惟原告既請求被告應自約定給付期限後之起訴狀繕本送達翌日起，支付法定遲延利息，自合於民法第203條、第233條第1項前段、第229條第2項規定。準此，原告請求被告給付3,467元，及自起訴狀繕本送達翌日即113年6月1日（本院卷第25頁）起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，應予准許。

  ㈤綜上所述，原告依兩造間勞動契約之法律關係，請求被告給付3,467元，及自113年6月1日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息為有理由，應予准許；逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。

四、末按法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，應依職權宣告假執行，前項請求，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免假執行，為勞動事件法第44條第1項、第2項所明定。本判決為被告即雇主敗訴判決部分，爰依據前開規定，依職權宣告假執行及免為假執行之宣告。

五、訴訟費用負擔之依據：依民事訴訟法第436條之19第1項規定，確定本件訴訟費用額為1,000元（即第一審裁判費）。又原告之訴雖一部有理由、一部無理由，然因原告確有提起本件訴訟必要，且起訴後應徵之裁判費至少為1,000元（民事訴訟法第77條之13規定參照），是本院認應依民事訴訟法第79條規定，酌量情形由被告全部負擔，依同法第91條第3項規定，並應自本判決確定之翌日起至清償日止，加給按週年利率5％計算之利息，如主文第3項所示。

中    華    民    國    113    年    7    月     5    日

                     勞動法庭  法  官  楊儭華

以上正本係照原本作成。　　　　　　　　　　 

民事訴訟法第436條之24第2項：對於本判決之上訴，非以違背法令為理由，不得為之。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，並須表明原判決所違背之法令及其具體內容與依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實之上訴理由。（均須按他造當事人之人數附繕本）。

中    華    民    國    113    年    7    月     5    日

                               書記官  鍾淑美 



