ERLES YRR TR
11288 % @ EFH3%
+ 2 A ALFONSA EJORCADAS BAYSA

BN\
o

A b A

SN2 g N\ =
=Rk ; ¥ N

%\* ' ndis WY
F T RIE A AR
Sp2 o\ T &
‘a’fF;za I A L5 'é“éf\; =
WRmA Hlg R

FAFEARGREAFETELTE > P HAFIIARELIZ2EE 22
PART-IER 5 128 R7-F i F #05L% - F X434t v
A 113E4AT 16 7 @ REa Xk % HideT

N

- ~FFA(TPRFERAL )AFAKRE p108#107 24p A2 2 111+
DEIP b % Btk 3R A (RFARL) > 320p #Ho]ikiBEp A
o des ok ¥ ded gm baiT- B2 20 Tioa1 F25,250 %3
B R B R (TS A H I8IE F AT AR R
AR F16,833% « RFS W 3L 2R A 2 RK
Ae b 2o A ag 2 B s MR 2 BpAort 2 AT o

SN AR HET D R R E RN L F40405 ~ $436152 1% 358 R T
1% % — FHEAT T > A DA @Ba st ]11#47 29

Pef-@Zfoti~ 2 F FLRDE REA RS !
A S}

w1
\_
w
N
.4).
[E—
[—
[E—
-h_‘\
1
=
()]
pan)
i
VY
N
Pimd
%
{
R
14
i)
3
=
g
1
Pimd
[
o
3



Ji

J

).

& 109#47% ~57 5 110#5% ~67 AEAF T T2
‘o®ﬁ£#ﬁ%5wﬁw¢ﬁo@ﬂw? & 1 3f
WhESAAYFEAEFLEFL O 1116
%%% HAEE 2 o @F R AR EF B G H
P EE MR L CPRFT S RS DU e
ﬁa:’i o (&%?%31;33‘;@?) AL

(%5227~ 255F )« 7 &1 37 A :
£ F ﬁﬂ%ﬂir%ﬂﬁmﬁlﬁiﬁdééﬁiﬁﬂﬁ%
LB RS R PHRRZr 2oy RS
736?1,3% CETITHEARA . LA TEAAKI FER, ¢
@PL&E ;'}5" °
Zf‘fjv P PR A RS AR S 3EFAR R R FAEH
16,833~ % 2 RiBu L > 2EED > B3 FHw o RF 5L
PEARTIR L ) i PR b PR A R dhdE R 2
g oo RA BRI S REd o BH T T

2

vy
o

=
e
A

PA

* =
f
i

()
ﬁ?§%x*mmmwm
i

I

b

v

Lo
o

o
<

[

[
U

e

/2
Y

2
R
¢

J

=y .
o

i

N

I

1<

N

Pk AR R R R EIFIWE F4361E 21 %
37 ~ % 44915 % 178 ~ %781k > H]idded < o
¢ = Y ] 113 = 5 c 3 2
NE B - RFLEZF MR
E FoAR#
P OHER
P AT AGARRE AT
AEAEFF o
v = E 3 113 = D g 3 2
T LR
(i ]
THEA(YRERE) WA (TR FRE)

LYREP C RHARR o P RER | FRER S -

N s B A R A
16,833~ » 2 pAzgrky A E ¥
PAZZ Pt RHELFAZD
rE 2 A4 - (2% %5101 ~68F)

2l 8




(\ER)

gk b A R A R3S AR kA k1 F16,833~ 0 L F G
3%k - 513)@:&} i_mri\o gﬁf’&l?fﬁ'% J_HL@\O
%1 *:;gtﬁ/ AL RDFe s | REID FREEP 0L (BT E180F)

(}ﬁ'%%ﬁ ) w16 P es(RhE X191-201F)

R#2: %%ﬁ%(@%%m— WEIT: HFrpwmi (h35203F)

273 a) wEI8 ™ —*’xﬂ@ wm( B EE205F)

FELFEEAR B A(Z F LT HELY Fr(hF£2157)

) w20 ¢ xw r A #4545+ 112&5% 30
ZINEE T M}%rg;sszzw )
W2l EFE AP TR (RS S255F)
it P FFA(RE 5287-289F )





.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣花蓮地方法院民事判決
112年度勞簡上字第3號
上  訴  人  ALFONSA EJORCADAS BAYSA


被上訴人    宗泰食品股份有限公司


法定代理人  余國基
訴訟代理人  籃健銘律師
複代理人    劉佳盈律師
上列當事人間請求給付薪資等事件，上訴人對於民國112年8月22日本院花蓮簡易庭112年度花勞簡字第5號第一審判決提起上訴，本院於113年4月16日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
上訴駁回。
第二審訴訟費用由上訴人負擔。
    事實及理由
一、上訴人(即原審原告)起訴主張其自108年10月24日起至111年5月1日止受僱於被上訴人(原審被告)，有20日特別休假日未休，按終止勞動契約前最近一個月之月平均工資25,250元計算，依勞動基準法(下稱勞基法)第38條第4項規定請求特休未休工資16,833元。原審駁回上訴人之請求，上訴人不服提起上訴。兩造之聲明、陳述及證據如附件所示。
二、本院之判斷：依民事訴訟法第454條、第436條之1第3項規定引用第一審判決所載之理由，並補充：兩造前於111年4月29日在花蓮縣政府成立勞資爭議調解，依該調解紀錄記載，上訴人主張之爭議包含「⒌得到年終，公司說移工的特休假已在年終獎金內，移工不知特休假是否有補足。」，並訴求：「⒊請求未償薪資、加班費、資遣費」；嗣兩造成立勞動調解，並約定共計7項調解方案，包含：「①勞工自願轉換雇主，經雙方協議解約，雇主同意移工辦理轉換雇主程序。②雇主應於111年5月5日給付4月份薪資並給予明細，5月10日前日給付109年4月、5月，110年5月、6月未達基本工資之薪資差額。③稅金差額於5月25日給付。④其他移工每月預扣稅金將於每年扣除完稅實際給付金額後發給。⑤於111年6月30日前協助結清薪資轉帳帳戶。⑥請仲介提供勞動契約、移工來華工資切結書、體檢報告、聘僱許可函、照片。⑦其他爭議均不再提出。」(原審卷31至33頁)。又被上訴人已按上調解方案為履行(原審卷227、255頁)。可見上訴人在前開調解程序中所提出之「特休未休工資爭議」已經達成調解方案，該調解方案性質上核屬民法上之和解契約，依民法第736條、第737條規定，上訴人就「特休未休工資爭議」已不得再為主張及請求。
三、從而，上訴人依勞基法第38條第4項規定請求被上訴人給付16,833元及法定遲延利息，為無理由，應予駁回。原審為上訴人敗訴之判決，於法有據，上訴人仍執前詞，指摘原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應駁回上訴。
四、據上論結，本件上訴為無理由，依民事訴訟法第436條之1第3項、第449條第1項、第78條，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　3 　　日
                  民事第一庭審判長法官  陳雅敏
                            法      官  沈培錚
                            法      官  楊碧惠
上為正本係照原本作成
本件不得上訴。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　3 　　日
                                書記官  汪郁棨
		【附件】
上訴人(即原審原告)

		

被上訴人(即原審被告)



		上訴聲明：原判決廢棄，上開廢棄部分，被上訴人應給付上訴人16,833元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。(二審卷101、68頁)

		答辯聲明：上訴駁回。



		爭點：上訴人依勞基法第38條第4項請求特休未休工資16,833元，是否有理？

		




		主張：引用原審判決所載。
證據：
原證1：花蓮縣政府爭議調解紀錄(原審卷31-33頁)
原證2：上訴人薪資條(原審卷273-273頁)
上證1：存摺內頁影本(二審卷79頁)



		答辯：引用原審判決所載。
證據：
被證15：特休結算明細表(原審卷180頁)
被證16：出勤紀錄(原審卷191-201頁)
被證17：薪資明細表(原審卷203頁)
被證18：匯款明細(原審卷205頁)
被證19：工資清冊(原審卷215頁)
被證20：退還上訴人稅款4545元112年5月30日存款憑條(原審卷227頁)
被證21：兆豐商銀明細資料(原審卷255頁)
附件：公司登記資料(原審卷287-289頁)









                             

臺灣花蓮地方法院民事判決

112年度勞簡上字第3號

上  訴  人  ALFONSA EJORCADAS BAYSA



被上訴人    宗泰食品股份有限公司



法定代理人  余國基

訴訟代理人  籃健銘律師

複代理人    劉佳盈律師

上列當事人間請求給付薪資等事件，上訴人對於民國112年8月22

日本院花蓮簡易庭112年度花勞簡字第5號第一審判決提起上訴，

本院於113年4月16日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

上訴駁回。

第二審訴訟費用由上訴人負擔。

    事實及理由

一、上訴人(即原審原告)起訴主張其自108年10月24日起至111年

    5月1日止受僱於被上訴人(原審被告)，有20日特別休假日未

    休，按終止勞動契約前最近一個月之月平均工資25,250元計

    算，依勞動基準法(下稱勞基法)第38條第4項規定請求特休

    未休工資16,833元。原審駁回上訴人之請求，上訴人不服提

    起上訴。兩造之聲明、陳述及證據如附件所示。

二、本院之判斷：依民事訴訟法第454條、第436條之1第3項規定

    引用第一審判決所載之理由，並補充：兩造前於111年4月29

    日在花蓮縣政府成立勞資爭議調解，依該調解紀錄記載，上

    訴人主張之爭議包含「⒌得到年終，公司說移工的特休假已

    在年終獎金內，移工不知特休假是否有補足。」，並訴求：

    「⒊請求未償薪資、加班費、資遣費」；嗣兩造成立勞動調

    解，並約定共計7項調解方案，包含：「①勞工自願轉換雇主

    ，經雙方協議解約，雇主同意移工辦理轉換雇主程序。②雇

    主應於111年5月5日給付4月份薪資並給予明細，5月10日前

    日給付109年4月、5月，110年5月、6月未達基本工資之薪資

    差額。③稅金差額於5月25日給付。④其他移工每月預扣稅金

    將於每年扣除完稅實際給付金額後發給。⑤於111年6月30日

    前協助結清薪資轉帳帳戶。⑥請仲介提供勞動契約、移工來

    華工資切結書、體檢報告、聘僱許可函、照片。⑦其他爭議

    均不再提出。」(原審卷31至33頁)。又被上訴人已按上調解

    方案為履行(原審卷227、255頁)。可見上訴人在前開調解程

    序中所提出之「特休未休工資爭議」已經達成調解方案，該

    調解方案性質上核屬民法上之和解契約，依民法第736條、

    第737條規定，上訴人就「特休未休工資爭議」已不得再為

    主張及請求。

三、從而，上訴人依勞基法第38條第4項規定請求被上訴人給付1

    6,833元及法定遲延利息，為無理由，應予駁回。原審為上

    訴人敗訴之判決，於法有據，上訴人仍執前詞，指摘原判決

    不當，求予廢棄改判，為無理由，應駁回上訴。

四、據上論結，本件上訴為無理由，依民事訴訟法第436條之1第

    3項、第449條第1項、第78條，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　3 　　日

                  民事第一庭審判長法官  陳雅敏

                            法      官  沈培錚

                            法      官  楊碧惠

上為正本係照原本作成

本件不得上訴。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　3 　　日

                                書記官  汪郁棨

【附件】 上訴人(即原審原告)  被上訴人(即原審被告) 上訴聲明：原判決廢棄，上開廢棄部分，被上訴人應給付上訴人16,833元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。(二審卷101、68頁) 答辯聲明：上訴駁回。 爭點：上訴人依勞基法第38條第4項請求特休未休工資16,833元，是否有理？  主張：引用原審判決所載。 證據： 原證1：花蓮縣政府爭議調解紀錄(原審卷31-33頁) 原證2：上訴人薪資條(原審卷273-273頁) 上證1：存摺內頁影本(二審卷79頁)  答辯：引用原審判決所載。 證據： 被證15：特休結算明細表(原審卷180頁) 被證16：出勤紀錄(原審卷191-201頁) 被證17：薪資明細表(原審卷203頁) 被證18：匯款明細(原審卷205頁) 被證19：工資清冊(原審卷215頁) 被證20：退還上訴人稅款4545元112年5月30日存款憑條(原審卷227頁) 被證21：兆豐商銀明細資料(原審卷255頁) 附件：公司登記資料(原審卷287-289頁) 



                             




臺灣花蓮地方法院民事判決
112年度勞簡上字第3號
上  訴  人  ALFONSA EJORCADAS BAYSA


被上訴人    宗泰食品股份有限公司


法定代理人  余國基
訴訟代理人  籃健銘律師
複代理人    劉佳盈律師
上列當事人間請求給付薪資等事件，上訴人對於民國112年8月22日本院花蓮簡易庭112年度花勞簡字第5號第一審判決提起上訴，本院於113年4月16日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
上訴駁回。
第二審訴訟費用由上訴人負擔。
    事實及理由
一、上訴人(即原審原告)起訴主張其自108年10月24日起至111年5月1日止受僱於被上訴人(原審被告)，有20日特別休假日未休，按終止勞動契約前最近一個月之月平均工資25,250元計算，依勞動基準法(下稱勞基法)第38條第4項規定請求特休未休工資16,833元。原審駁回上訴人之請求，上訴人不服提起上訴。兩造之聲明、陳述及證據如附件所示。
二、本院之判斷：依民事訴訟法第454條、第436條之1第3項規定引用第一審判決所載之理由，並補充：兩造前於111年4月29日在花蓮縣政府成立勞資爭議調解，依該調解紀錄記載，上訴人主張之爭議包含「⒌得到年終，公司說移工的特休假已在年終獎金內，移工不知特休假是否有補足。」，並訴求：「⒊請求未償薪資、加班費、資遣費」；嗣兩造成立勞動調解，並約定共計7項調解方案，包含：「①勞工自願轉換雇主，經雙方協議解約，雇主同意移工辦理轉換雇主程序。②雇主應於111年5月5日給付4月份薪資並給予明細，5月10日前日給付109年4月、5月，110年5月、6月未達基本工資之薪資差額。③稅金差額於5月25日給付。④其他移工每月預扣稅金將於每年扣除完稅實際給付金額後發給。⑤於111年6月30日前協助結清薪資轉帳帳戶。⑥請仲介提供勞動契約、移工來華工資切結書、體檢報告、聘僱許可函、照片。⑦其他爭議均不再提出。」(原審卷31至33頁)。又被上訴人已按上調解方案為履行(原審卷227、255頁)。可見上訴人在前開調解程序中所提出之「特休未休工資爭議」已經達成調解方案，該調解方案性質上核屬民法上之和解契約，依民法第736條、第737條規定，上訴人就「特休未休工資爭議」已不得再為主張及請求。
三、從而，上訴人依勞基法第38條第4項規定請求被上訴人給付16,833元及法定遲延利息，為無理由，應予駁回。原審為上訴人敗訴之判決，於法有據，上訴人仍執前詞，指摘原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應駁回上訴。
四、據上論結，本件上訴為無理由，依民事訴訟法第436條之1第3項、第449條第1項、第78條，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　3 　　日
                  民事第一庭審判長法官  陳雅敏
                            法      官  沈培錚
                            法      官  楊碧惠
上為正本係照原本作成
本件不得上訴。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　3 　　日
                                書記官  汪郁棨
		【附件】
上訴人(即原審原告)

		

被上訴人(即原審被告)



		上訴聲明：原判決廢棄，上開廢棄部分，被上訴人應給付上訴人16,833元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。(二審卷101、68頁)

		答辯聲明：上訴駁回。



		爭點：上訴人依勞基法第38條第4項請求特休未休工資16,833元，是否有理？

		




		主張：引用原審判決所載。
證據：
原證1：花蓮縣政府爭議調解紀錄(原審卷31-33頁)
原證2：上訴人薪資條(原審卷273-273頁)
上證1：存摺內頁影本(二審卷79頁)



		答辯：引用原審判決所載。
證據：
被證15：特休結算明細表(原審卷180頁)
被證16：出勤紀錄(原審卷191-201頁)
被證17：薪資明細表(原審卷203頁)
被證18：匯款明細(原審卷205頁)
被證19：工資清冊(原審卷215頁)
被證20：退還上訴人稅款4545元112年5月30日存款憑條(原審卷227頁)
被證21：兆豐商銀明細資料(原審卷255頁)
附件：公司登記資料(原審卷287-289頁)









                             

臺灣花蓮地方法院民事判決

112年度勞簡上字第3號

上  訴  人  ALFONSA EJORCADAS BAYSA



被上訴人    宗泰食品股份有限公司



法定代理人  余國基

訴訟代理人  籃健銘律師

複代理人    劉佳盈律師

上列當事人間請求給付薪資等事件，上訴人對於民國112年8月22日本院花蓮簡易庭112年度花勞簡字第5號第一審判決提起上訴，本院於113年4月16日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

上訴駁回。

第二審訴訟費用由上訴人負擔。

    事實及理由

一、上訴人(即原審原告)起訴主張其自108年10月24日起至111年5月1日止受僱於被上訴人(原審被告)，有20日特別休假日未休，按終止勞動契約前最近一個月之月平均工資25,250元計算，依勞動基準法(下稱勞基法)第38條第4項規定請求特休未休工資16,833元。原審駁回上訴人之請求，上訴人不服提起上訴。兩造之聲明、陳述及證據如附件所示。

二、本院之判斷：依民事訴訟法第454條、第436條之1第3項規定引用第一審判決所載之理由，並補充：兩造前於111年4月29日在花蓮縣政府成立勞資爭議調解，依該調解紀錄記載，上訴人主張之爭議包含「⒌得到年終，公司說移工的特休假已在年終獎金內，移工不知特休假是否有補足。」，並訴求：「⒊請求未償薪資、加班費、資遣費」；嗣兩造成立勞動調解，並約定共計7項調解方案，包含：「①勞工自願轉換雇主，經雙方協議解約，雇主同意移工辦理轉換雇主程序。②雇主應於111年5月5日給付4月份薪資並給予明細，5月10日前日給付109年4月、5月，110年5月、6月未達基本工資之薪資差額。③稅金差額於5月25日給付。④其他移工每月預扣稅金將於每年扣除完稅實際給付金額後發給。⑤於111年6月30日前協助結清薪資轉帳帳戶。⑥請仲介提供勞動契約、移工來華工資切結書、體檢報告、聘僱許可函、照片。⑦其他爭議均不再提出。」(原審卷31至33頁)。又被上訴人已按上調解方案為履行(原審卷227、255頁)。可見上訴人在前開調解程序中所提出之「特休未休工資爭議」已經達成調解方案，該調解方案性質上核屬民法上之和解契約，依民法第736條、第737條規定，上訴人就「特休未休工資爭議」已不得再為主張及請求。

三、從而，上訴人依勞基法第38條第4項規定請求被上訴人給付16,833元及法定遲延利息，為無理由，應予駁回。原審為上訴人敗訴之判決，於法有據，上訴人仍執前詞，指摘原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應駁回上訴。

四、據上論結，本件上訴為無理由，依民事訴訟法第436條之1第3項、第449條第1項、第78條，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　3 　　日

                  民事第一庭審判長法官  陳雅敏

                            法      官  沈培錚

                            法      官  楊碧惠

上為正本係照原本作成

本件不得上訴。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　3 　　日

                                書記官  汪郁棨

【附件】 上訴人(即原審原告)  被上訴人(即原審被告) 上訴聲明：原判決廢棄，上開廢棄部分，被上訴人應給付上訴人16,833元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。(二審卷101、68頁) 答辯聲明：上訴駁回。 爭點：上訴人依勞基法第38條第4項請求特休未休工資16,833元，是否有理？  主張：引用原審判決所載。 證據： 原證1：花蓮縣政府爭議調解紀錄(原審卷31-33頁) 原證2：上訴人薪資條(原審卷273-273頁) 上證1：存摺內頁影本(二審卷79頁)  答辯：引用原審判決所載。 證據： 被證15：特休結算明細表(原審卷180頁) 被證16：出勤紀錄(原審卷191-201頁) 被證17：薪資明細表(原審卷203頁) 被證18：匯款明細(原審卷205頁) 被證19：工資清冊(原審卷215頁) 被證20：退還上訴人稅款4545元112年5月30日存款憑條(原審卷227頁) 被證21：兆豐商銀明細資料(原審卷255頁) 附件：公司登記資料(原審卷287-289頁) 



                             



