TABEE 2 RATR L
1142 & ¥ %3 % 350

>4
oan}
fyde
eI
>~
e
2|
ok
-l
)
==
i
‘R
il
o
e
30
=\
et
2
4

2T RIEA P

PAFEARGRBERAEFEE 0 RS T

R

B A AP BEEITE RS AN ARIMER PR F Y
A2465 5 H R E E M EG AR E 2 A ST RPN P HET

AR 2 B FIR AR 2T A R11AE R YA F 19555 554
FRLAFE (IR h L A R0) A LS S0 Y
G iRk o

2
- B av i E A RRE A B R IR

7 .53‘.7—‘\}!?03\1’*{ TR 114E & 2 85 F 54246505 % §
HRAREEE (THFAIREFE) KL ak o i
%%%4%g4ﬁﬁbﬁ¢@§%ﬁ’ FAAe Bde ok
AR RV AR A A LETAARAERR 407
P EFTP o RRE SR Wﬁ N SRR Aol E
R . o S 4‘4% TR FET
CHF AR Rk B ﬁ{%% B2 AR
‘%ﬁ%ﬂiﬁf’zﬁﬁxﬁﬁwmwmtﬁ\ﬁﬁﬁﬁi
FF o B EPN Y 5&‘%‘]*# 723 At B E R T RO
Ao NREGTEAPE AT LER TR TR
8 5&%13}% RIS RLE RS Mo o 2 R¥ kL B A
,ﬁ%ﬁ’?ﬁéfﬂfﬁﬁg&i;ﬁ;%,—\,% - S ‘3’%?%7‘?—’%
e RS BRRESE S L
‘%%%ﬁﬁt%%%ﬁ’*% zﬁé%suieag(ﬁﬁ
Frb3® B %3 A it € RIAR AR ) o U HiF

%— 7



%%ﬁ%%z%pPﬁw%zﬁ@@ﬁ’ﬁ%ﬁ%%%ﬁ%
2R FRAEL T maR G RARITE G
REAAE AT A e iy B ARG I A 25T
’%%ﬁ%i%ﬁfﬁ’éﬂ%JMHM>wﬁrﬁﬁ%%§
oo X FIRFS & 58 ik 3%-7‘@}5%‘@'%?{? Z ¥ iR
ISR A m%ffr‘r’— B2 % R pdeiiniin g o
T2 IR B %ﬁffﬂoﬁt BYE g a7 R
AT T T R o TR TR T LR 0 B
Az s Fld RET 22 5T 0 5 R .
AEEAFIRIRFTLEL 2T ARFLEE L A8
B2 6 £@ﬁ4ﬂ%ﬂi T8 52 A a TR
L T 2T e o
=54

(P12 ORI S o -T2 %%%iﬁféﬁﬁ?ﬁw%é-
?%’%ﬁiff“u*’fhf“ﬁﬁilf
FIRGF > SEF Rt AR T EF A =
B SR FERFEEXE > AR ﬁ]114ﬁ10 25
PHFZAATIHF LD PP 6L o
”Nﬂfﬁi‘%%i4*??%¢%2?;%?%EF%

f ¥

BEAL  AERFTAMTEFAHEZ A AT TBT
AL x%—;lfp’fﬁfﬁ EF;E]H"TG’L‘EW v ’f%‘?‘/\’:ﬁf#&'?
BARRZF  EARNMNIMERFA T F]1PD 2T 4
$EH R AR ﬁ&%lﬁﬁ A Bl
%’5?% a3 J%pﬁ_/{ oA H T2 F 181F % 278 AR

’ %‘%’*isﬁﬁ s & EEF o

()ﬁ%mFW@ﬁAﬂﬁzf 2 AR 2 #ﬁA%%?
FIRFL R s AW R G2 R A TEHA K
LR KA ST E 2 R R ;’iﬁﬁi

Felld& B34 F %1955 F 43 4 RiR23r ¥ & é;ﬁaiau%
SR WP (R AR REZHAF R LR T B -
- %;"’F;’: =B %}IJ-’_/%_ L2 YRR L B 228 2802



£24EG6R Y ) ’%%’Lf‘ ay‘éw FESNPRELXEY
o doip ¥t A ¥ 2 P HFEFE* 2 |77 i‘ﬁa}‘ ’ fiifé
TR L TEEG %’L P PR ) T2 B
ATd W8E ~ o /@@%ifﬁ

o~ R TEFISEF2E L T AL 2 o

v i EN ¥ 114 = 12 3 22 p

REF - F P OSKZ2

b RGRRANTES O

Aot AP R R T E R0 Mo Ak I R T

AT ATE R, 500~ -

v EE E & 114 =& 12 ? 22 2

b
i
mj




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣橋頭地方法院民事裁定
114年度勞聲字第3號
聲  請  人  蘇思賢  


相  對  人  中國信託商業銀行股份有限公司


法定代理人  陳佳文  
上列當事人間請求停止執行事件，本院裁定如下：
　主　文
聲請人為相對人供擔保新臺幣8萬元後，本院114年度司執助字第4246號清償債務事件關於聲請人對第三人大可電機有限公司薪資債權部分之強制執行程序，於本院114年度勞補字第195號債務人異議之訴事件（含嗣後改分之本案訴訟）判決確定或終結前應暫予停止。
　理　由
一、聲請意旨略以：相對人依執行名義，對聲請人聲請強制執行，經本院民事執行處以114年度司執助字第4246號清償債務強制執行事件（下稱系爭執行事件）受理在案，惟相對人對聲請人薪資之執行已構成過度執行，聲請人並已提起債務人異議之訴在案，而聲請人之薪資為主要生活來源，如不停止薪資扣押，勢將造成無可回復之損害，為使訴訟結果具有實質保障，請准予聲請人供擔保後裁定停止執行等語。
二、按有回復原狀之聲請或提起再審或異議之訴，或對於和解為繼續審判之請求，或提起宣告調解無效之訴、撤銷調解之訴，或對於許可強制執行之裁定提起抗告時，法院因必要情形，或依聲請定相當並確實之擔保，得為停止強制執行之裁定，強制執行法第18條第2項定有明文。又按將來之薪金請求權，可能因債務人之離職，或職位變動，或調整薪津，而影響其存在或範圍，如執行法院已就此種債權發移轉命令，在該債權未確定受清償前，執行程序尚不能謂已終結（最高法院63年度第3次民庭庭推總會議決議參照）。是以，執行法院就將來之薪資債權所發之移轉命令，須待該薪資債權發生時，始生債權移轉之效力，故在該債權未確定受清償前，執行程序尚不能謂已終結。因此，執行法院就債務人之薪資債權所核發之移轉命令，當中未到期部分，執行程序尚未終結。又法院因必要情形或依聲請定相當並確實之擔保，為停止強制執行之裁定者，該擔保金額之多寡應如何認為相當，固屬法院職權裁量之範圍。惟此項擔保係備供強制執行債權人因停止執行所受損害之賠償，故法院定擔保金額時，應斟酌該債權人因停止執行可能遭受之損害，以為衡量之標準。而債權人因停止執行可能遭受之損害，在執行名義命為金錢給付之情形，係指債權人因停止執行延後受償，未能即時利用該款項，所可能遭受之損害而言。
三、經查：
　㈠相對人前持臺灣臺南地方法院支付命令暨確定證明書為執行名義，聲請臺灣花蓮地方法院(下稱花蓮地院)對聲請人為強制執行，經花蓮地院囑託本院執行聲請人對第三人之薪資債權，經本院以系爭執行事件受理，本院於民國114年10月25日對第三人大可電機有限公司核發扣押命令，並於114年11月17日就聲請人對第三人大可電機有限公司之薪資債權核發移轉命令，系爭執行事件關於聲請人對第三人大可電機有限公司之薪資債權執行程序目前仍在進行中，且聲請人所提債務人異議之訴，經本院以114年度勞補字第195號案件受理在案等情，業經本院依職權調閱上開執行事件、債務人異議之訴卷宗核閱無訛，則聲請人依強制執行法第18條第2項規定，聲請停止執行，應予准許。
　㈡茲審酌上開債務人異議之訴之訴訟標的金額及相對人聲請強制執行之債權額，為不得上訴第三審之案件，而因聲請人聲請停止執行，致相對人所能受償之時間必然延宕，是考量本院114年度勞補字第195號債務人異議之訴事件由訴訟至定讞所須之期間（參考各級法院辦案期限實施要點規定，第一、二審訴訟程序審判案件之辦案期限分別為2年、2年6個月，共計4年6個月），再加計各審級之送達、上訴及分案等期間，如相對人可及時受償，其資金可運用之情形等情，依法定遲延利息即週年利率5%計算，據此酌定本件之擔保金額為新臺幣8萬元，應屬相當。
四、依強制執行法第18條第2項裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　12　　月　　22　　日
　　　　　　　　　　 民事第二庭 法　官　翁熒雪
以上正本係照原本作成。
如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納裁判費新臺幣1,500元。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　12　　月　　22　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　林孟嫺

臺灣橋頭地方法院民事裁定

114年度勞聲字第3號

聲  請  人  蘇思賢  



相  對  人  中國信託商業銀行股份有限公司



法定代理人  陳佳文  

上列當事人間請求停止執行事件，本院裁定如下：

　主　文

聲請人為相對人供擔保新臺幣8萬元後，本院114年度司執助字第

4246號清償債務事件關於聲請人對第三人大可電機有限公司薪資

債權部分之強制執行程序，於本院114年度勞補字第195號債務人

異議之訴事件（含嗣後改分之本案訴訟）判決確定或終結前應暫

予停止。

　理　由

一、聲請意旨略以：相對人依執行名義，對聲請人聲請強制執行

    ，經本院民事執行處以114年度司執助字第4246號清償債務

    強制執行事件（下稱系爭執行事件）受理在案，惟相對人對

    聲請人薪資之執行已構成過度執行，聲請人並已提起債務人

    異議之訴在案，而聲請人之薪資為主要生活來源，如不停止

    薪資扣押，勢將造成無可回復之損害，為使訴訟結果具有實

    質保障，請准予聲請人供擔保後裁定停止執行等語。

二、按有回復原狀之聲請或提起再審或異議之訴，或對於和解為

    繼續審判之請求，或提起宣告調解無效之訴、撤銷調解之訴

    ，或對於許可強制執行之裁定提起抗告時，法院因必要情形

    ，或依聲請定相當並確實之擔保，得為停止強制執行之裁定

    ，強制執行法第18條第2項定有明文。又按將來之薪金請求

    權，可能因債務人之離職，或職位變動，或調整薪津，而影

    響其存在或範圍，如執行法院已就此種債權發移轉命令，在

    該債權未確定受清償前，執行程序尚不能謂已終結（最高法

    院63年度第3次民庭庭推總會議決議參照）。是以，執行法

    院就將來之薪資債權所發之移轉命令，須待該薪資債權發生

    時，始生債權移轉之效力，故在該債權未確定受清償前，執

    行程序尚不能謂已終結。因此，執行法院就債務人之薪資債

    權所核發之移轉命令，當中未到期部分，執行程序尚未終結

    。又法院因必要情形或依聲請定相當並確實之擔保，為停止

    強制執行之裁定者，該擔保金額之多寡應如何認為相當，固

    屬法院職權裁量之範圍。惟此項擔保係備供強制執行債權人

    因停止執行所受損害之賠償，故法院定擔保金額時，應斟酌

    該債權人因停止執行可能遭受之損害，以為衡量之標準。而

    債權人因停止執行可能遭受之損害，在執行名義命為金錢給

    付之情形，係指債權人因停止執行延後受償，未能即時利用

    該款項，所可能遭受之損害而言。

三、經查：

　㈠相對人前持臺灣臺南地方法院支付命令暨確定證明書為執行

    名義，聲請臺灣花蓮地方法院(下稱花蓮地院)對聲請人為強

    制執行，經花蓮地院囑託本院執行聲請人對第三人之薪資債

    權，經本院以系爭執行事件受理，本院於民國114年10月25

    日對第三人大可電機有限公司核發扣押命令，並於114年11

    月17日就聲請人對第三人大可電機有限公司之薪資債權核發

    移轉命令，系爭執行事件關於聲請人對第三人大可電機有限

    公司之薪資債權執行程序目前仍在進行中，且聲請人所提債

    務人異議之訴，經本院以114年度勞補字第195號案件受理在

    案等情，業經本院依職權調閱上開執行事件、債務人異議之

    訴卷宗核閱無訛，則聲請人依強制執行法第18條第2項規定

    ，聲請停止執行，應予准許。

　㈡茲審酌上開債務人異議之訴之訴訟標的金額及相對人聲請強

    制執行之債權額，為不得上訴第三審之案件，而因聲請人聲

    請停止執行，致相對人所能受償之時間必然延宕，是考量本

    院114年度勞補字第195號債務人異議之訴事件由訴訟至定讞

    所須之期間（參考各級法院辦案期限實施要點規定，第一、

    二審訴訟程序審判案件之辦案期限分別為2年、2年6個月，

    共計4年6個月），再加計各審級之送達、上訴及分案等期間

    ，如相對人可及時受償，其資金可運用之情形等情，依法定

    遲延利息即週年利率5%計算，據此酌定本件之擔保金額為新

    臺幣8萬元，應屬相當。

四、依強制執行法第18條第2項裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　12　　月　　22　　日

　　　　　　　　　　 民事第二庭 法　官　翁熒雪

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳

納裁判費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　12　　月　　22　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　林孟嫺




臺灣橋頭地方法院民事裁定

114年度勞聲字第3號

聲  請  人  蘇思賢  



相  對  人  中國信託商業銀行股份有限公司



法定代理人  陳佳文  

上列當事人間請求停止執行事件，本院裁定如下：

　主　文

聲請人為相對人供擔保新臺幣8萬元後，本院114年度司執助字第4246號清償債務事件關於聲請人對第三人大可電機有限公司薪資債權部分之強制執行程序，於本院114年度勞補字第195號債務人異議之訴事件（含嗣後改分之本案訴訟）判決確定或終結前應暫予停止。

　理　由

一、聲請意旨略以：相對人依執行名義，對聲請人聲請強制執行，經本院民事執行處以114年度司執助字第4246號清償債務強制執行事件（下稱系爭執行事件）受理在案，惟相對人對聲請人薪資之執行已構成過度執行，聲請人並已提起債務人異議之訴在案，而聲請人之薪資為主要生活來源，如不停止薪資扣押，勢將造成無可回復之損害，為使訴訟結果具有實質保障，請准予聲請人供擔保後裁定停止執行等語。

二、按有回復原狀之聲請或提起再審或異議之訴，或對於和解為繼續審判之請求，或提起宣告調解無效之訴、撤銷調解之訴，或對於許可強制執行之裁定提起抗告時，法院因必要情形，或依聲請定相當並確實之擔保，得為停止強制執行之裁定，強制執行法第18條第2項定有明文。又按將來之薪金請求權，可能因債務人之離職，或職位變動，或調整薪津，而影響其存在或範圍，如執行法院已就此種債權發移轉命令，在該債權未確定受清償前，執行程序尚不能謂已終結（最高法院63年度第3次民庭庭推總會議決議參照）。是以，執行法院就將來之薪資債權所發之移轉命令，須待該薪資債權發生時，始生債權移轉之效力，故在該債權未確定受清償前，執行程序尚不能謂已終結。因此，執行法院就債務人之薪資債權所核發之移轉命令，當中未到期部分，執行程序尚未終結。又法院因必要情形或依聲請定相當並確實之擔保，為停止強制執行之裁定者，該擔保金額之多寡應如何認為相當，固屬法院職權裁量之範圍。惟此項擔保係備供強制執行債權人因停止執行所受損害之賠償，故法院定擔保金額時，應斟酌該債權人因停止執行可能遭受之損害，以為衡量之標準。而債權人因停止執行可能遭受之損害，在執行名義命為金錢給付之情形，係指債權人因停止執行延後受償，未能即時利用該款項，所可能遭受之損害而言。

三、經查：

　㈠相對人前持臺灣臺南地方法院支付命令暨確定證明書為執行名義，聲請臺灣花蓮地方法院(下稱花蓮地院)對聲請人為強制執行，經花蓮地院囑託本院執行聲請人對第三人之薪資債權，經本院以系爭執行事件受理，本院於民國114年10月25日對第三人大可電機有限公司核發扣押命令，並於114年11月17日就聲請人對第三人大可電機有限公司之薪資債權核發移轉命令，系爭執行事件關於聲請人對第三人大可電機有限公司之薪資債權執行程序目前仍在進行中，且聲請人所提債務人異議之訴，經本院以114年度勞補字第195號案件受理在案等情，業經本院依職權調閱上開執行事件、債務人異議之訴卷宗核閱無訛，則聲請人依強制執行法第18條第2項規定，聲請停止執行，應予准許。

　㈡茲審酌上開債務人異議之訴之訴訟標的金額及相對人聲請強制執行之債權額，為不得上訴第三審之案件，而因聲請人聲請停止執行，致相對人所能受償之時間必然延宕，是考量本院114年度勞補字第195號債務人異議之訴事件由訴訟至定讞所須之期間（參考各級法院辦案期限實施要點規定，第一、二審訴訟程序審判案件之辦案期限分別為2年、2年6個月，共計4年6個月），再加計各審級之送達、上訴及分案等期間，如相對人可及時受償，其資金可運用之情形等情，依法定遲延利息即週年利率5%計算，據此酌定本件之擔保金額為新臺幣8萬元，應屬相當。

四、依強制執行法第18條第2項裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　12　　月　　22　　日

　　　　　　　　　　 民事第二庭 法　官　翁熒雪

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納裁判費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　12　　月　　22　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　林孟嫺



