A

Eagk s R

bk FB A G
TATE%.) 2

),
Ea )
>~
b et
‘;}g&

ﬁ%%ﬂ%%%&ﬂi@%ﬂ%

o

»

i

I

\

»

I

;\\‘ Ek B /_ ﬁ

T kg #-3\‘ M
W
w O

) S RT AR O (113&}§ F %1
» RRIR L TR B B AES 0 T

&
Q
i
o

2 ;i'uj e /%@Il IJ T

ke 4»»

.—Fﬂ_,;h-a 2P oo ¥
}E)& l‘j%"?fiﬂii

i N
?zgj% :\g—‘k’}f@’ﬁ EPW‘J’%\” ’-ergﬁ,l.ﬁg,u%%iﬂ;r
N%E’i@?ﬂwﬁizﬂﬁéﬁm,@

‘l\‘

-3
PFPREF Z D

CEERAL G s 220000005 003 051

T000% >3 L@ (TAH0002F ) 2 B3 oo %0002

TR e 751 BEOOEOOR0E 005 e 2 " 451 BifrZ 42
,ﬁ¢14uﬁiﬁ@ PR F R T o R AR FT#*
x142) > d 2 i %’»4725 AR AR 1L IRHZ2 1 4 iF

.
é%l%%i%@fﬁg SEF ¥ 1A BE
Z > HO VAN DONG (‘f;ﬁw’ v LI AR ) PP ﬂ112ﬁ4
126p »EpEAr > ERA0002F 0 2 p113#17 10P 42 o
RptrdrIfl s Ry 4F1 v e v 431131
P10p § P EAEE D 2y~ pFEF A FERETT AR
B v rEieiEp e H i f 7??‘;2%%”*2? » PR B R 2 AT
m?éﬂﬁ’uﬁ”f%7%4’ﬂwvﬁ%kaflmﬁ
Fohbp o U R TREE SN ITE > A kP

A O ER T IR R S R |
FEINGREWEREGDT o

-_—\

=
dm A wh 1:,

i

%— 7



CEYR LA

L ZFRENEEE AR B (B FEFIT-99F
At $49-53F ) -

(52 7% A HO VAN DONG** i & ¢ 2 dpit (& 3 ¥ % 7-8 ~ 69-71
T~ AREAS ~ F1354% - DAU XUAN LE(? = & 1 § %

% ) ~ NGUYEN HOANG VINH(¥® = % =g E)* i 5 ¢ 2 Fif
(i F % %97-99 ~ 115-117TF 5 & % %47-49F ) -
E0002 Pz g@nF 1 Fe a7 FRAHIRE(E 3 X 52

AT )~ FFEFT2(BFE520-2TE) ~ 28 £ 8583
EREREPW( FE%28-30F) 0007 1 & P&
(s F 4 %31-33F )~ 351  Bife £ 455 K T -R3g k3% - H)
KFRefo? SRR fr2 Ao MR Y 1E(E F 5 53T

FOC &3 AR M2 MR 1IR(B T ER39T )~ 351 A%
ﬁ§ﬁww@;4fmygg%§ﬁlmﬁ5sGB%a%( s ¥
415 )~ “%‘vv“’i%k*q‘:—zz 2L F1I3E67 260 B¢ 45 %
113040492555 (1s F € % 47-48F ) ~ F #IMNBm E L 2 F2
FLI3#97 6p 3 B 45 5 113045544850 3 T 4 *if 2 & #5 3°
BEX 2L F R AT F1I31T0911TASL 32 3 #o 4 &
BEATT (B FERTE)~FBRAEH G2 IR
A3 (# 3 % 5 53-64F ) -

7

CWa o o TRy R 284iE R L2 B T 0

EEFnFIAFEiIA#F FPMLHEE AR
EoALGERFEOCRELIFAFEIHESAE LY
kR R %Arﬁmﬁéﬂﬁ,ﬂédﬁ&ﬂﬁjﬁ%
ToMLRS IR MAZARE PRERPF PRERY
TR LRSS A DR REIES R £ L
JEE ~ \,—;c#\nb ~ AR EHpRE e LA A% (4
r%%?&ﬁw,§Uﬁ$%¢ﬁ~iﬁaE%mx~i“\ﬁﬁ&A

TR GEBEERE > FARLI M SAFE L2 FEER P
EHBOP I F 0 FOITER(TR)TE A - & RS

\

—_—



Moo BRI R Rk TR L @T R FE - R &
Jeghe 3% #5220 i ae L) £ 2 4T R AR

EHdiz > B 28 22 2 F 4L 0 A H A
R E @R g A0 S TAESP L0 10 R
ﬁﬂﬁi%@i%’EM®hé&ﬁ$%4ﬁﬁmywqha~
FREPFPZREZ G ED AT A0 LEpATE - o
B A NEFEMPAE XA BT ARNLHFAZFRL IR
FEEFLAPPEFSILTE S AR PASREHA

©E G R M (B 4 108 &ru.*$3ﬂﬁﬁn

1024 & 5+ 3 $4161% 1045 & 5 1 3 % 17485 4%

¢4%%ﬂﬁiﬁiiﬁﬁﬁﬂuiﬂii%’¢
2T R F- A R RS g

R N LR ST E RN e EE T
Sl PE N e R D E e T E%ﬁ"ﬂl}Z& » T EZ R

AT o R AMRBER L 2 B BT e 0 5 E R 514K S 258
$ 4502 fm¢4@sJLﬁL>Bii&m’a“&
£k 51@’;“4’ lE}-ﬁ"UE\?{ )"93&' U‘F‘ZG"

|5 370 %4498 %278 ~ %37 ~ % 4540F %138 > i
H%ﬁ@mréﬁﬁiﬂdo
Ao PRA A 7B g Hidixd 2 pA20p poo e AfdR ) )
%%’Fﬁﬁihraﬁo
AREREBT MERFAST REBT FIF T I TR
v e EN & 114 # 2 —

MNEF AR 0 OF e
MR AFEPERALZER o
4o PRAE A B A FEEz pAR20p R 0 AP R
v AR ok (RS A) o
LA RN T Ao} AR K Id Rk B

]
i
\

T
N

-
1

D

%'\
ok

F

b
i
mj







.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣彰化地方法院刑事簡易判決
114年度勞安簡字第1號
公  訴  人  臺灣彰化地方檢察署檢察官  
被      告  李俊賢




選任辯護人  戴連宏律師
            戴勝偉律師
上列被告因過失傷害案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字第17476號），被告自白犯罪，本院認為宜以簡易判決處刑，逕以簡易判決處刑如下︰
　　主　　　文
李俊賢犯過失傷害罪，處有期徒刑貳月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。緩刑貳年，並應於判決確定之日起壹年內，向公庫支付新臺幣伍萬元。
　　犯罪事實及理由
一、李俊賢係受僱於址設南投縣○○鎮○○街000巷00弄0號1樓「000股份有限公司」（下稱000公司）之員工。緣000公司因承包彰化縣○○鎮○○路0段00號對面之「彰化縣和美鎮污水下水道系統第一期水資源回收中心新建工程」（下稱本案工程），而由李俊賢擔任本案工程施工現場之工地主任，負責工地安全管理與維護等事項，以防止勞工發生職業災害，HO VAN DONG（下稱中文名：胡文銅）則於民國112年4月26日入境時起，任職在000公司，並自113年1月10日起，受僱在本案工程工地負責清理打掃工作。詎胡文銅於113年1月10日當日僅領得工作安全帽、防護背心，而李俊賢並未提供胡文銅任何護目鏡或其他防護措施，亦未要求胡文銅確實配戴護目鏡，以避免危險之發生，致胡文銅於同日下午2時許，在上址工地以吸塵器進行吸垃圾等鋼筋作業，站起來時不慎遭牆壁裸露之鋼筋劃傷右眼，致胡文銅受有右眼角膜異物及刮傷致角膜疤痕等傷害。
二、證據名稱：
　㈠被告李俊賢於偵查及本院審理時之供述(他字卷第97-99頁；本院卷第49-53頁)。
　㈡告訴人HO VAN DONG於偵查中之指述(他字卷第7-8、69-71頁)、證人林榮福、劉謹銘、DAU XUAN LE(中文名：竇春黎)、NGUYEN HOANG VINH(中文名：阮黃榮)於偵查中之證述(他字卷第97-99、115-117頁；偵卷第47-49頁)。
　㈢000公司之經濟部商工登記公示資料查詢服務(他字卷第23-24頁)、外勞薪資表(他字卷第25-27頁)、臺灣企銀存摺封面及內頁交易明細(他字卷第28-30頁)、000公司員工簽到簿(他字卷第31-33頁)、彰化縣和美鎮污水下水道系統第一期水資源回收中心新建工程之告示牌照片1張(他字卷第37頁)、告訴人提出之現場照片1張(他字卷第39頁)、彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院113年5月6日診斷書(他字卷第41頁)、勞動部職業安全衛生署113年6月26日勞職中4字第1130404925號函(他字卷第47-48頁)、勞動部職業安全衛生署113年9月6日勞職中4字第1130455448號函暨檢附之勞動部職業安全衛生署勞職中4字第1131709117A號函附之勞動檢查結果通知書(他字卷第57頁)、勞動檢查會談紀錄及現場照片4張(他字卷第53-64頁)。
三、論罪科刑：
　㈠核被告所為，係犯刑法第284條前段之過失傷害罪。
　㈡爰以行為人責任為基礎，審酌被告擔任本案工程之工地主任，未善盡管理責任，提供告訴人護目鏡或其他防護措施，亦未要求告訴人確實配戴護目鏡，致使告訴人受有上開傷害，所為應予非難；惟念及被告犯後坦承犯行，犯後態度尚可，又雖有意願與告訴人調解，然因雙方就賠償金額認知差距過大，故未能成立調解，業據被告與告訴人陳述在卷(本院卷第51頁)，兼衡本案被告違反注意義務之情節、告訴人所受傷勢嚴重程度，暨被告自陳大學畢業之智識程度、目前在營造公司上班、月薪約新臺幣(下同)7萬元、要照顧母親，及如法院前案紀錄表所示之無前科素行等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準。
　㈢按法院對於具備緩刑要件之刑事被告，認為以暫不執行刑罰為適當者，得宣告緩刑，為刑法第74條所明定；至於暫不執行刑罰之是否適當，則應由法院就被告之性格、犯罪狀況、有無再犯之虞及能否由於刑罰之宣告而策其自新等一切情形，予以審酌裁量，並不以被害人或告訴人之同意為必要，亦與行為人犯罪情節是否重大，是否坦認犯行並賠償損失，並無絕對必然之關聯性（最高法院98年度台上字第3487號、102年度台上字第4161號、104年度台上字第1748號判決參照）。查被告未曾因故意犯罪受有期徒刑以上刑之宣告，有法院前案紀錄表可參，其因一時失慮，致罹刑典，犯罪情節未至重大，且犯後坦承犯行，尚見其悔悟之心，經此偵審教訓，應知所警惕，信無再犯之虞，至被告雖未與告訴人調解成立，然此係因雙方就賠償金額差距過大，尚非可歸責於被告。本院綜核各情，認本件所宣告之刑以暫不執行為適當，爰依刑法第74條第1項第1款規定，宣告緩刑2年，以啟自新。惟本院斟酌被告之犯罪情節，爰併依刑法第74條第2項第4款之規定，諭知被告應自判決確定之日起1年內，向公庫支付5萬元，俾其記取教訓，避免再犯。
四、依刑事訴訟法第449條第2項、第3項、第454條第1項，逕以簡易判決處如主文所示之刑。
五、如不服本判決，得自判決送達之日起20日內，向本院提出上訴狀，上訴於本院合議庭。
本案經檢察官陳振義提起公訴，檢察官廖梅君到庭執行職務。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　27　　日
　　　　　　　　　刑事第八庭　法　官　李怡昕
以上正本證明與原本無異。
如不服本件判決，得自收受送達之日起20日內，表明上訴理由，向本院提起上訴狀（須附繕本）。
告訴人或被害人對於判決如有不服具備理由請求檢察官上訴者，其上訴期間之計算係以檢察官收受判決正本之日期為準。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　27　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　 陳亭竹
附錄本案論罪科刑法條：
中華民國刑法第284條
因過失傷害人者，處1年以下有期徒刑、拘役或10萬元以下罰金；致重傷者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。





臺灣彰化地方法院刑事簡易判決

114年度勞安簡字第1號

公  訴  人  臺灣彰化地方檢察署檢察官  

被      告  李俊賢





選任辯護人  戴連宏律師

            戴勝偉律師

上列被告因過失傷害案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字第1

7476號），被告自白犯罪，本院認為宜以簡易判決處刑，逕以簡

易判決處刑如下︰

　　主　　　文

李俊賢犯過失傷害罪，處有期徒刑貳月，如易科罰金，以新臺幣

壹仟元折算壹日。緩刑貳年，並應於判決確定之日起壹年內，向

公庫支付新臺幣伍萬元。

　　犯罪事實及理由

一、李俊賢係受僱於址設南投縣○○鎮○○街000巷00弄0號1樓「000

    股份有限公司」（下稱000公司）之員工。緣000公司因承包

    彰化縣○○鎮○○路0段00號對面之「彰化縣和美鎮污水下水道

    系統第一期水資源回收中心新建工程」（下稱本案工程），

    而由李俊賢擔任本案工程施工現場之工地主任，負責工地安

    全管理與維護等事項，以防止勞工發生職業災害，HO VAN D

    ONG（下稱中文名：胡文銅）則於民國112年4月26日入境時

    起，任職在000公司，並自113年1月10日起，受僱在本案工

    程工地負責清理打掃工作。詎胡文銅於113年1月10日當日僅

    領得工作安全帽、防護背心，而李俊賢並未提供胡文銅任何

    護目鏡或其他防護措施，亦未要求胡文銅確實配戴護目鏡，

    以避免危險之發生，致胡文銅於同日下午2時許，在上址工

    地以吸塵器進行吸垃圾等鋼筋作業，站起來時不慎遭牆壁裸

    露之鋼筋劃傷右眼，致胡文銅受有右眼角膜異物及刮傷致角

    膜疤痕等傷害。

二、證據名稱：

　㈠被告李俊賢於偵查及本院審理時之供述(他字卷第97-99頁；

    本院卷第49-53頁)。

　㈡告訴人HO VAN DONG於偵查中之指述(他字卷第7-8、69-71頁)

    、證人林榮福、劉謹銘、DAU XUAN LE(中文名：竇春黎)、N

    GUYEN HOANG VINH(中文名：阮黃榮)於偵查中之證述(他字

    卷第97-99、115-117頁；偵卷第47-49頁)。

　㈢000公司之經濟部商工登記公示資料查詢服務(他字卷第23-24

    頁)、外勞薪資表(他字卷第25-27頁)、臺灣企銀存摺封面及

    內頁交易明細(他字卷第28-30頁)、000公司員工簽到簿(他

    字卷第31-33頁)、彰化縣和美鎮污水下水道系統第一期水資

    源回收中心新建工程之告示牌照片1張(他字卷第37頁)、告

    訴人提出之現場照片1張(他字卷第39頁)、彰化基督教醫療

    財團法人彰化基督教醫院113年5月6日診斷書(他字卷第41頁

    )、勞動部職業安全衛生署113年6月26日勞職中4字第113040

    4925號函(他字卷第47-48頁)、勞動部職業安全衛生署113年

    9月6日勞職中4字第1130455448號函暨檢附之勞動部職業安

    全衛生署勞職中4字第1131709117A號函附之勞動檢查結果通

    知書(他字卷第57頁)、勞動檢查會談紀錄及現場照片4張(他

    字卷第53-64頁)。

三、論罪科刑：

　㈠核被告所為，係犯刑法第284條前段之過失傷害罪。

　㈡爰以行為人責任為基礎，審酌被告擔任本案工程之工地主任

    ，未善盡管理責任，提供告訴人護目鏡或其他防護措施，亦

    未要求告訴人確實配戴護目鏡，致使告訴人受有上開傷害，

    所為應予非難；惟念及被告犯後坦承犯行，犯後態度尚可，

    又雖有意願與告訴人調解，然因雙方就賠償金額認知差距過

    大，故未能成立調解，業據被告與告訴人陳述在卷(本院卷

    第51頁)，兼衡本案被告違反注意義務之情節、告訴人所受

    傷勢嚴重程度，暨被告自陳大學畢業之智識程度、目前在營

    造公司上班、月薪約新臺幣(下同)7萬元、要照顧母親，及

    如法院前案紀錄表所示之無前科素行等一切情狀，量處如主

    文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準。

　㈢按法院對於具備緩刑要件之刑事被告，認為以暫不執行刑罰

    為適當者，得宣告緩刑，為刑法第74條所明定；至於暫不執

    行刑罰之是否適當，則應由法院就被告之性格、犯罪狀況、

    有無再犯之虞及能否由於刑罰之宣告而策其自新等一切情形

    ，予以審酌裁量，並不以被害人或告訴人之同意為必要，亦

    與行為人犯罪情節是否重大，是否坦認犯行並賠償損失，並

    無絕對必然之關聯性（最高法院98年度台上字第3487號、10

    2年度台上字第4161號、104年度台上字第1748號判決參照）

    。查被告未曾因故意犯罪受有期徒刑以上刑之宣告，有法院

    前案紀錄表可參，其因一時失慮，致罹刑典，犯罪情節未至

    重大，且犯後坦承犯行，尚見其悔悟之心，經此偵審教訓，

    應知所警惕，信無再犯之虞，至被告雖未與告訴人調解成立

    ，然此係因雙方就賠償金額差距過大，尚非可歸責於被告。

    本院綜核各情，認本件所宣告之刑以暫不執行為適當，爰依

    刑法第74條第1項第1款規定，宣告緩刑2年，以啟自新。惟

    本院斟酌被告之犯罪情節，爰併依刑法第74條第2項第4款之

    規定，諭知被告應自判決確定之日起1年內，向公庫支付5萬

    元，俾其記取教訓，避免再犯。

四、依刑事訴訟法第449條第2項、第3項、第454條第1項，逕以

    簡易判決處如主文所示之刑。

五、如不服本判決，得自判決送達之日起20日內，向本院提出上

    訴狀，上訴於本院合議庭。

本案經檢察官陳振義提起公訴，檢察官廖梅君到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　27　　日

　　　　　　　　　刑事第八庭　法　官　李怡昕

以上正本證明與原本無異。

如不服本件判決，得自收受送達之日起20日內，表明上訴理由，

向本院提起上訴狀（須附繕本）。

告訴人或被害人對於判決如有不服具備理由請求檢察官上訴者，

其上訴期間之計算係以檢察官收受判決正本之日期為準。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　27　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　 陳亭竹

附錄本案論罪科刑法條：

中華民國刑法第284條

因過失傷害人者，處1年以下有期徒刑、拘役或10萬元以下罰金

；致重傷者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。








臺灣彰化地方法院刑事簡易判決

114年度勞安簡字第1號

公  訴  人  臺灣彰化地方檢察署檢察官  

被      告  李俊賢





選任辯護人  戴連宏律師

            戴勝偉律師

上列被告因過失傷害案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字第17476號），被告自白犯罪，本院認為宜以簡易判決處刑，逕以簡易判決處刑如下︰

　　主　　　文

李俊賢犯過失傷害罪，處有期徒刑貳月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。緩刑貳年，並應於判決確定之日起壹年內，向公庫支付新臺幣伍萬元。

　　犯罪事實及理由

一、李俊賢係受僱於址設南投縣○○鎮○○街000巷00弄0號1樓「000股份有限公司」（下稱000公司）之員工。緣000公司因承包彰化縣○○鎮○○路0段00號對面之「彰化縣和美鎮污水下水道系統第一期水資源回收中心新建工程」（下稱本案工程），而由李俊賢擔任本案工程施工現場之工地主任，負責工地安全管理與維護等事項，以防止勞工發生職業災害，HO VAN DONG（下稱中文名：胡文銅）則於民國112年4月26日入境時起，任職在000公司，並自113年1月10日起，受僱在本案工程工地負責清理打掃工作。詎胡文銅於113年1月10日當日僅領得工作安全帽、防護背心，而李俊賢並未提供胡文銅任何護目鏡或其他防護措施，亦未要求胡文銅確實配戴護目鏡，以避免危險之發生，致胡文銅於同日下午2時許，在上址工地以吸塵器進行吸垃圾等鋼筋作業，站起來時不慎遭牆壁裸露之鋼筋劃傷右眼，致胡文銅受有右眼角膜異物及刮傷致角膜疤痕等傷害。

二、證據名稱：

　㈠被告李俊賢於偵查及本院審理時之供述(他字卷第97-99頁；本院卷第49-53頁)。

　㈡告訴人HO VAN DONG於偵查中之指述(他字卷第7-8、69-71頁)、證人林榮福、劉謹銘、DAU XUAN LE(中文名：竇春黎)、NGUYEN HOANG VINH(中文名：阮黃榮)於偵查中之證述(他字卷第97-99、115-117頁；偵卷第47-49頁)。

　㈢000公司之經濟部商工登記公示資料查詢服務(他字卷第23-24頁)、外勞薪資表(他字卷第25-27頁)、臺灣企銀存摺封面及內頁交易明細(他字卷第28-30頁)、000公司員工簽到簿(他字卷第31-33頁)、彰化縣和美鎮污水下水道系統第一期水資源回收中心新建工程之告示牌照片1張(他字卷第37頁)、告訴人提出之現場照片1張(他字卷第39頁)、彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院113年5月6日診斷書(他字卷第41頁)、勞動部職業安全衛生署113年6月26日勞職中4字第1130404925號函(他字卷第47-48頁)、勞動部職業安全衛生署113年9月6日勞職中4字第1130455448號函暨檢附之勞動部職業安全衛生署勞職中4字第1131709117A號函附之勞動檢查結果通知書(他字卷第57頁)、勞動檢查會談紀錄及現場照片4張(他字卷第53-64頁)。

三、論罪科刑：

　㈠核被告所為，係犯刑法第284條前段之過失傷害罪。

　㈡爰以行為人責任為基礎，審酌被告擔任本案工程之工地主任，未善盡管理責任，提供告訴人護目鏡或其他防護措施，亦未要求告訴人確實配戴護目鏡，致使告訴人受有上開傷害，所為應予非難；惟念及被告犯後坦承犯行，犯後態度尚可，又雖有意願與告訴人調解，然因雙方就賠償金額認知差距過大，故未能成立調解，業據被告與告訴人陳述在卷(本院卷第51頁)，兼衡本案被告違反注意義務之情節、告訴人所受傷勢嚴重程度，暨被告自陳大學畢業之智識程度、目前在營造公司上班、月薪約新臺幣(下同)7萬元、要照顧母親，及如法院前案紀錄表所示之無前科素行等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準。

　㈢按法院對於具備緩刑要件之刑事被告，認為以暫不執行刑罰為適當者，得宣告緩刑，為刑法第74條所明定；至於暫不執行刑罰之是否適當，則應由法院就被告之性格、犯罪狀況、有無再犯之虞及能否由於刑罰之宣告而策其自新等一切情形，予以審酌裁量，並不以被害人或告訴人之同意為必要，亦與行為人犯罪情節是否重大，是否坦認犯行並賠償損失，並無絕對必然之關聯性（最高法院98年度台上字第3487號、102年度台上字第4161號、104年度台上字第1748號判決參照）。查被告未曾因故意犯罪受有期徒刑以上刑之宣告，有法院前案紀錄表可參，其因一時失慮，致罹刑典，犯罪情節未至重大，且犯後坦承犯行，尚見其悔悟之心，經此偵審教訓，應知所警惕，信無再犯之虞，至被告雖未與告訴人調解成立，然此係因雙方就賠償金額差距過大，尚非可歸責於被告。本院綜核各情，認本件所宣告之刑以暫不執行為適當，爰依刑法第74條第1項第1款規定，宣告緩刑2年，以啟自新。惟本院斟酌被告之犯罪情節，爰併依刑法第74條第2項第4款之規定，諭知被告應自判決確定之日起1年內，向公庫支付5萬元，俾其記取教訓，避免再犯。

四、依刑事訴訟法第449條第2項、第3項、第454條第1項，逕以簡易判決處如主文所示之刑。

五、如不服本判決，得自判決送達之日起20日內，向本院提出上訴狀，上訴於本院合議庭。

本案經檢察官陳振義提起公訴，檢察官廖梅君到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　27　　日

　　　　　　　　　刑事第八庭　法　官　李怡昕

以上正本證明與原本無異。

如不服本件判決，得自收受送達之日起20日內，表明上訴理由，向本院提起上訴狀（須附繕本）。

告訴人或被害人對於判決如有不服具備理由請求檢察官上訴者，其上訴期間之計算係以檢察官收受判決正本之日期為準。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　27　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　 陳亭竹

附錄本案論罪科刑法條：

中華民國刑法第284條

因過失傷害人者，處1年以下有期徒刑、拘役或10萬元以下罰金；致重傷者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。







